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PARA: Dra. JORGE EDUARDO RCJAS GIRALDO- Ministro de Transporte
DE:  Jefe Oficina Control Interno

ASUNTO: Evaluacién de Gestion por Dependencia Vigencia 2016

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 909 de 2004, remito para su conocimiento
Serior Ministro, el informe sobre la Evaluaciéon de Gestién por Dependencia elaborado por esta
Oficina, correspondiente a la vigencia 2016 y teniendo como base el Plan de Accién Institucional
de la entidad; de igual forma y de acuerdo a la metodologia de evaluacién de la Corporacion
Transparencia por Colombia, el presente informe incluye los siguientes temas: Gestién de la
contratacién, informacién de la planta de personal, proceso de meritocracia y gestién
presupuestal.

Este Informe se constituye en un insumo para la evaluaciéon del desempeno los servidores
publicos.

El Plan de Accion formulado por las dependencias del Ministerio para desarrollarse en la
vigencia 2016, contd con un total de 51 proyectos, de los cuales fueron concluidos en su
totalidad 44 y quedaron pendientes de concluir 7.

A continuacién producto de la verificacién y evaluacion adelantada relacionamos los proyectos
que no fueron alcanzados en un 100%, los proyectos o actividades no mencionadas en este
informe, obedecen a que para estos fueron alcanzadas las metas de manera adecuada de
conformidad con lo inicialmente programado.
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4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO

Asistencia técnica para el apoyo en el
fortalecimiento de politica, la
implementacién de estrategias para su
desarrollo y el seguimiento y apoyo a las
estrategias y proyectos, en el marco de la
politica nacional de transporte urbano.
(UMUS)

33% de viajes realizados
asociados a movilidad activa.

80%

Asistencia técnica para el apoyo en el
fortalecimiento de politica, la
implementacion de estrategias para su
desarrollo y el seguimiento y apoyo a las
estrategias y proyectos, en el marco de la
politica nacional de transporte urbano.
(UMUS)

1 Reglamentacién expedida en
temas de transporte urbano.

80%

Asistencia fécnica para el apoyo en el
fortalecimiento de politica, la
implementacién de estrategias para su
desarrollo y el seguimiento y apoyo a las
estrategias y proyectos, en el marco de la
politica nacional de transporte urbano.

(UMUS)

Dos (2) reportes avalades
SISETU

90%

Disefio e implementacién del centro
inteligente de control de ftransito vy
transporte infraestructura vial nacional.
(DTT —Coordinaciéon Grupo SIT)

3 Politicas poblicas sobre ITS
emitidas (Estudios)

3

80%

Apoyo desarrollo de programas y
proyectos  sistemas  infeligentes  de
transporte nacional. (DTT —Coordinacién
Grupo SIT)

3 Herramientas tecnolégicas
fortalecidas (Estédndares
Infernacionales)

80%
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Programas de promocién para la| 2. 3.800 vehiculos
reposicion y renovacién del parque | desintegrados. 750
automotor de carga nacional. (DTT | 3. 2.700 vehiculos °
_Grupo de Reposicion Vehicular) desintegrados y pagados.
AREAS DE APOYO

GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO

~ Proyectos tofales | 5 - Concluidos al 4 | Pendientesde :']'
~ inscritos en el plan 100% o  concluir
4. COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL 5.1. INDICADOR 5.2. RESULTADO

1.Metodologia actudlizada Medicién de | Una Metodologia actualizada 0%
. oy o
lar satisfaccién Medicién de la satisfaccion

OTROS TEMAS AL CIERRE DE LA VIGENCIA:

GESTION DE LA CONTRATACION

El proceso de contratacién se encuentra a cargo de cada una de las unidades ejecutoras con el
apoyo de la Oficina Asesora de Juridica, dependencia que igualmente custodia y controla el
archivo de los contratos. Durante la vigencia 2016 se desarrollaron procesos contractuales, asi:

"VALOR DE LA CONTRATACION

~ TIPO DE CONTRATOS . CONTRATOS
CONTRATOS PRINCIPALES 614 $84.589.455.778,33
CONTRATOS ADICIONALES 43 $1.995.504.338,40

ORDENES DE COMPRA 62 $4.604.540.289,00
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TOTAL 719 $ 91.189.500.405,73

Nota: Informacién suministrada por el Grupe de Contratos de la Oficina Asesora de Juridica

Respecto a la contratacién por prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, en
el cuadro siguiente se aprecia que el nUmero de contratos bajo esta modalidad, es:

~ TIPO DE CONTRATO “ONTR _ VALOR DE LA CONTRATACIGN
CONTRATOVS PRiNCIPALES 400 $21.107.471.649,00
CONTRATOS ADICIONALES 15 $72.633.221,00
TOTAL 415 $21.180.104.870,00

Nota: Informacién suministrada por el Grupo de Contratos de la Oficina Asesora de Juridica

Como se puede evidenciar la contratacion de prestacion de servicios profesionales corresponde
al 57.72% del total de contratos de la entidad y su monto corresponde 23.23% del valor fotal
contratado.

Es reiterativa la debilidad frente a la liquidacién oportuna de contratos por parte de los

supervisores, situacién sobre la cual se deben establecer controles y sanciones que garanticen
su eficiente gestion.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

El Ministerio de Transporte, concluyé la vigencia de 2016, con la siguiente distribuciéon del
recurso humano:

1. INFORMACION DE PLANTA DE PERSONAL

PLANTADE | No.decargos | Planta Provista | Vacantes Vacantes
PERSONAL temporales
Cargos de Carrera | 650 404 39 90
Administrativa

Libre 95 88 7 0
Nombramiento y
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Remocion
Provisionales 0 117 0 0
TOTAL 745 609 46 90

Nota: Informacién suministrada por la Subdireccién del Talento Humano

2. PROCESO MERITOCRACIA

1. El Ministerio de Transporte, dentro de las politicas de transparencia, en la vigencia
2016, proveyé 28 cargos mediante Procesos de Meritocracia, discriminados de la si-

guiente manera por nivel jerarquico:

NIVEL CANTIDAD
Directivos 13
Asesor 15
Profesional
Técnicos
Asistenciales
Total 28

Nota: Informacién suministrada por la Subdireccién del Talento Humano

GESTION PRESUPUESTAL

Conforme la informacion tomada del aplicativo SIIF Nacion con corte a Diciembre 31 de 2016,
el Ministerio con sus subunidades ejecutoras, termina con una apropiacion presupuestal de
$286.688.464.771.00, cuya ejecucion fue del 97.76% frente a los compromisos acumulados,
los cuales ascendieron a un total de $280.275.730.150.36; y una ejecucion frente al total de
pagos acumulados del 80.39%, los cuales sumaron $225.305.678.985.42, tal como se muestra
en el siguiente cuadro.
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APROPIACION COMPROMISOS % PAGOS %
UNIDAD O VIGENTE ACUMULADOS EJEC.POR ACUMULADOS EJECUC
SUBUNIDAD COMPRO. .POR

EJECUTORA PAGOS
MINTRANPORTE 239.248.028.094.00 233.139.842.399.26 97.45% 190.152.171.138.22 81.56%
GESTION GENERAL
PROGRAMA SITM 9.110.000.000.00 8.940.128.588.94 98.14 % 6969.577.860.47 77.96 %
FONDO SOBRETASA 18.900.000.000.00 18.900.000.000.00 100.00% 16.537.500.000.00 87.50%
A LA GASOLINA
PROGRAMA PLAN 4.500.000.000.00 4.486.040.835.16 99.69 % 1.239.011.310.33 27.62 %
VIAL
DEPARTAMENTAL
NACIONAL
ADMINISTRACION 4.300.000.000.00 4.298.720.000.00 9997 % 3.298.226.119.00 76.73 %
GERENCIAL DEL
RUNT
POLITICA NACIONAL 7.091.294.639.00 7.059.097.193.00 99.55 % 4.528.663.357.40 64.15 %
DE SEGURIDAD
POLITICA NACIONAL 3.539.142.038.00 3.451.901.134.00 97.53 % 2.580.529.200.00 74.76%
LOGISTICA
TOTAL EJECUCION 286.688.464.771.00 280.275.730.150.36 97.76% | 225.305.678.985.42 80.39 %
MINISTERIO

FUENTE APLICATIVO SIIF ENERO 23 DE 2016

Durante la vigencia 2016 se presentaron modificaciones presupuestales en los diferentes rubros
respecto de la apropiacion inicial, avalados a través de los Decretos 2550 de 2015, Decreto 378
de 2016 y 2088 de 2016 suscritos por le Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. Tales
modificaciones la constituyeron recortes, reducciones, traslados y adiciones presupuestales, que
hicieron parte de la ejecucion de la Entidad.

Es importante resaltar que durante la vigencia del 2016 algunos proyectos no se ejecutaron en
su totalidad y aunado a la disposicion de P.A.C. al cierre de la vigencia por parte del Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico, se constituyeron reservas presupuestales tanto en
funcionamiento por un valor de $ 2.179.281.585.09 que equivalente al 3.33% de la apropiacion
presupuestal, como en inversion por un valor de $7.055.267.361.58 equivalente al 3.19% de la
misma.

La ejecucidn presupuestal de la reserva constituida a 31 de diciembre de 2015 y que se ejecutd
a 31 de Diciembre de 2016 fue del 76.62% con una ejecucion de pagos de 100% frente a los
compromisos constituidos. El 23.38% restante corresponde a la cancelacion de reservas
mediante acta suscrita por la Secretaria General y el grupo de presupuesto.
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Para la presente vigencia se constituyeron cuentas por pagar por un valor de $ 1.098.182.157.01
en funcionamiento y $ 49.721.244.861.09 en inversién, para un total de $50.819.427.018.10,
tanto para el nivel central como para los programas especiales.

Cordlolmen

U\M%MM\ -

LUZ STELLA CONDE ROMERO

Copia:

Dr. Alejandro Maya Martinez, Viceministro de Transporte

Dr. Dimitri Zaninovich Victoria, Viceministro de Infraestructura

Dra. Paula Andrea Sanchez Gutierrez, Secretaria General

Dra. Ayda Lucy Opina Arias. Directora de Transporte y Transito

Dra. Amparo Lotero Zuluaga, Jefe Oficina Asesora de Juridica

Dra. Astrid Fortich Pérez, Jefe Oficina de Regulacién Econémica
Dra. Luz Angela martinez Bravo, Jefe Oficina Asesora de Planeacién
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