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PARA: Dra. NATALIA ABELLO VIVES- Ministra de Transporte
DE:  Jefe Oficina Control Interno

ASUNTO: Evaluacién de Gestién por Dependencia Vigencio 2015

Dando cumplimiento a lo establecido en la Ley 209 de 2004, remito para su conocimiento
Sefora Ministra, el informe sobre la Evaluacién de Gestién por Dependencia elaborado por
esta Oficing, correspondiente a la vigencia 2015 y teniendo como base el Plon de Accidn de
la Entidad; de igual forma y de acuerdo a la metodologia de evaluaciéon de la Corporacidn
Transparencia por Colombia para calcular el indice de transparencia de las entidades
publicas, se incluye los siguientes proceso fransversales: Gestidn de la contrataeién,
liquidacién de contratos, gestion del talento humano, informacién de la planta de personal,
proceso meritocracia y gestion presupuestal.

Este Informe se constituye en un insumo para la evaluocion de los empleados.

El Plan de Accién formulado por las dependencias del Ministerio para desarrollarse en la
vigencia 2015, conté con un fotal de 38 proyectos, de los cuales fueron concluidos en su
totalidad 29 y quedaron pendientes de concluir 9.

A continuacidén producto de la verificaciéon y evaluacién adelantada  relacionamos fos
proyectos que no fueron alcanzados en un 100%, los proyecios ¢ actividades no mencionadas
en este informe, obedecen a que para estos fueron dlcanzadas los metas de manera
adecuada de conformidad con lo inicialmente programado.
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COMPROMISOS ASCCIADOS AL MEDICIGN DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL INDICADOR RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADOS

1. Ung (1] Medido adoptada
para depurar la informacién
disponible en el RUNT.

Mejorar los funcionalidades del RUNT. 2. Redlizar los despliegues 25%
{depuracidn y actualizacién de

informacién} realizades para
mejorar o calided de o
informacion en el RUNT.

De acverde o lo informado por la OTT, se
indica que en reuniones realizadas con Iu'
Concesién RUNT, se definio inicior |
depuracién  de  informacion  con
relacionade con NiTs. Se hardn mesas del
trabaje con la DIAN con el fin de validar &
NIT contra esta entidad.

Actividodes de apoyo en su
disefio vy estructuracién, osi
como en el procese de
transicién  con el Fondo de
Prevencién Vial.

Implementar la Agencia Nacional de | * Ei‘eFucién de un (1} proceso
Seguridad Vial. de licitacién para seleccidn de 94%

la Fiducia para administracién
de recursos.

*Procese de liguidacion  del
Fondo de Prevencién Vial en &l
marce de lo transicién  y
estructuracion de la ANSV.

De acuerde o la informacian suministrada
por el viceministerio de Transporte, se han
adelantade las siguientes adtividodes:

1. Se adelantd la confratacion de la
Fiducis y se conformé el potrimonio
auvtdbnomo del Fondo Nacional de
Seguridad Vial. Se oficializé su puesta en
operacidn el 16 de diciembre de 2015.

2. En relaciéon con el proceso de transicidn
del FPV yo se realizé la transparencia de:
actives en inversiones y cajo.

3. En el mes de diciembre &l Minisferio
remitié oficio al FPV para que procediera a
realizar la entregn de los hienes vy
finiguitara su proceso de liquidacién, pero
ain estd pendiente lo transferencia de
activos fisicos que se espera concluya en el
primer trimestre de 2014.
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De acuerde a la informacidon suministrada
por el Viceministerio de Transporte, se han
adelantado las siguientes actividades:
1. Investigacion. No fue redlizado en la
. vigencia 2015, por cuanto se fuvieron que
'mpreme"_’ﬂc_"f’“ Y desur‘rollo reasignar recursos y la copacidad téenica
d'j? COI"IOFHTIIer‘IfO en Seguridad no permifia el desarrollo de la misma con
Vial mediante: el personal actugl con que cuento el
Ob . . * Investigacién (1) observatorio nacional en seguridad vial.
servatorio Macional  pora o i 76% 5 E ot S lizo o dic 22 de
Seguridad Vial. * Realizar el tercer encuentro + CMCUENIT: 28 recizo
de investigaciones en octubre en el f}UdITOfIOI del Club de
seguridad vial Agentes de la Policio Nocional ¥ conté con
. o la porficipocidn de 10 ponencias v 3446
« Divulgar una publicacién en asistentes.
materia de Seguridad Vial. 3. Publicocidon: Se enviaron los insumas
para edicién e impresidn, pero debido a
reasignacién de presupuesto y en el marco
del proceso de ousteridad del gaste se
suspendid la publicacion del segundo
Nimero de la Revista Viable.
De acuerde a la infermacién suministrada
) . por gl Viceministerio de Transporte, se han
Expedir Actos .Adm'mwumos adelantade la siguiente actividad:
para la reclizacion de lo
Reglaomentar Licencias de Conduccidn. prueba fe.éricu ¥ prc’:.dica‘pcro 80% B acto administrative quedo proyectado
la obien.cnén de la licencio de en la vigencia 2015, para revisién de la
conduccion. Oficing Asesora de Jurfdico y posterior
expedicidn.
De acuerde a la informacién suministrada
por el Viceministeric de Tronsporie, se han
1. Desintegracién de 3300 adelantado las siguientes adividades:
vehiculos. .
Politica de Medernizacidn del Transporte | 2. Un (1} Proyecio de aclo o0% ;.C.o? cor1e3 73811 Veieicm:;c;embre 5
Automator de Carga. administrativo para QES)': egraron 4 T . i
reglomentar la vida tit de los - A clerre de vigencia se encuenira en
vehiculos de ftransporie de estudio el Proyecto de acto ad‘rr.nnlsiruhvo
corga. para reglomentar la vida ofl de los
vehiculos de transporte de carga.
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AREAS DE APOYO

GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO

" Proyecios tfotoles L. | Concluidosal | T, ~ Pendientes de
. o 1 0 : 1
inscritos en el plan 100% __ concluir
COMPROMISOS ASOCIADOS AL MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPUMIENTO DEL OBJETVO
INSTITUCIONAL INDICADOR RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADOS
No se logré copacitar a la direcciones
territoriales dabido o los  ajustes
presupuestales que se debieron hacer, lo
2. Cinco {5) Direcciones c*:uil no .permg;é ielcfrcutskzlclct de dichos
Ptan de atencién of ciudodane. Territoriales  copocitodos  en 0% neionarios a Flanta Leniral.
atencién ol civdadano. No hubo un plon de contingencio que
hubiera permitide que estos femaos
estuvieran incluidos dentro de! plon de
capacitacidn,

SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANO

™ Proyectos totales
. ingcritos en el plan

5 " Concluidos al
_ .. _100%

Pendientes de
concluir

COMPROMISOS ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL OBJETIVO
INSTITUCIONAL

MEDICION DE COMPROMISOS

INDICADOR

RESULTADC

ANALISIS DEL RESULTADOS

Programa de vigilancia epidemiclégica
de riesgos biomecdnicos y
cordiovaculares.

Numero de funcionorios con
disminucién de lo
sintomatologia da riesgo.

50%

MNo se cumple lo meta teniendo en cuento
que e! resultado del indicador estd ligado
a lo disminucién de lo sintemaiologin de
riesgos biomecdnicos y cordiovasculares,
de lo cucl se evidencia que solo hube
disminucidn en las potologlas
cardiovasculares en un 10,6% y por el
cortrario los de cordcler osteomuscular
{biornecdnicas) aumentoron en un 20,4%.

Lot resullodos s abfienen de la
comparacidn de las petologias
cardiovosculares y biomecénicas del 2014
respecto al 2015,
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OFICINA ASESORA DE JURIDICA
" Proyectos totales ~ Concluidos ol — " Pendientes de :
oLt 4 3 . 1
__inseritos en el plan 100% concluir
CC?JP:"F;R&TEISN?éAg?%IADOS SL MEDICION DE COMPROMISOS
L OBJETIVi
INSTITUCIONAL INDICADOR RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADOS
Meta Incumplido.
Migrar  lo informacién contractuc! de
los afios 2012, 2013, 2014 y 2015 que |El 80 % de loz contratos o% Mo se logrd incluir la informacién prevista
reposa en Excel al oplicative de contratos | migrados al aplicotivo SIC. de los coniratas, por cuanio el sistemo no
SIC. fue occesible ¥ no se contd con soporie
téenica pora viabilizor su utilizacién,

OFICINA DE CONTROL INTERNO

" Proyectos fotales | 2 1 "Concluidos al 1 Pendientes de ] '
inscritos en el plan _ | . 100% concluir |
COMPROMISOS ASOCIADOS AL MEDICION DE COMPROMISOS
CUMPLIMIENTO DEL OBJETVO
INSTITUCIONAL INDICADOR RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADOS
Se efectvaron 25 de los 27 cuditorios o
procesos programodos. Por  rozones
externas a esto dependencia se hizo
necesario concelor dos ouditorias, osi:
Auditorlo _interventorta  RUNT Fue
necesario cancelarla porque la Contralorio
Generol de la Repiblico en desarrollo de
s ouditorfa regulor ol Ministerio  de
Transporfe  soficité el  contrato  de
Interventorfa al Runt y lo documentacién
relacionado.
Auditorfas Internos de Ceontrol Interno. 27 procesos ouditodos, 93% Protess  de Autorizociones _en  los

Direcciones Territorioles: 3e  progromé
visita de cuditorfa en ¢l cuorto trimestre del
2015 o lo Direccidn Territoriol Cérdoba-
Sucre, ¥ por limitociones presupuestales no
se pudo llevor o cobo.

No obstante o onterior, el logro alcenzodo
para lo vigencio en este proyecto fue del
93%, lo cual se considaro satstactorio si se
tiene en cuenis que se superd la meto
estoblecido para el indicador de este
proyecto que era del 90%.
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PROCESOS TRANSVERSALES RELACIONADOS CON LA METODOLOGIA DE EVALUACION DE
LA CORPORACION TRANSPARENCIA POR COLOMBIA PARA CALCULAR EL INDICE DE |
TRANSPARENCIA DE LAS ENTIDADES PUBLICAS

GESTION DE LA CONTRATACION

El proceso de contratacién se encuentro a cargo de cada una de las unidades ejecutoras con
el apoyo de la Oficina Asesora de Juridica, dependencia que igualmente custodia y controla el
archivo de los coniratos. Durante la vigencia 2015 se desarrollaron procesos contractuales,
asi:

- TOTAL DE LA CONTRATACION DURANTE EL 2014
TIPO DE CONTRATOS No. CONTRATOS VALOR DE LA CONTP ‘«J’ACION
CONTRATOS PRINCIPALES 582 $ 64.581.055.806,%
ORDENES DE COMPRA 29 $ 5.245.907.319
CONTRATOS ADICIONALES 41 $3.168.233.161,7®
TOTAL 652 $ 72.995.196.285,%°

Nota: Informocidn suministrodo por ¢! Grupe de Controtos de ke Oficina Asesora de Juridica

Respecto a la contratacién por prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién,
en el cuadro siguiente se oprecio que el numero de contratos bajo esta modalidad, es:

CONTR_;G-'SS DE PEESTACION DE SERVICIO-S_PfiaFES‘IB;IXLES 2014
TIPO DE CONTR:_\TOS No. CONTRATOS VALOR DE LA CONTRATACION
CONTRATOS PRINCIPALES 374 $ 15.596.630.797,%
CONTRATOS ADICIONALES 19 $341.015.389,00
TOTAL 393 $ 15.937.646.186,%

Moto: Informacién suministrade por el Grupo de Contratos da ko Oficing Asesoro de Juridice

Es de anotar que més del 96% de lo contratacién de prestacion de servicios profesionales se
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efectué mediante rubros de inversion.

LIQUIDACION DE CONTRATOS

Se evidencian contratos pendientes de liquidacién asi:

o. coNTs PENDIENTES DE
LEQUIDA&IC')N O,
2012 EET
2013 57
2014 81
2015 62
TOTAL 271

Neta: Informacidn suministrada por el Grupo de Contratos de la Oficina Asesora de Juridica

En las auditorios realizades por la Oficina de Control Interno, se pudo evidenciar que es
persistente las debilidades en la ejecucién de la labor de supervisién e Inferventoria y falta de
compromiso para hacer llegar a las respectivas carpetas de los contratos la documentacion
soporte de la ejecucion de los mismos, falio de diligencia en la presentacion de los informes
que evidencien la ejecucién del contrato, dificultando la labor de confrol y seguimiento que
debe efectuar lo Oficina Asesora de Juridica y la misma Unidad Ejecutora.

Frente a la liquidacién de contratos continda el retraso para su elaboracién, situacién que
genera riesgos de incumplimiento no solo de las etapas del proceso contractual sino de
posibles reclamaciones frente a incumplimientos de los contratistas.

GESTION DEL TALENTO HUMANO

El Ministerio de Transporte, concluyd la vigencia de 2015, con la siguiente distribucion del
recurso humano:
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1. INFORMACION DE PLANTA DE PERSONAL

CARGQS DE CARRERA ADMINISTRATIVA

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 95 86 14 0

PROVISIONALES 116 0 0
TOTAL 745 623 45 77

Neta: Informacion suministrada por la Subdireccién del Talento Humano

745

2. PROCESO MERITOCRACIA

El Ministerio de Transporte, dentro de las politicas de transparencia, en la vigencia 2015,
provey6 21 cargos mediante Procesos de Meritocracia, discriminados de la siguiente manera
por nivel jerdrquico:

~ NIVEL#& 2 w2 CANTIDAD | i«
Directivos 13
Asesor 4
Profesional 0
Técnicos i
Asistencialas 3
TOTAL 21

Mota: Infarmacién suministrada por la Subdireccién del Talento Humane

GESTION PRESUPUESTAL

Conforme a la informacién tomada del aplicative SHF Nacién con corte a diciembre 31 de
2015, el Ministerio, con sus subunidades ejecutoras, termina con una apropiacién
presupuestal de $$225.685.981.697.00., cuya ejecucién fue del 95.64%, frente o los
compromisos acumulados los cuales ascendieron a un total de $215.843.777.518.91; y una
ejecucién frente al total de  pagos acumulados del 93.88%, los cuales sumaron
$202.633.180.081.15, tal como se muesira en el siguiente cuadro.
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I % % |

UNIDAD O APROPIACION COMPROMISOS EJEC.POR PAGOS EIECUC,

SUBUNIDAD VIGENTE ACUMULADOS COMPRO ACUMULADOS POR

EIECUTORA | M. . . PAGOS |
MINTRANSPORTE
GESTION 177.308.981.6497.00 | 169.476.607.534.04 95.58% 165.100.097.705.43 97.42%
GENERAL
PROGRAMA SITM £.100.000.000.00 6.146.465.170.67 75.88 % 4,106.996.772,50 66.82 %
FONDO
SOBRETASA A LA | 18.000.000.000,00 | 18.000.000.000,00 100.00% 18.000.000.000,00 100%
GASOLINA .
PROGRAMA PLAN
VIAL
DEPARTAMENTAL 8.032.000.000,00 7.979.208.204.00 99,34 % 4.228.591.520,00 52,78 %
NACIONAL

ADMINISTRACIO
N GERENCIAL 5.103.000.000,00 5.103.000.000,00 100,00 % 3.313.103.872,00 64,92 %

DEL RUNT

POLITICA
NACIONAL  DE | 6.054.000.000,00 6.053.008.126.00 99.98 % 5.089.479.691,20 84.08 %
SEGURIDAD

POLITICA
NACIONAL 3.088.000.000,00 3.085.488.484.00 99.92 % 2.794.910.520,02 90.58 %

LOGISTICA

TOTAL
EJECUCION 225.685.981.697,00 | 215.843.777.518.9 95,64% 202.633.180.081.15 93.88 %

MINISTERIO

Durante la vigencia 2015 se presentaron modificaciones presupuestoles en los diferentes
rubros por un valor neto de $144.555.444.339.00 respecto de la apropiacién inicial, tales
modificaciones lo constituyen recortes, reducciones, traslados, bloqueos y adiciones
presupuestales previo conocimiento del Ministerio de Hacienda y Crédito Piblico y que hacen
parte de la ejecucién de la Entidad.

Es importante resaltar que durante la vigencia del 2015, algunos proyectos no tuvieron la
ejecucién esperada, lo que conllevo o constituir reservas presupuestales tonto  en
funcionomiento por un valor de $ 811.710.719.96 que equivalente al 1.35% de la
apropiacién presupuestal, como en inversién por un valor de $3.057.718.356.81 equivalente
al 1.85% de la apropiccidén presupuestal.
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La ejecucién presupuestal de la reserva constituida a 31 de diciembre de 2014 y que se
ejecutd a 31 de diciembre de 2015 fue del 95.98% con una ejecucién de pagos de 100.00%
frente a los compromisos constituidos. El 4.2% restante corresponde a la anulacién de saldos
de reservas por lo que se realizaron dos actas suscritas por tas unidades ejecutoras y el grupo
de presupuesto para tal efecto.

Para la presente vigencia se constituyeron cuentas por pagar por un valor de
$ 929.505.767.74 en funcionamiento y § 8.411.662.593.25 en inversion para un total de
$9.341.168.360.99. Tanto para el nivel central como para los programas especiales.

Finalmente Sefcra Ministra, es importante mencionar que a cada Directivo le fue entregado el
informe correspondiente al resultado de la evaluacién de los proyectos de su dependencia
incluidos en el Plan de Accidn, con el fin de que se tomen los correctivos necesarios, para que
se dé cumplimientc en la presente vigencia ol Plan de Accién formulado en su totalidad,
evitande incumplimientos que afecten los niveles de gestién de la entidad y en los casos en
que se detecten proyectos o adividades que no puedan ser cumplidos o alcanzados tal como
se programaron, realizar las reprogramaciones a que haya lugar ante la Oficina Asesora de
Planeacién, con la oportunidad debida y la justificacion pertinente; de igual forma se les estd
entregando copiy de lo presente comunicacién.

"Cordialmenfte,

LUZ STELLA CONDE ROMERO

Copia:  Dr. ENRIQUE JOSE NATES GUERRA — Viceministro de Transporte
Dr. IVAN MARIA MARTINEZ IBARRA — Viceministro de Infraestructura
Br. PIO ADOLFO BARCENA VILLARREAL - Secretaria General
Dra. MARIA CLEMENCIA ANGULO GONZALEZ — Subdireciora del Talento Humano
Dra. MERY ACEVEDC BARRERA — Subdirectora Administrativa y Finondiera
Dr. DANIEL HINESTROSA FRISALES — Jefe Oficing Asesora de Juridica
Dra, CLAUDIA MILENA SALCEDO ACERD — tefe Oficina Asesora de Planeacién.

Proyecté: JRedtign/ WGonzalez

Elaboré: JRedtiga/ WGonzalez

Revisd: LConde

Fecha de elaboracién: 29/01/2016

Nimero de radicado que responde: 20161500015423
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