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2 1NOV2016

“Por la cual se distribuye un empleo en la Planta Global y se hace un
nombramiento en encargo en el Ministerio de Transporte”

EL MINISTRO DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por los
Articulos 61 literal g) y 115 de la Ley 489 de 1998, 2° del Decreto 1338 de
2015, 3° del Decreto 2054 de 2003, Decreto 1083 de 2015 y 65 de la Ley

1437 de 2011,y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 61 literal g de la Ley 489 de 1998, dispone: “Funciones de los
ministros. Son funciones de los ministros, ademds de las que le sefialan la
Constitucion Polifica y las disposiciones legales especiales, las siguientes: {..]g.

Dirigir fas funciones de administracién de personal conforme a las normas sobre
la materia.”

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998. Estipula: “Planfa global y grupos
internos de frabajo. El Gobierno Nacional aprobard las plantas de personal de
los organismos y enfidades de que trafa la presente Ley de manera global. En
todo caso el director del organismo distribuiré los cargos de acuverdo con la
estructura, las necesidades de organizacién y sus planes y programas (...).”

Que en el arficulo 2 del Decreto 1338 de 2015 se establece: “Delegacion de la
declaracion y provisién de vacancias temporales. Delegase en los ministros )%
directores de deparfamentos administrativos las funciones de dedlarar y proveer
las vacancias femporales que se presenfen en sus respectfivas instifuciones,
cualquiera que sea la causa que las produzca, salvo en el caso de los empleos
de Agentes Diplomdticos y Consulares, y los siguientes cargos de la Presidencia
de la Republica: Secrefario Privado, Secretario para lo Seguridad Presidencial,
Secrefario de Transparencia, Secretario Juridico, Consejero Presidencial, Ministro

Consefero, Alfo Comisionado de Paz, Subdirector de Operaciones y Jefe de lo
Casa Militar”

Que en el articulo 3 del Decreto 2054 de 2003, se consagra: “Ef Ministro de
Transporte, mediante resolucion, distribuirg los cargos de la planta global y
vbicard al personal feniendo en cuenta la esiructura, los planes, fos programas y
las necesidades del servicio”,

Que en el articulo 2.2.5.9.7 del Decreto 1083 de 2015, se dispone: “Encargo.
Hay.encargo cuando se designa femporalmente a un empleado para asumir, fofal
o parcialments, laos funciones de ofro empleo vacante por falia temporal o
definitiva de su titular, desvinculéndose o no de las propias de su cargo.”

Que mediante memorando No. 20163000132893 del 18 de agosto de 2016,
expedido por la doctora Paula Andrea Sénchez Gutiérrez, Secretaria General del
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Ministerio de Transporte, se establecieron los lineamientos para la provisién
temporal de empleos de carrera administrativa mediante encargo y/o
nombramiento provisional.

Que acorde con los lineamientos, el Ministerio de Transporte efectud el
procedimiento establecido en el citado memorando circular realizando estudio de
verificacién de requisifos para oforgamiento de encarge y/o nombramiento
provisional, para el empleo No. 129 de la Cuarta Fase de 2015, denominado
Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado 16, conforme a la publicaciéon de
vacantes enviada mediante correo elecirénico del 22 de agosto de 2016, por la
doctora Libia Constanza Vargas Ulloa, Subdirectora del Talento Humano.

Que la Secretaria General y la Subdireccién del Talento Humano actualizaron y
validaron con los jefes de lus dependencias la distribucién de los empleos @
proveer mediante encargo, en consideracion a las necesidades del servicio y
teniendo en cuenta que el Ministerio de Transporte cuenta con planta global.

Que dentro del procedimiento se analizaron las historias laborales atendiendo la
posicion jerdrquica de quienes son titulares de derechos de carrera en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Que acorde con el estudio de verificacién de requisitos para el empleo N°. 129
de 2015 de la cuarta fase, Secretario Ejecutivo Cadigo 4210 Grado 16, realizado
por el Grupo Provisién Temporal de Empleos de Carrera Administrativa de la
Subdireccion del Talento Humano, se establecié que a la fecha el derecho
preferencial a encargo correspondié a la empleada pablica SANDRA YANETH
MATEUS HERNANDEZ, fitular del empleo de Ausxiliar Administrativo Cédigo 4044
Grado 13, quien ostenta derechos de carrera administrativa y cumple con todos
y cada uno de los requisitos establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004

y decretos reglamentarios para ser encargado preferencialmente frente a los
demds empleados de carrera.

Que mediante Resolucién No. 4008 del 27 de septiembre de 2016, se nombré
en encargo la empleada Sandra Yaneth Mateus Herndndez, en el empleo de
Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado 16 de la Subdireccién de Trdnsito de la

Direccién de Transporte y Trdnsito, en el Grupo Operativo en Transito Terrestre,
Acudtico y Férreo.

Que mediante correo electrénico del 14 de octubre de 2016, la sefiora Sandra
Yaneth Mateus Herndndez, manifesté que no acepta el encargo en el empleo de
Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado 16 de la Subdireccién de Trdnsito de la
Direccién de Transporte y Trénsito, en el Grupo Operativo en Trdnsito Terrestre,
Acudtico y Férreo, en virtud de lo cual la Resolucién No. 4008 del 27 de
septiembre de 2016, fue revocada mediante Resolucién No. 4726 del 31 de
octubre de 2016, de conformidad con lo estoblecido en el literal e del articulo
2.2.5.6.1 del Decreto 1083 cle 2015.

Que de conformidad con el acta de derecho preferente los empleados pablicos
titulares del empleo inmediatamente inferior de Conducior Mecdnico Codigo
4103 Grado 15 no aceptaron el encargo y los demds empleados poblicos que
son titulares del nivel Asistencial Grados 13, 11 y 10, se encuentran encargados
en un nivel o grado igual o superior al del empleo a proveer, no aceptaron el

encargo o no cumplen con los requisitos.
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Que mediante correo electrénico del 02 de noviembre de 2016, la Subdirectora
del Talento Humano informé del empleo de Secretario Ejecutive Cédigo 4210
Grado 16 a los siguientes empleados opcionados por derecho preferente, ast:

DENOMINA.-

CION DEL cSD | GR. APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACIONES
No, | EMPLEOC TITULAR

SECRETARIO 14178110 CLAUDIA ESPERANZA Mediante correo electrénico del

1 PULIDO BARON 03/11/2016 ACEFTA ENCARGCO
MARTHA LUCIA JIMENEZ | Mediante correo electrénico del
2 SECRETARIO 141781 10 REY 03/11/2016 no acepta encargo
SECRETARIO JULIAN MANUEL Medianie correo electrénico del
4178 | 10 | ALFONSO JAIMES 03/11 /2901 P - °°dr
3 GARZON no acepta encdrgo

Que el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015 estipula: “Terminacidn de
encargo y nombramiento provisional. Antes de cumplirse el término de duracién
del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podrd darlos por terminados”.

Que el arficulo 2.2.5.9.8 del Decreto 1083 de 2015, estipula: * Término del
encargo en un empleo de carrera. Mientras se surfe el proceso de selecadn
convocado para la provisién de los empleos de carrera de manera definitiva, éstos
podrdn ser provistos mediante encargo o empleados de carrera, de conformidad
con lo establecido en la Ley 909 de 2004. // Fl término de duracién del encargo
no podrd ser superior a seis (6) meses”.

Que el articulo 2.2.5.9.11 del Decreto 1083 de 2015 senala: “Diferencia salarial.
£l empleado encargado fendré derecho al sueldo de. ingreso sefialado para ef

empleo que desemperia temporalmente, siempre que no deba ser percibido por
su fitular”.

Que la provision del empleo se redlizard de manera temporal en el empleo de
Secretario Fjecutive Cédigo 4210 Grado 16 del cual es titular g empleada

publica Sandra Perdomo Sénchez, quien se encuentra disfrutando de un encargo
en un empleo superior.

Que de todo lo anteriormente anotado y analizado por la Entidad se deja
constancia en la carpeta del Empleo No. 129 de la Fase 4 de 2015, g cual se
encuentra en el Grupo Provision Temporal de Empleos de Carrera Administrativa

y que estard disponible para consulta de los empleados poblicos, la Comisién de
Personal y/o los Organismos de Control.

En mérito de lo expuesto,
RESULLVE:
ARTICULO 1.- Distribuir el empleo de Secretario Ejecutivo Cédigo 4210 Grado

16 a la Subdireccién de Transito de la Direccidn de Transporfe y Trdnsito, en el
Grupo Operative en Trénsito Terrestre, Acudtico y Férreo.
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ARTICULO 2.- Nombrar en encargo a la sefiora CLAUDIA ESPERANZA PULIDO
BARON, identificada con la cédula de ciudadania N°. 20.485.450 en el empleo
de Secretario Ejecufive Cédigo 4210 Grado 16 de la Subdireccién de Transito de
la Direccién de Transporte y Trénsito, quien conformard el Grupo Operativo en

Trénsito Terrestre, Acudtico y Férreo.

PARAGRAFO.- El término de encargo de conformidad con lo dispuesto en el
arficulo 2.2.5.9.8 del Decreto 1083 de 2015, serd por el t#érmino de seis (6) meses
a partir del momento de la posesién. )

ARTICULO 3.- Declarar la vacancia temporal del empleo Secretario Cédigo 4178
Grado 13 de la Oficina de Regulacién Econémica, el cual viene siendo
desempefado por la empleada poblica objeto del encargo.

ARTICULO 4.- La empleada publica encargada tendrd derecho al sueldo de
ingreso sefialado para el empleo que desempefia temporalmente de conformidad
con lo dispuesto por el arficulo 2.2.5.9.11 del Decreto 1083 de 2015,

ARTICULO 5.- Lg presente Resolucidn rige a partir de la fecha de su expedicién y
surfe efectos fiscales desde la respectiva posesién.

PARAGRAFO.- Lo presente Resolucién se expide con efectos suspensivos para la
posesion del empleado nombrado en encargo, mientras se suren las
reclamaciones por derecho preferente asi:

2) Cuando no exista reclamacién ante la Comisidn de Personal: 10 dias
contados a partir de la publicacién de este acto.

B) Cuando exista reclamacién ante la Comisién de Personal: Si la respuesta

es negativa para el frabajador se suspenderéd el término hasta el dig en

que se realice la radicacién de la respuesta por parte de la Comisién de
Personal de la Entidad.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D.C a los 2 % NOV2016

JORGE EDUARDO RQO)J

o e et

Prayectd: Gladys Colmenares Arague
Revigd: Elsa Margarita Caslellanos Pefia, Coordinatiora Grupo Provisin Temporat de Empleos de Carrera Administraliv{é\P
Libfa Constanza Vargas Moa, Subdirectora del Talento Humano
{ \Miguel Alefandro Jurado Erazo, Asesor Secretaria General
~ Paula Andrea Sanchez Gutidrez, Secretaria Genaral
Fecha: 081112016
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