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"Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba, en la planta de
personal del Ministerio de Transporte”

EL MINISTRO DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales en especial las
conferidas por el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, articulo
2.2.5.1.1. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017,
y el articulo 1° del Decreto 1638 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con las personas seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

Que en la planta de personal del Ministerio de Transporte existe el empleo de
carrera administrativa de TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 11,
ubicado en la Secretaria General en la ciudad de Bogotd, el cual se encuentra
en vacancia definitiva.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 282
del 03 de septiembre de 2020, convocé a proceso de seleccion en la modalidad
de ascenso y abierto para proveer las vacantes definitivas pertenecientes al
Sistema General de Carrera Administrativa del Ministerio de Transporte, el cual
se identifico con el No. 1429 de 2020.

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC, expidi6 la Resolucion No.
9907 del 26 de julio de 2022, por medio de la cual conformé y adoptd la lista de
elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del empleo denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 11, identificado con el Cédigo
OPEC No. 144845, modalidad abierto del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Ministerio de Transporte, ofertado en
el proceso No. 1429 de 2020, la cual quedd en firme el dia 04 de agosto de
2022, de acuerdo con la comunicacién nimero 2022RS080628 de la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC, radicada en este Ministerio bajo el No.
20223031498832 el 05 de agosto de 2022.

Que dentro de los términos de Ley, el Ministerio de Transporte ha venido
adelantado los tramites administrativos pertinentes, expidiendo las resoluciones
de nombramiento en periodo de prueba de quienes en mérito les asiste el
derecho para proveer las vacantes inicialmente ofertadas, identificadas con la
OPEC No. 144845.

Que a través de Resolucion No. 20233040039385 del 12 de septiembre de 2023,
se nombré en periodo de prueba al sefior EMERSON PAEZ ANGEL, identificado
con C.C. No. 79.170.903, en el empleo de carrera administrativa de la planta de
personal del Ministerio de Transporte TECNICO ADMINISTRATIVO, Cdédigo 3124,
Grado 11, asignado a la Secretaria General en la ciudad de Bogota

Que mediante oficio Radicado MT No. 20233041038411 del 19 de septiembre de
2023, el Ministerio de Transporte comunico al sefior EMERSON PAEZ ANGEL, el
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nombramiento en periodo de prueba.

Que el citado oficio, fue enviado el dia 20 de septiembre de 2023, segin
certificado de comunicacién electronica, expedido por Servicios Postales
Nacionales S.A.S con Id de mensaje 88722 a la cuenta de correo electrénico:
emerson.paez@gmail.com.

Que el plazo legal para que el sefior EMERSON PAEZ ANGEL, manifestara la
aceptacion o rechazo al nombramiento en periodo de prueba, vencié el dia 04
de octubre de 2023.

Que una vez revisado el Sistema de Gestion Documental ORFEQ, con corte al 04
de octubre de 2023, no se encontro respuesta a la comunicacién; motivo por el
cual a través de Resolucion No. 20233040056135 del 18 de diciembre de 2023,
se derogo dicho nombramiento, en cumplimiento al numeral 1° del articulo
2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto
No. 648 de 2017.

Que una vez publicado el acto administrativo No. 20233040056135 del 18 de
diciembre de 2023, en el portal SIMO 4.0 de la Comisidon Nacional del Servicio
Civil - CNSC, el dia 29 de diciembre de 2023, se hace uso de la autorizacién de
utilizacién de lista de elegibles de fecha 19 de marzo de 2024, a través de la
cual la Directora de Administracion de Carrera Administrativa de la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC, a través del mddulo de reporte de novedades
del portal SIMO 4.0, autorizo al Ministerio de Transporte, lo siguiente: ™ (...) e/
uso de la lista de elegibles para el(la) elegible DUMAR ARLEY DAZA CRISTANCHO
identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 74754575, quien ocupé la
posicion cuatro (4) en el empleo identificado con el Cédigo OPEC Nro. 144845,
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cddigo 3124, Grado 11, con ocasién a la
Derogatoria del(la) elegible Emerson Paez Angel.” (NFT).

Que conforme a lo anterior, corresponde: (i) Proveer el empleo de carrera
administrativa de la planta de personal del Ministerio de Transporte denominado
TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 11, asignado a la Secretaria
General en la ciudad de Bogota, con el elegible DUMAR ARLEY DAZA
CRISTANCHO.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar, en periodo de prueba al sefior DUMAR
ARLEY DAZA CRISTANCHO identificado con C.C. No. 74.754.575, en el
empleo de carrera administrativa de la planta global de personal del Ministerio
de Transporte, denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado
11, empleo asignado a la Secretaria General en la ciudad de Bogota, segun lo
expuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

PARAGRAFO: E| periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una

duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de
los cuales se procedera conforme lo establece el numeral 5 del articulo 31 de la
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Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO. - Informar, al sefior DUMAR ARLEY DAZA
CRISTANCHO que dentro del término de diez (10) dias habiles debera
manifestar su aceptacion o rechazo al presente nombramiento en periodo de
prueba, y deberd tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la aceptacion del nombramiento, de conformidad con lo establecido
en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados por
el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO TERCERO. - Ordenar, al Grupo Provisién Temporal de Empleos de
Carrera Administrativa de la Subdireccion del Talento Humano del Ministerio de
Transporte, reportar a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del
aplicativo SIMO 4.0, la expedicion del presente acto administrativo y al Grupo
Notificaciones de la Secretaria General, su publicacion en la pagina web de este
Ministerio.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar, el presente acto administrativo al sefior
DUMAR ARLEY DAZA CRISTANCHO, en la Carrera 28 # 28 - 03, de la ciudad
de Yopal — Casanare y/o al correo electrénico dumar142857@gmail.com y/o al
celular 3125109621.

ARTICULO QUINTO. - La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de la posesién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

CE\:L M FERNANDO CAMARGO RIANA
Ministro de Transporte

Aprobo: Claudia Helena Alvarez Sanmiguel | Asesora Despacho Ministro. gl
Karoll Garcia Vargas Secretaria General b
Revisé: Karent Eliana Gutiérrez Varén Contratista Secretaria General. K&
' Diana Carolina Guarin Cortés Subdirectora del Talento Humano Ve
Libia Constanza Vargas Ulloa Coordinadora Grupo Provision Temporal de Empleos de Carrera ' ‘&
Administrativa =
Proyectd; | José Mauricio Granados Chaparro Profesional Grupo Provision Temporal de Empleos de Carrera ;4)/\
Administrativa.




