RESOLUCION NUMERO 20233040042375
e 03-10-2023
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"Por medio de la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da
por terminado un nombramiento provisional”.

EL MINISTRO DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales en especial las
conferidas por el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, articulo
2.2.5.1.1. y articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, y el articulo 1° del Decreto 1338 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en
periodo de prueba con las personas seleccionadas mediante el sistema de
mérito.

Que el articulo 2.2.5.5.46 del Decreto 648 de 2017, establece sobre el reintegro
al empleo al vencimiento del encargo, que:

"Al vencimiento del encargo la persona que lo venia ejerciendo cesara
automaticamente en el desempeno de las funciones de éste y asumira las
del empleo del cual es titular, en caso de no estarlos desempenando
simultaneamente."

Que en la planta de personal del Ministerio de Transporte existe el empleo de
carrera administrativa SECRETARIO Coédigo 4178, Grado 13, del Grupo Unidad
de Movilidad Urbana Sostenible - UMUS del Despacho del Ministro de Transporte,
el cual fue provisto mediante nombramiento provisional a la sefiora ANGELICA
PATRICIA TRIVINO FERREIRA, identificada con C.C. No. 52.785.644, mediante
Resolucion No. 0004866 del 19 de noviembre de 2015.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No.
0282 del 3 de septiembre de 2020, convocé a proceso de seleccion en la
modalidad de ascenso y abierto para proveer las vacantes definitivas
pertenecientes al sistema general de carrera administrativa del Ministerio de
Transporte, el cual se identifico con el No. 1429 de 2020.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, expidio la Resolucion No.
9893 del 26 de julio de 2022, por medio de la cual conformé y adopté la lista de
elegibles para proveer diez (10) vacantes del empleo denominado SECRETARIO,
Codigo 4178, Grado 13, identificado con el codigo OPEC No. 144884, modalidad
abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
del Ministerio de Transporte, ofertado en el proceso No. 1429 de 2020, la cual
quedo en firme el 4 de agosto de 2022, de acuerdo con la comunicacion nimero
2022RS080628 de la misma fecha, de la Comision Nacional del Servicio Civil -
CNSC, radicada en este Ministerio bajo el No. 20223031498832 del 5 de agosto
de 2022.

Que a continuacion y dentro de los términos de Ley, el Ministerio de Transporte
ha venido adelantado los tramites administrativos pertinentes expidiendo las
resoluciones de nombramiento en periodo de prueba de quienes en mérito les
asiste el derecho para proveer las vacantes inicialmente ofertadas, identificadas
con la OPEC No. 144884.
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Que en consecuencia de lo expuesto, a través de Resolucion No.
20233040002355 del 23 de enero de 2023, se nombro en periodo de prueba al
sefior JORGE LUIS NUNEZ VERBEL, en el cargo de carrera administrativa de la
planta de personal del Ministerio de Transporte, SECRETARIO Cddigo 4178,
Grado 13, del Grupo Unidad de Movilidad Urbana Sostenible - UMUS del
Despacho del Ministro de Transporte, ubicado en la ciudad de Bogota.

Que a su vez, en el articulo tercero de la referida resolucion, se dio por terminado
el nombramiento provisional efectuado mediante Resolucion No. 0004866 del 19
de noviembre de 2015, a la servidora ANGELICA PATRICIA TRIVINO FERREIRA,
en el empleo de carrera administrativa SECRETARIO Codigo 4178, Grado 13,
condicionado en que la persona nombrada en periodo de prueba tomara
posesion del empleo.

Que el sefior JORGE LUIS NUNEZ VERBEL no dio respuesta a la comunicacion de
nombramiento en periodo de prueba, motivo por el cual, a través de Resolucion
N0.20233040012595 del 24 de marzo de 2023, se derogd el nombramiento, e
igualmente se declaro la pérdida de fuerza ejecutoria del articulo tercero de la
Resolucion No. 20233040002355 del 23 de enero de 2023, que daba por
terminado el nombramiento provisional a la servidora ANGELICA PATRICIA
TRIVINO FERREIRA.

Que una vez publicado el acto administrativo No. 20233040012595 del 24 de
marzo de 2023, en el portal SIMO 4.0 de la Comision Nacional del Servicio Civil
- CNSC el 13 de abril de 2023, el 13 de diciembre de 2022, la Directora de
Administracién de Carrera Administrativa de la Comision Nacional del Servicio
Civil -CNSC-, autorizé al Ministerio de Transporte el uso de la lista de elegibles
para proveer seis (6) vacantes con los elegibles que ocuparon la posicion nueve
(9) en el empleo identificado con el cédigo OPEC No0.144884, denominado
SECRETARIO Cddigo 4178, Grado 13, aclarando que: “...en la posicion nueve (9)
se encuentran ubicados seis (6) elegibles, los cuales se relacionan en la tabla
anterior y quienes obtuvieron el mismo puntaje, razon por la cual la Entidad
debera dar aplicacion a los criterios de desempate establecidos en el articulo 11
del Acuerdo Nro. 0165 del 12 de marzo de 2018, expedido por la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC a fin de determinar quién sera nombrado(a)
en la vacante...”.

Que con el fin de dirimir el empate se realizo reunion de desempate segun consta
en "ACTA DE REUNION” de fechas 28 y 29 de diciembre de 2022, en la cual
consta que por medio de sorteo el sefior JAMES ALBERTO OCAMPO
GRAJALES, identificado con C.C. No 75.106.178, ocupo el puesto nimero tres
(3) en el sorteo de desempate en los términos del numeral 10, del articulo 25
del Acuerdo 0282 del 3 de septiembre de 2020.

Que los elegibles que ocuparon el puesto nimero uno (1) y dos (2), segun lo
establecido en el acta de reunién de desempate, fueron nombrados en periodo
de prueba, de acuerdo al uso de lista de elegibles autorizada por la Comision
Nacional del Servicio Civil - CNSC.

Que conforme a lo anterior, corresponde i) Proveer el empleo de carrera
administrativa de la planta de personal del Ministerio de Transporte denominado
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SECRETARIO Cédigo 4178, Grado 13, empleo asignado en el Grupo Unidad de
Movilidad Urbana Sostenible - UMUS del Despacho del Ministro de Transporte v,
en consecuencia, ii) Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado
a la servidora ANGELICA PATRICIA TRIVINO FERREIRA.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar, en periodo de prueba al senor JAMES
ALBERTO OCAMPO GRAIJALES identificado con C.C. No. 75.106.178 en el
empleo de carrera administrativa de la planta global de personal del Ministerio,
denominado SECRETARIO, Cdédigo 4178, Grado 13, del Grupo Unidad de
Movilidad Urbana Sostenible — UMUS del Despacho del Ministro de Transporte,
ubicado en la ciudad de Bogota, de conformidad con lo dispuesto en la parte
motiva de la presente resolucion.

PARAGRAFO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de
los cuales se procedera conforme lo establece el numeral 5 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO. - Terminar, el nombramiento provisional efectuado
mediante Resolucion No. 0004866 del 19 de noviembre de 2015, a la servidora
ANGELICA PATRICIA TRIVINO FERREIRA, identificada con C.C. No. 52.785.644
en el empleo SECRETARIO, Cddigo 4178, Grado 13, de la planta global del
Ministerio de Transporte, de conformidad con lo dispuesto en la parte motiva de
la presente resolucion.

PARAGRAFO: La terminacion del nombramiento provisional prevista en el
presente articulo, operara a partir de la fecha en que la persona nombrada en
periodo de prueba, de acuerdo al articulo primero de la presente resolucion,
tome posesion del empleo; dicha situacion sera informada por la Subdireccion
del Talento Humano del Ministerio de Transporte.

ARTICULO TERCERO. - Informar, al sefior JAMES ALBERTO OCAMPO
GRAJALES que dentro del término de diez (10) dias habiles debera manifestar
su aceptacién o rechazo al presente nombramiento en periodo de prueba, y
debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la aceptacion del nombramiento, de conformidad con lo establecido en los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el
articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO CUARTO. - Ordenar, al Grupo Provision Temporal de Empleos de
Carrera Administrativa de la Subdireccion del Talento Humano del Ministerio de
Transporte, reportar a la Comision Nacional del Servicio Civil a través del
aplicativo SIMO 4.0, la expedicion del presente acto administrativo y al Grupo
Notificaciones de la Secretaria General, su publicacion en la pagina web de este
Ministerio.

ARTICULO QUINTO. - Comunicar, el presente acto administrativo al sefior
JAMES ALBERTO OCAMPO GRAJALES a la Carrera 8 No. 42-62, de la ciudad
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de Manizales - Caldas y/o al correo electrénico jaocgra.2115@live.com y/o a los
teléfonos 3005054178-8791241 y a la sefiora ANGELICA PATRICIA TRIVINO
FERREIRA al correo electrénico atrivino@mintransporte.gov.co.

ARTICULO SEXTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

WILLIAM FERNANDO CAMARGO T NA
Ministro de Transporte

Aprobo: Diana Carolina Guarin Cortes Asesora Despacho Ministro. /
Karoll Garcia Vargas Secretaria General.
. Karent Eliana Gutiérrez Varon Contratista Secretaria General.
Reviso Yaneth Raigoza Acufia Subdirectora del Talento Humano .
Alexandra Parrado Barreto Asesora Subdireccion del Talento Humano. N
Libia Constanza Vargas Ulloa Coordinadora Grupo Provision Temporal de Empleos de Carrera Administrativa -/
Proyecto: | Yolanda Londono Morales Profesional Grupo Provision Temporal de Empleos de Carrera Administrativa ;}é Z




