Libertad y Orden

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

Gomez

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

Villamarin

NOMBRES

Mercedes Elena

C.C. C.E.

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
PAS

NoO. 40031675

SEXO

OO

NACIONALIDAD

COL. ® EXTRANJERO O

PAIS
COLOMBIA

LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE

O

SEGUNDA CLASE O

2 FORMACION ACADEMICA

NUMERO

D.M.

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

TC (TECNICA)

ES (ESPECIALIZACION)

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TL (TECNOLOGICA)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRAPUADIE NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO VERNINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO ~ PROFESIONAL
Sl NO MES ANO
ESPECIALIZACION EN CONTRATACION
POSTGRADO 2 X ESTATAL 04 2016
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X PROYECTOS DE CONSTRUCCION E 05 2010
INFRAESTRUCTURA
ESPECIALIZACION EN INGENIERIA DE
POSTGRADO 2 X PAVIMENTOS 07 2006
PREGRADO 10 X INGENIERIA DE TRANSPORTE Y VIAS 11 1992 9405-0252
CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS
) ) TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO -
MES ANO
PRESENCIAL Universidad de la Sabana EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Diplomado en Gerencia Financiera 09 2019
(Forum) DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL Universidad del Externado de | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Responsabilidad Extracontractual del Estado| 09 2015
Colombia DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL Corasfaltos EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Compactacion inteligente y Nuevas 07 2009
DESARROLLO HUMANO Tecnologias para el mantenimiento y
reciclaje de concretos asfaltados
PRESENCIAL Universidad del Rosario EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Curso Project 07 2009
DESARROLLO HUMANQO
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TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO

PRESENCIAL Corasfaltos EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Mision tecnologica empresarial a China 'y 05 2008
DESARROLLO HUMANO Corea del Sur

PRESENCIAL Corasfaltos EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Nuevas Tecnologias en Pavimentos 04 2008
DESARROLLO HUMANO Asfalticos

PRESENCIAL corasfaltos EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Nuevas Tecnologias en pavimentos 04 2008
DESARROLLO HUMANO asfalticos

PRESENCIAL Corasfaltos EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | rehabilitacion de pavimentos flexibles 02 2008
DESARROLLO HUMANO

PRESENCIAL Corasfaltos EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Reologia principios y aplicacién en 02 2008
DESARROLLO HUMANO investigacion y desarrollo de asfaltos

PRESENCIAL Corasfaltos EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Misién tecnologica a Alemania 11 2007
DESARROLLO HUMANO

PRESENCIAL Corasfaltos EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Evaluacion y patologia de pavimentos 11 2007
DESARROLLO HUMANO flexibles

PRESENCIAL Corasfaltos EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Disefio estructural de pavimentos flexibles 10 2007
DESARROLLO HUMANO

PRESENCIAL INALCEC Institucion nacional | EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | Capacitacion basica 1ISO 9000 10 2000

de consultoria en calidad DESARROLLO HUMANO
PRESENCIAL Universidad Piloto de EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | La programacién y ejecucion de la inversion 11 1995
Colombia DESARROLLO HUMANO publica

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE
IDIOMA

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R B MB

K} EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ORGANIZACION DE INGENIERIA INTERNACIONAL GRUPO x ARUBA
ODINSA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 05 | Mes | 03 | Afio | 2018 Dia | | Mes | | Afio
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE DE PROYECTO CONSTRUCCION VIAL - Hendrikstraat 14
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
MG INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.A.S y COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA COTA
TS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes | 03 | Afio | 2011 Dia | 24 | Mes | 05 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE Y REPESENTANTE LEGAL CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA CARRERA 5 - 7 80 of 220
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

CONSORCIO CONSTRUCCION VIAL 03 x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 02 | mes| o2 | Ao 2022 pia | 10 | mes| o2 | ao | 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE DE PROYECTO CONSTRUCCION VIAL CALLE 75A - 66 46 oficina 501
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
GAICO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 01 | mes| 12 | Ao | 202 pia | o1 | mes| o2 | ao | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE DE PROYECTO CONSTRUCCION VIAL CALLE 75A - 66 46 oficina 501
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
MANTENIMIENTO VIAL DEL META x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 09 | Afio | 2010 Dia | 28 | Mes | 02 | Afio | 2011
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE DE PROYECTO AFINES A LA SEGURIDAD VIAL CALLE 163D - 5A 25
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
AGUILAR CONSTRUCCIONES S.A. x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 10 | Afio | 2005 Dia | 20 | Mes | 08 | Afio | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE DE PROYECTO CONSTRUCCION VIAL CARRERA 19A - 90 13
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
EMILIANO VARGAS MESA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 31 | mes| 03 | Ao | 2003 pia | 17 | mes| 10 | a0 | 2005
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

DIRECTOR DE PRODUCCION TECNICA

CONSTRUCCION VIAL

- Km 7 Nueva autopista al llano
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA

PRIVADA PAIS

Suarez y Silva LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 23 | Mes | 07 | Afio | 2001 Dia | 23 | Mes | 09 | Afio 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECTOR DE OBRA CONSTRUCCION VIAL CARRERA 12 - 96 23
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
Suarez y Silva LTDA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | o1 | mes| o2 | o[ 200 pia | 22 | mes| o7 | ano 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
IINGENIERA RESIDENTE CONSTRUCCION VIAL CARRERA 12 - 96 23
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ESGAMO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes | 11 | Afio | 1999 Dia | 15 | Mes | o1 | Afio 2001
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
IINGENIERO RESIDENTE CONSTRUCCION VIAL AVENIDA 13 - 118 73
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
INGENIEROS CONTRATISTAS ASOCIADOS INCONAL S.A x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 07 | Afio | 1997 Dia | 31 | Mes | o1 | Afio 1998
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO DIRECTOR DE OBRA CONSTRUCCION VIAL CARRERA 5 - 7 80 of 220
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
ESGAMO INGENIEROS CONSTRUCTORES x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 02 | Mes | 12 | Afio | 1996 Dia | 23 | Mes | 06 | Afio 1997
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
IINGENIERO RESIDENTE CONSTRUCCION VIAL AVENIDA 13 - 118 73
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
INCONSTRUC LTDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 23 | mes| 03 | Ao | 1906 pia | 30 | mes| 11 | ao | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
IINGENIERO RESIDENTE CONSTRUCCION VIAL CARRERA 35 - 90 80
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
ALCALDIA DE GARAGOA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA GARAGOA
e FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 1995 Dia | 17 | Mes | 03 | Afio | 1996
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
SECRETARIO DE DESPACHO PLANEACION Y OBRAS PUBLICAS CARRERA 4 - 7 65
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
UNIVERSIDAD PEDAGOGICA Y TECNOLOGICA DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOYACA TUNJA
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 15 | Mes | 10 | Afio | 1994 Dia | 30 | Mes | 06 | Afio | 1995
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL EN INGRESOS PUBLICOS | PAVIMENTACION DE VIAS - carretera central del norte
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAiS
CONSULTORIA Y SISTEMAS LTDA x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA. D.C. BOGOTA. D.C.
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
pia | 16 | mes| 12 | Ao | 1003 pia | 17 | mes| o7 | ao | 1994
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LABORATORISTA AUXILIAR AREA DE INTERVENTORIA DE OBRAS AVENIDA 134 - 111 96
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA | PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD MILITAR NUEVA GRANADA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
CUNDINAMARCA CAJICA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 |\/|es: | 08 lAﬁo: | 2019 Dia: | 06 | Mes: | 12 | Affo: 2019
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y | PREGRADO CARRERA 11 - 101 80
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5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 1 9
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 24 3
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 26 0

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO & ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRV?A/DEL SERVIDOR%BLICO O CONTRATISTA

7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



