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"Por la cual se conforma el Grupo Interno de Trabajo "Grupo de Estrategia y
Presupuesto” de la Oficina Asesora de Planeacidn y se dictan otras
dispaosiciones”

LA SECRETARIA GENERAL

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por el ar-
ticulo 115 de la Ley 489 de 1998, el numeral 4 del articulo 11 de la Resolucidn
No. 0002492 del 12 de julio de 2017 modificado por el articulo 3 de la Resolu-

cion No. 0000333 del 06 de febrero de 2018 y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 115 de la Ley 489 de 1998, en sus incisos segundo y tercero
estipula: '

“Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia
y eficiencia los objetivos, politicas y programas del organismo o entidad,
su representante legal podrd crear y organizar, con cardcter permanente
o transitorio, grupos internos de trabajo.

En el acto de creacion de tales grupos se determinardn las tareas que
deberdn cumplir y las consiguientes responsabilidades y las demds normas
necesarias para su funcionamiento.”

Que el articulo 8° del Decreto 2489 del 25 de julio de 2006 establece que la
integracidn de los Grupos Internos de Trabajo, no podra ser inferior a cuatro (4)
empleados, destinados a cumplir las funciones que determine el acto de
creacion, las cuales estaran relacionadas con el area de la cual dependen
jerarquicamente.

Que en el numeral 4 del articulo 11 de la Resolucién No. 0002492 del 12 de julio
de 2017 modificado por el articulo 3 de la Resolucién No. 0000333 del 06 de
febrero de 2018, se delega en la Secretaria General la facultad de Asignar la
funcion de coordinacion de los Grupos Internos de Trabajo.

Que el articulo 15 del Decreto No. 473 del 29 de marzo de 2022 “Por el cual se
fiian las remuneraciones de los empleos que sean desempefiados por
empleados publicos de la Rama Ejecutiva, Corporaciones Auténomas Regionales
y de Desarrollo Sostenible, y se dictan otras disposiciones”, establece:

"Reconocimiento por coordinacién. Los empleados de los ministerios,
departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos
publicos, corporaciones auténomas regionales y de desarrollo sostenible,
las empresas sociales del estado y las unidades administrativas
especiales que tengan planta global y que tengan a su cargo lo
coordinacion o supervision de grupos internos de trabajo, creados
mediante resolucién del jefe del organismo respectivo, percibirén
mensualmente un veinte por ciento (20%) adicional al valor de lo
asignacién bdsica mensual del empleo que estén desempefiando,
durante el tiempo en que ejerzan tales funciones, dicho valor no
constituye factor salarial para ningdn efecto legal.
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Este reconocimiento se efectuard siempre y cuando el empleado no
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pertenezca a los niveles Directivo o Asesor.”

Que mediante Resolucion MT No. 20223040028695 del 23 de mayo de 2022, se
unificaron los Grupos Internos de Trabajo “Grupo de Estrategia y
Transformacion Organizacional” y “Grupo de Programacidn y Seguimiento
Presupuestal” de la Oficina Asesora de Planeacidn del Ministerio de Transporte
y se asigno la denominacién “Grupo de Estrategia y Presupuesto”.

Que conforme lo anterior, la Oficina Asesora de Planeacion del Ministerio de
Transporte se encuentra conformada por el Grupo Interno de Trabajo: “Grupo
de Estrategio y Presupuesto”,

Que mediante correo electronico de fecha 2 de marzo de 2022, la Jefe de
Oficina Asesora de Planeacion del Ministerio de Transporte solicitd que se
conformara el Grupo Interno de Trabajo “Grupo de Estrategia y Presupuesto”
con los siguientes servidores publicos:

DENOMINACION - GRA . IDENTIFICAC

DEL EMPLEG | COPIGO | "1 | SERVIDOR (A) PUBLICO (A) 16N
Profesional MARISOL ALFONSO

Especializado 2028 17 HURTADO (E) 52.055.845
Profesional 2044 11 | ROMULO DiAZ CEPEDA (E)| 74.322.566
Universitario
Profesional SANDRA OLIVA BERNAL

Universitario 2044 3 PEREZ 51.975.040
Profesional MARIA RUTH RODRIGUEZ

Universitario 2044 m CALVO (E) 51.690.961

Auxiliar NELLY OMAIRA VEGA .
© Administrativo 4044 13 BAUTISTA 23.276.966

Que mediante el referido correo electrénico de fecha 2 de marzo de 2022, la
Jefe de Oficina Asesora de Planeacidn solicitd que la coordinaciéon del Grupo
Interno de Trabajo “Grupo de Estrategia y Presupuesto” le fuera asignada a la
servidora publica MARISOL ALFONSO HURTADO Profesional especializado
Cédigo 2028 Grado 17 (E).

Que en el “ARTICULO CUARTO” de la Resolucion MT No. 20223040028695 del
23 de mayo de 2022, se delega en la Secretaria General la facultad de conformar
el Grupo Interno de Trabajo “Grupo de Estrategio y Presupuesto”, con los
empleos y servidores publicos de la Planta de Personal del Ministerio de
Transporte, asi como la de asignar la funcién de coordinacion para el Grupo en
mencioén.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar el Grupo Interno de Trabajo “Grupo de
Estrategia y Presupuesto”, de la Oficina Asesora de Planeacidn, con los siguientes
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empleos y servidores publicos:

Dg':f“g;::f;g" CODIGO %ROA SERVIDOR (A) PUBLICO (A) 'DENI"'O';'CAC
oroesonal, | aoes | | WASSLEFONS® | saosses
Upéﬁziiﬁgﬁt 2044 | 11 | ROMULO DiAZ CEPEDA (E)| 74.322.566
rofesoral | aowe | 5 | MRS EERNAL | gm0
L':S:rssii‘igzlo 2044 | 1 | MARIA 'Eﬂ';',g?;R'GUEZ 51.690.961
i o |ttt | 18 | NEEONARSVESR | pazreses

ARTICULO SEGUNDO.- Asignar la funcién de coordinacién del Grupo Interno de
Trabajo “Grupo de Estrategia y Presupuesto”, de la Oficina Asesora de Planeacion,
a MARISOL ALFONSO HURTADO, identificada con cédula de ciudadania No.
52.055.845, encargada del empleo de Profesional Especializado Codigo 2028
Grado 17.

PARAGRAFO PRIMERO. - Asignar a MARISOL ALFONSO HURTADO, Profesional
Especializado Cdédigo 2028 Grado 17 (E), el reconocimiento por coordinacion del
veinte por ciento (20%) adicional al valor de la asignacidén basica mensual del
empleo que esta desempeiiando, durante el tiempo en el que ejerza la funcion
de coordinacidn, el cual se pagara con cargo al presupuesto de la actual vigencia,
rubro A-01-01-03-016, Prima de Coordinacién, segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No. 16122 del 6 de enero de 2022.

ARTICULO TERCERO.- Asignar al coordinador del Grupo Interno de Trabajo
“Grupo de Estrategia y Presupuesto”, de la Oficina Asesora: de Planeacion,
ademas de las funciones previstas en el Manual de Funciones y Competencias
Laborales del Ministerio de Transporte, las siguientes:

1. Suscribir los documentos inherentes al grupo interno de trabajo, de
acuerdo con su competencia.

2. Coordinar las funciones asignadas al grupo a su cargo.

3. Velar por el cumplimiento de los cronogramas respecto de la ejecucién de
los proyectos a cargo del grupo.

4. Fijar los compromisos y evaluar a los servidores publicos que integran el
grupo interno de trabajo.

5. Preparar y presentar los informes relacionados con el desarrollo de las

actividades propias del cargo, con la oportunidad y periodicidad requeridas.

Establecer y cumplir con los estandares e indicadores de gestién del grupo.

7. Efectuar los ajustes y actualizaciones de los procesos y procedimientos
relacionados con las competencias del Grupo que se requieran, con ocasion
de las modificaciones normativas o expedicién de nuevos lineamientos
internos.

8. Atender y garantizar conforme los procedimientos y lineamientos
establecidos, la aplicacién de los procesos de mejoramiento continuo,
calidad y sistema de control interno.

o







La movilidad  Baare
es de todos

RESOLUCION NUMERO 20223040028715
-05-2022

de 23-05-202
SRR G AR

"Por la cual se conforma el Grupo Interno de Trabajo "Grupo de Estrategia y
Presupuesto” de la Oficina Asesora de Planeacidn y se dictan otras
disposiciones”

9. Atender las observaciones de la Contraloria General de ta Republica,
referente a la eficiencia y eficacia de las funciones establecidas.

10.Controlar el cumplimiento de la jornada laboral establecida para los
servidores publicos que integran el Grupo Interno de Trabajo.

1. Las demas funciones que correspondan a la naturaleza del grupo.

ARTICULO CUARTO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

R oaSamiatns ™
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Proyectd: Lina Maria Prada Caceres - Contratista Subdireccién del Talento Humano.'ZM6-
Revisé:  Cesar Augusto Flérez Galvis - Subdirector del Talento Humano.,‘dc
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