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INTRODUCCION

En cumplimiento del articulo 17 de la Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas
que regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones.”, se estableci6 que las entidades deberan elaborar y actualizar anualmente
planes de prevision de recursos humanos en donde se incluya el calculo de los empleos
necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles profesionales establecidos en los
manuales especificos de funciones, la identificaciéon de las formas de cubrir las
necesidades cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual, y la estimacion
de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores y el aseguramiento
de su financiacion con el presupuesto asignado. Asi mismo, la entidad debera mantener

actualizada la planta personal necesaria para el cumplimiento de las funciones.

El Plan de Prevision de Recurso Humano del Ministerio de Transporte para la vigencia 2023,
se disefid acogiendo las directrices técnicas proporcionadas por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica. Conforme a ello, las etapas definidas para la

formulacion del Plan fueron las siguientes:

. Andlisis de necesidades y de disponibilidad de personal.

. Identificacion de fuentes de financiacion de personal.

Es de precisar que la fase de analisis de necesidades de personal se llevé a cabo con
respecto al estado actual de la Planta de Personal vigente y aprobada a 1° de enero de
2023, estableciendo el numero de empleos de la planta, nimero de empleos provistos y
numero de vacantes tanto temporales como definitivas. De otra parte, se analiz6 la forma
de proveer las vacantes a través del ingreso y la promocion interna del personal y finalmente
se establecio la disponibilidad de recursos para financiar los requerimientos de personal en

la entidad, asegurando su financiacion con el presupuesto asignado.
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El Plan de Prevision de Recursos Humanos es un instrumento de gestién del talento
humano que permite contrastar los requerimientos de personal con la disponibilidad interna

que se tenga del mismo, a fin de adoptar las medidas necesarias para atender dichos
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1. GENERALIDADES

requerimientos.

De conformidad con el articulo 2.2.22.3.14 del Decreto No. 1083 de 2015, adicionado por
el articulo 1 del Decreto 612 de 2018, el Plan Prevision de Recursos Humanos debe

integrarse al Plan de Accién, de acuerdo con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado

de Planeacion y Gestion — MIPG.

2. MARCO NORMATIVO

Constitucién Politica de Colombia 1991, titulo V, capitulo 2, de la Funcién Publica.
Ley 909 de 2004, “Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones”. Articulo
15, numeral 2, literal b.

El Decreto 087 de 2011, “Por el cual se modifica la estructura del Ministerio de
Transporte, y se determinan las funciones de sus dependencias”.

El Decreto 088 de 2011,” Por el cual se modifica la planta de personal del Ministerio
de Transporte”.

Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del sector de Funcion Publica”.

Decreto 612 de 2018, “Por el cual se establecen las directrices generales para la
Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion por parte
de las entidades del Estado”.

Decreto 815 de 2018, “Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, en lo relacionado con las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos
niveles jerarquicos”.

Ley 1960 de 2019, “Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto-Ley
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1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones”.

. Lineamientos de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil-CNSC.
J. Auto del Consejo de Estado del 5 de mayo de 2014.

K. Criterio Unificado de la Comisién Nacional del Servicio Civil para la “Provision de

Empleos Publicos Mediante Encargo y Comision para desempefiar Empleos de

Libre Nombramiento”, expedido el 13 de agosto de 2019.
L. Circular Interna No. 20223000051553 del 20 de mayo de 2022, del Ministerio de

Transporte, la cual establece los

“Lineamientos para la provision transitoria de

empleos de carrera administrativa vacantes a través de las figuras del encargo”.

3. ALINEACION INSTITUCIONAL

DIMENSION MIPG
POLITICA DE GESTION Y
DESEMPENO
PLANES/ PROGRAMAS O
PROYECTOS

DESCRIPCION DE RELACION

Dimensioén del Talento Humano

El Plan de Prevision de Recursos Humanos se
enlaza con la Dimensién del Talento Humano en
el sentido de que es el mecanismo que permitir
que la Entidad pueda proveer el talento humano
suficiente y comprometido, para cumplir con la
mision institucional, mejorando sus condiciones

laborales.

Politica de la Gestion Estratégica del
Talento Humano

El Plan de Prevision de Recursos Humanos
permite implementar las acciones de la GETH,
contribuyendo al desarrollo del talento humano y
su promocion, obteniendo la satisfaccion del

servidor publico con su trabajo y la entidad.

Politica de Integridad

El Plan de Prevision de Recursos Humanos

constituye un proceso que se realiza con
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transparencia y que va a proveer personal integro
que ha cumplido con unos requisitos y criterios de
actuacion para poder ser promovidos al interior de

la entidad.

Plan Estratégico de Talento Humano

El Plan de Prevision de Recursos Humanos es
parte integral de dicho plan y contribuye con el
logro del objetivo trazado en el que se fortalece,
desarrolla y promueve el talento humano de la
entidad.

4. OBJETIVO GENERAL

Establecer la disponibilidad de personal en capacidad de desempefiar los empleos de la

entidad, y desarrollar los procesos de provision temporal de empleos vacantes de carrera

administrativa.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) lIdentificar necesidades de personal de planta para proveer las vacantes temporales o

definitivas a través de encargo o nombramiento provisional.

b) Adelantar las gestiones necesarias para la provision de empleos por encargo o

nombramiento provisional.

6. ALCANCE

Con este plan se pretende fortalecer el recurso humano en las dependencias para el logro

de los objetivos en cada una de las areas de la entidad a través del desarrollo de procesos

de provisién temporal de empleos de carrera administrativa., desde la identificacion del

empleo hasta la posesion del servidor publico.
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Adicionalmente el Ministerio de Transporte se encuentra en proceso de fortalecimiento de
la planta de personal de acuerdo con la politica de formalizacion del empleo publico

orientacion allegada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica

El proceso de formalizacion se orienta, entre otros, a la formalizacién de personal
contratada por prestaciéon de servicios por medio de plantas temporales, por lo tanto, las
necesidades de personal se centren esencialmente en la provision de los empleos que se
encuentran vacantes. Sin embargo, es procedente tener en cuenta que, frente a los
empleos vacantes, es indispensable realizar un analisis dirigido a establecer si

corresponden a los empleos que requiere la entidad.

7. DETALLE DEL PLAN

7.1 Analisis de las Necesidades de Personal
Teniendo en cuenta que se esta adelantando el proceso de formalizacién, dentro del cual
se revisara la creacion de planta de personal, las necesidades seran las que se definan
en ese estudio técnico.
Sin embargo, respecto de la situacién de los empleos de la planta del Ministerio de
Transporte, es preciso mencionar algunos hechos considerados relevantes en este
proceso:

7.2 Analisis de la Planta Actual

La planta de personal aprobada para el Ministerio de Transporte, acorde con los Decretos
2054 de 2003, 087 y 088 de 2011, esta conformada asi:

EMPLEOS DE LIBRE EMPLEOS CARRERA
PLANTA DE PERSONAL NOMBRAMIENTO Y ADMINISTRATIVA
REMOCION

745 95 650
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NIVEL No. EMPLEOS %
DIRECTIVO 32 4,30%
ASESOR 34 4,56%
PROFESIONAL 302 40,54%
TECNICO 107 14,36%
ASISTENCIAL 270 36,24%
TOTAL 745 100,00%

7.3 Distribucion Porcentual de Empleos del Ministerio de Transporte

por Nivel

DIRECTIVO

0,
a% ASESOR
5%

ASISTENCIAL - DIRECTIVO

7
36% 7 . ASESOR
/ PROFESIONAL
/ . TECNICO
ASISTENCIAL

TECNICO PROFESIONAL
14% 41%

Con corte a 31 de diciembre de 2022, los empleos que se encuentran vacantes en la
entidad corresponden a los siguientes, diferenciando si se trata de empleos vacantes de

manera temporal, de manera definitiva, o de empleos de libre nombramiento y remocion:

TIPO DE VACANTE No
TEMPORALES- CARRERA ADMINISTRATIVA 71
DEFINITIVAS- CARRERA ADMINISTRATIVA 130
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 7

TOTAL 208
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7.4 Analisis de disponibilidad de personal.

En relacion con la provision temporal de empleos de carrera administrativa, esta se hara

mediante encargo o nombramiento provisional teniendo en cuenta la normatividad vigente

en la materia, la disponibilidad presupuestal y los lineamientos y directrices de la

administracion, para lo cual es preciso tener en cuenta lo siguiente:

Evaluacién del desempenfo: consolidar la base de datos de servidores publicos con
derechos de carrera administrativa con posibilidad a encargo con derecho
preferente, que obtuvieron calificacion definitiva en el nivel Sobresaliente y

Satisfactoria para el periodo de evaluacién 2020-2021

Provision Transitoria de empleos vacantes de carrera administrativa: La provisién de
manera transitoria de los empleos de carrera administrativa vacantes de manera
temporal o definitiva mediante encargo o nombramiento provisional, se adelanta
segun las necesidades del servicio, siguiendo lo establecido en los lineamientos de

encargo Y teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal.

Nombramiento provisional: Nombramiento mediante el cual se proveen empleos de
carrera administrativa, cuando no es posible proveerlos mediante encargo, por no
existir dentro de la planta de personal servidores publicos de carrera administrativa
que cumplan con los requisitos para ser encargados o que no haya servidores
publicos interesados en ocupar el empleo. Opera mientras se provee el empleo

mediante concurso de méritos que adelanta la Comision Nacional del Servicio Civil.

Nombramiento ordinario: Nombramiento mediante el cual se proveen los empleos
de libre nombramiento y remocion, atendiendo igualmente las disposiciones vigentes

y los procedimientos aplicables.
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7.5 Identificacion de Fuentes de Financiacion de Personal

El presupuesto de los gastos de personal de ndmina se enmarca en los rubros de
funcionamiento, para lo cual la entidad - MINISTERIO DE TRANSPORTE - elabora el
proyecto de presupuesto con un afo de antelacidén acorde con la planta de personal provista
a febrero de cada vigencia y en concordancia con el techo del 3% de incremento que

establece El Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

En relacién con los recursos de apropiacion inicial para la vigencia 2023, por parte de
Minhacienda, dirigidos a financiar los empleos de la planta de personal provista (545
cargos) del Ministerio de Transporte acorde con el Anteproyecto de los gastos de personal
de némina, fue por valor de $43.087.395.000. El estimado de la planta provista a enero por
valor de $40.062.837.311 a costos de hoy, sin incremento salarial. De tal forma que la
diferencia entre la apropiacion inicial ($43.087.395.000) y el costo actual de la planta
provista ($40.062.837.311), en tal sentido se tendria un excedente inicial por valor de
$3.024.557.689. Ahora bien, segtn el valor de apropiacién inicial, con una estimacién
incremento salarial del 15%, los recursos que pudieran solicitarse al Ministerio de Haciendo
serian de $6.463.109.250, para un total final de presupuesto en los gastos de personal de
némina de $49.550.504.250. De esta forma, y con una adecuada ejecucion en la provision
de los empleos de la planta de personal, se evita una pérdida de apropiacion

presupuestal en los gastos de némina.

Como es sabido, el Ministerio de Hacienda en el mes de octubre de cada vigencia, y una
vez efectuado el incremento salarial, realiza un ultimo requerimiento a las entidades
estatales a efectos de actualizar las necesidades presupuestales para el ultimo trimestre de

la vigencia.

7.6. Diagnostico general actual de la planta de personal de carrera

administrativa del Ministerio de Transporte:

En lo que refiere a la distribucion de cargos provistos tanto de libre nombramiento y

remocién como de carrera administrativa, en todos los niveles ocupacionales, por
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dependencias se tiene:
En PLANTA CENTRAL:
DEPENDENCIA N° FUNCIONARIOS | NIVEL OCUPACIONAL
1 Directivo
Despacho del Ministro
5 Asesor
6 Profesional
3 Técnico
21 Asistencial
DEPENDENCIA N° FUNCIONARIOS | NIVEL OCUPACIONAL
1 Directivo
Despacho del Viceministro de Infraestructura
3 Asesor
0 Profesional
0 Técnico
1 Asistencial
DEPENDENCIA N° FUNCIONARIOS | NIVEL OCUPACIONAL
1 Directivo
Despacho del Viceministro de Transporte
4 Asesor
2 Profesional
1 Técnico
6 Asistencial
DEPENDENCIA N° FUNCIONARIOS | NIVEL OCUPACIONAL
1 Directivo
Direccion de Infraestructura
2 Asesor
10 Profesional
4 Técnico
9 Asistencial
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DEPENDENCIA

N° FUNCIONARIOS

NIVEL
DEPENDENCIA N° FUNCIONARIOS
OCUPACIONAL
1 Directivo
Direccion de Transporte y Transito
2 Asesor
12 Profesional
2 Técnico
6 Asistencial
NIVEL
DEPENDENCIA N° FUNCIONARIOS
OCUPACIONAL
0 Directivo
Oficina Asesora de Planeacion
1 Asesor
4 Profesional
0 Técnico
1 Asistencial
NIVEL
DEPENDENCIA N° FUNCIONARIOS
OCUPACIONAL
0 Directivo
Oficina Asesora Juridica
4 Asesor
7 Profesional
1 Técnico
7 Asistencial
NIVEL
DEPENDENCIA N° FUNCIONARIOS
OCUPACIONAL
1 Directivo
Oficina de Control Interno
0 Asesor
4 Profesional
0 Técnico
1 Asistencial
NIVEL

OCUPACIONAL
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1 Directivo
Oficina de Regulaciéon Econémica
1 Asesor
1 Profesional
1 Técnico
2 Asistencial
NIVEL
DEPENDENCIA N° FUNCIONARIOS
OCUPACIONAL
1 Directivo
Secretaria General
5 Asesor
5 Profesional
6 Técnico
15 Asistencial
NIVEL
DEPENDENCIA N° FUNCIONARIOS
OCUPACIONAL
1 Directivo
Subdireccién Administrativa y Financiera
1 Asesor
16 Profesional
14 Técnico
38 Asistencial
NIVEL
DEPENDENCIA N° FUNCIONARIOS
OCUPACIONAL
1 Directivo
Subdireccion de Talento Humano
1 Asesor
14 Profesional
10 Técnico
19 Asistencial
NIVEL
DEPENDENCIA N° FUNCIONARIOS
OCUPACIONAL
Subdireccion de Transito 1 Directivo
0 Asesor
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Profesional
Técnico
Asistencial
NIVEL
DEPENDENCIA N° FUNCIONARIOS
OCUPACIONAL
1 Directivo
Subdireccién de Transporte
0 Asesor
10 Profesional
Técnico
4 Asistencial
En DIRECCIONES TERRITORIALES:
NIVEL
DEPENDENCIA N° FUNCIONARIOS
OCUPACIONAL
20 Directivo
Direcciones Territoriales (veinte)
0 Asesor
63 Profesional
26 Técnico
56 Asistencial
En INSPECCIONES FLUVIALES:
NIVEL
DEPENDENCIA N° FUNCIONARIOS
OCUPACIONAL
0 Directivo
Inspecciones Fluviales (treinta y cuatro)
0 Asesor
15 Profesional
12 Técnico
21 Asistencial

En lo que concierne a empleos de carrera administrativa se precisa que cuatrocientos

setenta y un (471) cargos estan provistos, de los cuales doscientos veintiséis (226)
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servidores publicos tienen formacion profesional y los restantes (245) tienen formacion

tecnoldgica o técnica, algunos semestres de formacion profesional y otros tienen formacién

académica en bachillerato.

En la planta de personal respecto de los cargos provistos de carrera administrativa, con

formacion académica profesional, se distribuyen asi:

- Planta Central:

>
>

Asesor: cinco (5) funcionarios - en: Derecho

Profesional:  ciento veinticinco (125) funcionarios — en: Administracion,
Agrologia, Arquitectura, Comunicacion Social, Comercio Internacional,
Contaduria, Derecho, Economia, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria Electronica, Ingenieria Geografica,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica, Ingenieria Mecanica, Licenciatura
en Educacion Fisica, Psicologia, Licenciatura en Educacion Preescolar,
Trabajo Social.

Técnico: siete (7) en: Ingenieria de Sistemas, Administracion de Sistemas de
Informacion, Contaduria, Derecho, Psicologia.

Asistencial: Quince (15) en: Administraciéon, Comunicacién Social, Contaduria,
Derecho, Ingenieria Civil, Mercadeo y Publicidad, Profesional en Gestion de la

Seguridad y la Salud Laboral, Psicologia, Publicidad.

- Direcciones Territoriales:

>

>

>

Profesional:  Cincuenta y nueve (59) en: Administracién, Arquitectura,
Contaduria, Derecho, Economia, Ingenieria Civil, Ingenieria de Sistemas,
Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria Industrial, Psicologia, Trabajo
Social.

Técnico: Cinco (5) en: Administracién, Licenciatura en Educacion Preescolar,
Licenciatura en inglés y espaniol, Psicologia.

Asistencial: nueve (9) en: Administracion, Contaduria, Estadistica, Licenciatura

en inglés y espariol.
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- Inspecciones Fluviales:

» Profesional: Trece (13) en: Administracion, Arquitectura, Contaduria, Derecho,
Economia, Ingenieria Civil, Ingenieria de Transporte y Vias, Ingenieria
Electromecanica, Ingenieria Mecanica.

» Técnico: siete (7) en: Administracion, Contaduria, Derecho, Licenciatura
bachelor of science in engineering, Psicologia.

» Asistencial: ocho (8) en: Administracion, Contaduria, Derecho, Psicologia.

Es importante reiterar que, en el nivel profesional, se tiene un nivel de vacancia de ciento

veintinueve empleos (129), distribuidos asi:

DENOMINACION COD. | GR. | CANTIDAD Sueldo basico
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 22 1 7.793.061
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 17 6 5.451.582
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 15 15 4.807.338
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 13 23 4.063.165
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 11 17 3.534.752
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 09 27 3.280.023
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 07 15 2.995.712
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 05 7 2.758.356
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 03 6 2.476.410
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 02 12 2.369.490
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 01 0 2.143.616
Total 129

De otra parte, en el nivel técnico, se tiene un nivel de vacancia de veintinueve empleos
(29), distribuidos asi:

DENOMINACION COD. | GR. |CANTIDAD Sueldo basico
ANALISTA DE SISTEMAS 3003 16 0 2.798.005
ANALISTA DE SISTEMAS 3003 16 2 2.798.005
ANALISTA DE SISTEMAS 3003 15 5 2.476.410
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TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 12 5 2.143.616
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 11 15 2.021.496
TECNICO OPERATIVO 3132 12 0 2.143.616
TECNICO OPERATIVO 3132 10 2 1.917.516
Total 29

Asi mismo en el nivel asistencial, se tiene un nivel de vacancia de setenta y uno (71),

distribuidos asi:

DENOMINACION COD. | GR. |CANTIDAD Sueldo basico
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 | 21 2 2.113.446
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 | 20 5 2.028.092
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 | 18 0 1.917.516
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 | 16 10 1.832.406
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 | 23 0 2.476.410
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 | 22 2 2.242.757
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 | 20 8 2.028.092
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 | 18 1 1.917.516
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 | 16 0 1.832.406
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 | 13 14 1.665.038
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 | 11 2 1.502.136
SECRETARIO 4178 | 13 12 1.665.038
SECRETARIO 4178 | 11 5 1.502.136
SECRETARIO 4178 | 10 4 1.391.661
OPERARIO CALIFICADO 4169 | 11 2 1.502.136
CONDUCTOR MECANICO 4103 | 19 0 1.966.979
CONDUCTOR MECANICO 4103 | 15 4 1.754.400
Total 71

8. CRONOGRAMA
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PLAN DE PREVISION DE RECURSOS HUMANOS
CORTO PLAZO[1ANO]
OBJETIVOS | PRODUCTOS | ACTIVIDADES | RESPONSABLE Inicio Fin
dd/mm/aaaa | dd/mm/aaaa
Comunicar al
Grupo
Administracién de
Personal para que
identifique en la
Identificar planta las
necesidades vacantes
de personal de temporales ylo
planta para Listado de definitivas A partir de | Hasta la
proveer las vacantes existentes a la partir @€ '8 | pyplicacién de
o . recepcion de
vacantes remitido por el | fecha Subdirector del | licitud de las fases de
temporales o Grupo Talento Humano a lso Icitu los empleos a
. . as areas
definitivas a Administracién | Revisién de (ocasional) proveer
través de de Personal disponibilidad
encargo o presupuestal
nombramiento requerida
provisional.
Evaluar la
necesidad real de
cada
dependencia para
iniciar proceso
Establecer los
lineamientos para
la provision de
empleos
Adelantar las Publicacién de las Inicia con
gestiones fases de los verificacion de
necesarias Provisiéon de empleos a la Posesion de
para la empleo(s) por | proveer . disponibilidad los servidores
provision de encargo o TSubd|rector del de recursosy | por encargo o
X . alento Humano . . h
empleos por nombramiento | Verificacion de lineamientos nombramiento
encargo o provisional cumplimiento de para la provisional.
nombramiento requisitos provision de
provisional. mediante estudio empleos

de hoja de vida

Elaboracion de la
certificacion y
resolucion

9. GLOSARIO
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CARRERA ADMINISTRATIVA: Es un sistema técnico de administracién de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para alcanzar
este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera administrativa se hara
exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de seleccion en los que se
garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion alguna. (Articulo 27 Ley 909
de 2004).

EMPLEO: Se entiende por empleo el conjunto de funciones, tareas y responsabilidades
que se asighan a una persona Yy las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el

propésito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

ENCARGO: Situacién administrativa que recae en un servidor publico de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion, para asumir, total o parcialmente, las
funciones de otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, por el término
que establece la ley para cada caso (Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la Ley 1960 de 2019).

EVALUACION DEL DESEMPENO: Proceso de gestion, a través del cual se lleva a cabo la
calificacion objetiva, cualitativa, cuantitativa, que realiza el jefe inmediato al servidor publico
en los formatos existentes para tal fin, de acuerdo con objetivos y compromisos previamente
concertados. El propdsito del empleo, las contribuciones individuales y las competencias
laborales, son indispensables para determinar el aporte del evaluado al mejoramiento y
desarrollo del servicio publico, acorde con el cumplimiento de las metas institucionales
(Articulo 2.2.8.1.1 Decreto 1083 de 2015).

LISTA DE ELEGIBLES: Listado que se conforma con base en los resultados obtenidos en
el concurso o proceso de seleccion, cuya vigencia es de dos afos y en la cual se incluye a
los aspirantes que han aprobado el proceso en estricto orden de mérito (Articulo 2.2.6.20
Decreto 1083 de 2015).
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MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG: Es una herramienta que
simplifica e integra los sistemas de desarrollo administrativo y gestion de la calidad y los
articula con el sistema de control interno, para hacer los procesos dentro de la entidad mas

sencillos y eficientes.

NOMBRAMIENTO ORDINARIO: Designacion que recae en una persona para proveer un
empleo de libre nombramiento y remocion. La autoridad nominadora, en todo caso, tendra
en cuenta para proveerlos que la persona en quien recaiga el hombramiento reuna las
cualidades exigidas para el ejercicio del cargo y el mérito como principio rector. Se cumplira
con los procedimientos sefalados por el gobierno nacional para tal fin y las normas que

modifiquen o adicionen la materia (Articulo 23 de la Ley 909 de 2004).

NOMBRAMIENTO PROVISIONAL: Nombramiento mediante el cual se provee empleos de
carrera administrativa cuando no es posible proveerlos mediante encargo, por no existir
dentro de la planta de personal, servidores publicos de carrera administrativa que cumplan
con los requisitos para ser encargados. Opera mientras se provee el empleo mediante

concurso de méritos que adelanta la Comision Nacional del Servicio Civil.

TRASLADO: Hay traslado cuando se provee, con un empleado en servicio activo, un cargo
vacante definitivamente, con funciones afines al que desempena, de la misma categoria y
para el cual se exijan requisitos minimos similares. También hay traslado cuando la
administracion hace permutas entre empleados que desempefien cargos de funciones
afines o complementarias, que tengan la misma categoria y para los cuales se exijan
requisitos minimos similares para su desempefo. Los traslados o permutas podran hacerse
dentro de la misma entidad o de un organismo a otro. (Articulo 2.2.5.4.2 Decreto 1083 de
2015).

VACANTE DEFINITIVA: Aquella que no cuenta con un empleado titular con derechos de
carrera administrativa o de libre nombramiento y remocién. La vacancia definitiva de un
empleo se produce cuando el titular de un empleo de carrera es retirado del servicio por

cualquiera de las causales establecidas en el articulo 41 de la Ley 909.
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VACANTE TEMPORAL.: Aquella sobre la cual hay servidores publicos titulares (ya sea
con derechos de carrera administrativa o mediante nombramientos de caracter ordinario)
quienes se encuentren en cualquiera de las situaciones administrativas previstas en la ley

(licencias, encargos, comisiones, ascenso, etc.).

10.RESPONSABLES DEL PLAN

Nombre completo: Libia Constanza Vargas Ulloa
Cargo: Coordinadora grupo de Provisién Temporal de Empleos de Carrera Administrativa
Dependencia: Subdireccién del Talento Humano

E mail: Ivargas@mintransporte.gov.co

Nombre completo: Clara Patricia Olaya Salas
Cargo: Coordinadora grupo de Administracion de Personal
Dependencia: Subdireccién del Talento Humano

E mail: polaya@mintransporte.gov.co



