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“Por la cual se deroga un nombramiento en periode de prueba en un empleo
de carrera administrativa del Ministerio de Transporte”

EL MINISTRO DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por el articulo
2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, y el numeral 2 del articulo 91 de la Ley 1437 de 201, y,

CONSIDERANDO:

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC expidié la Resolucion No. 9893 del
26 de julio de 2022, por medio de la cual conformd y adoptd la lista de elegibles para
proveer diez (10) vacantes del empleo denominado Secretario Codigo 4178, Grado 13,
identificado con el cédigo OPEC No. 144884, en la modalidad abierto del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Ministeric de Transporte;
lo anterior, con ocasion del Acuerdo No. 0282 de 2020 “Por el cual se convoca y se
establecen las reglas del Proceso de Seleccion, en lus modalidades de Ascenso y Abierto,
para proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de la planta de personal del Ministerio de Transporte - Proceso
de Seleccién Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden Nacional y Corporaciones
Autdnomas Regionales No. 1429 de 2020”

Que, en virtud de lo anterior, a través del articulo primero de la Resolucion
Nc.20223040053625 del 06 de septiembre de 2022, se nombro en periodo de prueba a
la sefiora LENNY ANDREA GOMEZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudania
34.002.106, en el empleo de carrera administrativa de Secretario Codigo 4178, Grado 13,
de la planta de personal del Ministerio de Transporte, empleo asignado en la
Subdireccién Administrativa y Financiera, ubicado en la ciudad de Bogotd.

Que dando cumplimiento al articulo segundo del acte administrativo
N0.20223040053625 del 06 de septiembre de 2022, la Coordinadora del Grupo Interno
de Trabajo “Grupo Notificaciones” de la Secretaria General del Ministerio de Transporte,
mediante Oficio MT No. 20223041056831 de fecha 13 de septiembre de 2022, le
comunicé a la sefiora LENNY ANDREA GOMEZ GONZALEZ, el nombramiento en periodo
de prueba efectuado en el empleo de carrera administrativa de Secretario Codigo 4178,
Grado 13, de la planta de personal del Ministerio de Transporte, empleo asignado en la
Subdireccién Administrativa y Financiera; informéandole a su vez que, conforme lo
previsto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1°
del Decreto 648 de 2017, contaba con el término de diez (10) dias para manifestar su
aceptacién o rechazo, y que una vez aceptado el nombramiento, debia tomar posesion
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, de acuerdo con el articulo
2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

Que mediante escrito radicado en el Ministerio de Transporte con el No.
20223031776752 del 16 de septiembre de 2022, la sefiora LENNY ANDREA GOMEZ
GONZALEZ informa, “(..) no puedo aceptar dicho nombramiento es que no tengo lo
posibilidad de realizar la movilidad geogrdfica de departamento (...)".

Que el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 12 del
Decreto No. 648 de 2017, dispone que, la autoridad nominadora debera derogar el
nombramiento cuando: (...) 1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del
nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo dentro de los plazos
sefialados en la Constitucion, la ley o el presente titulo. (..)"

Que el articulo 91 de la Ley 1437 de 201 “Por lo cual se expide el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”, establece:

“ARTICULO 91. Pérdida _de ejecutoriedad del acto administrative. Salvo norma

expresa en contrario, los actos administrativos en firme serdn obligatorios mientras
s
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no hayan sido anulados por la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo. Perderdn
obligatoriedad y, por lo tanto, no podran ser ejecutados en los siguientes casos:

(.)
2. Cuando desaparezcan sus fundamentos de hecho o de derecho. (...)"

Que, de esta forma, un acto administrativo expedido validamente adquiere su fuerza
ejecutoria con la aparicién de su firmeza, condicion sine qua non para predicar de aquel
su eficacia. Asi lo dijo la Corte Constitucional en Sentencia C-069 de 1995, Magistrado
Ponente - Doctor Hernando Herrera Vergara, al analizar el articulo 66:

“La fuerza ejecutoria de los actos administrativos, es decir, su ejecutividad, depende
entonces de dos aspectos fundamentales: lo presuncidn de legalidad del acto
administrativo, siempre gue no haya sido desvirtuado, y su firmeza, que se obtiene
segun el articulo 62 del Decreto 07 de 7984, cuando contra {os actos administrativos
no procedo ningun recurso, o los recursos interpuestos se hayan decidido, o no se
interpongan recursos o se renuncie expresamente o ellos, o cuando haya lugar o la
perencion, o se acepten los desistimientos”

¥y, continud manifestando:

“La fuerza ejecutoria del acto administrativo estd circunscrita o lo facultad que tiene
la Administracidon de producir los efectos juridicos del mismo, aun en contra de la
voluntad de los administrados” tal como lo sefiald el Consejo de Estado, Seccidn
Primera, Radicado 4490 en Sentencia del 19 de febrero de 1998, con ponencia del
doctor JUAN POLO FIGUEROQA: “..dicha figura estd referida especificamente o uno de
los atributos o caracteristicas del acto administrative, cual es la de la efecutividad
del mismo, es decir, la obligacion que en él hay implicita de su cumplimiento y
obedecimiento, tanto por parte de la Administracion como de los administrados en lo
que @ cada uno corresponda (...)"

Que la jurisprudencia y la doctrina han insistido en que la fuerza ejecutoria no tiene
correlacidn alguna con la validez del acto administrativo, ya que ésta se refiere a las
particularidades dadas al momento de la creacion del acto administrativo, y en cambio
la pérdida de esa ejecutividad se produce en un momento y por circunstancias
posteriores que afectan no la validez, sino la eficacia del acto.

Que, en consideracion a la manifestacién de la sefiora LENNY ANDREA GOMEZ
GONZALEZ, de NO ACEPTAR el nombramiento efectuado mediante Resolucion No.
20223040053625 del 06 de septiembre de 2022, se hace necesario conforme a la ley y
por tal virtud, proceder a derogarlo; y en consecuencia a que el fundamento de hecho
que motivé la terminacién del nombramiento provisional dispuesto en el articulo
segundo del mismo acto, es el nombramiento en periodo de prueba que por este acto
se deroga, se hace procedente declarar la pérdida de fuerza ejecutoria de dicha
disposicién, en los términos del numeral 2 del articulo 91 de la Ley 1437 de 2011.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Derogar el nombramiento en periodo de prueba efectuado
mediante Resolucion N0,20223040053625 del 06 de septiembre de 2022, la sefnora
LENNY ANDREA GOMEZ GONZALEZ, identificada con cédula de ciudania No. 34.002.106,
en el empleo de carrera administrativa de Secretario Cédigo 4178, Grado 13 de la planta
de personal del Ministerio de Transporte, empleo asignado en la Subdireccién
Administrativa y Financiera, por las razones expuestas en la parte considerativa del
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presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Remitir la presente Resolucion a la Subdireccién del Talento
Humano del Ministerio de Transporte, para lo de su competencia y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - Ordenar a la Subdireccién del Talento Humano del Ministerio de
Transporte, reportar a la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC a través del
aplicativo SIMO, la expedicion del presente acto administrativo.

ARTICULO CUARTO. - Comuniquese el presente acto administrativo a la sefiora LENNY
ANDREA GOMEZ GONZALEZ, en el correo electrénico agofat@gmail.com, haciéndole
saber que contra el presente acto administrativo no procede recurso alguno, de
conformidad con lo establecido en el articulo 92 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—

Proyectd: German A Garcia Burgos—Profesional-Grupo Provision Temporal de Empleos de Carrer@l
Administrativa. )
P o . . . /
Reviso: Cesar Augusto Florez Galvis — Subdirector del Talento Humano,c/n/c-'.,
Yohana Ochoa Chaparro — Contratista Secretaria General. .
Wictor Manuel Armella Velasquez - Secretario General. o

Sol Angel Cala Acosta — Asesora Despacho Ministro.
|




