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UNIDAD DE PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

MEMORANDO 2022-150-088-3
Bogota, 19 de Julio de 2022

PARA: SANDRA LILIANA ANGEL ALMARIO
Directora General (E)

DE: CLAUDIA MARCELA PINILLA PINILLA
Secretaria General

ASUNTO: Informe de austeridad del gasto- Primer Trimestre 2022
Respetada Doctora,

De manera atenta remito para su conocimiento y fines pertinentes el informe de
Austeridad en el Gasto del primer Trimestre 2022 de la Unidad de Planeacion de
Infraestructura.

Cordialmente,

( ﬂmﬁﬂ,@ awFauulaf

0 q¢
CLAUDIA MARCELA PINILLA PINILLA
Sécretaria General

Elaboré: Jennifer Paola Valderrama, Profesional especializado ™
XN
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UNIDAD DE PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

UNIDAD DE PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE - UPIT
INFORME DE AUSTERIDAD DEL GASTO
PRIMER TRIMESTRE 2022,

La UNIDAD DE PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE (en adelante “UPIT”), fue
creada mediante el Decreto 946 del 21 de mayo del 2014. No obstante a lo anterior la UPIT inicio
su gestion administrativa y financiera en septiembre del 2021, por lo anterior no existen datos
comparativos.

La Secretaria General, en sus procesos internos de contratacion; gestién de Talento Humano; vy
en la gestion administrativa, vela por el cabal cumplimiento de las disposiciones normativas en
materia de austeridad del gasto, contempladas en el Decreto 1737 de 1998 “Por el cual se expiden
medidas de austeridad y eficiencia y se someten a condiciones especiales la asuncion de
compromisos por parte de las entidades publicas que manejan recursos del Tesoro Publico”: el
Decreto 1068 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector
Hacienda y Crédito Publico™ y el Decreto 397 de 2022 “Por el cual se establece el Plan de
Austeridad del gasto 2022 para los 6rganos que hacen parte del presupuesto general de lo
Nacién”,

2. MODIFICACION DE PLANTA DE PERSONAL, ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Y GASTOS DE
PERSONAL

2.1 PLANTA DE PERSONAL
El Decreto 1819 del 31 de diciembre de 2020 creé la planta de personal de la UPIT, sefialando que

dicha planta debia de ser provista de manera gradual. Asi las cosas, con corte a 31 de marzo del
2022, la planta de la UPIT estaba conformada de la siguiente manera:

NO. DE PLANTA
PLANTA DE PERSONAL 31 DE MARZO DE 2022 CARGOS PROVISTA VACANTES
Libre nombramiento y remocién 29 8 21
Carrera Administrativa 59 0 36
Provisionales 0 21 0
TOTAL 88 29 59

Es importante mencionar que tres (03) funcionarios de los ocho (08) que estdn vinculados en
empleos de libre nombramiento y remocion también se encuentran encargados de otros empleos
con el fin de apoyar las actividades de las dreas misionales y de planeacién.

2.2 SALARIOS DE PERSONAL

En la tabla presentada a continuacion se expone el costo mensual de la némina por el concepto
gastos de personal de la UPIT, durante el mes de enero a marzo del 2022:
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UNIDAD DE PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE

GASTOS DE PERSONAL DE LA NOMINA (COP$)

Enero $ 211,863,709.00
Febrero $ 313,105,634.00
Marzo $ 315,840,065.00

TOTAL 1ER TRIMESTRE 2022 $840,809,408.00

La variacion con respecto a enero se debié a la provision de 12 empleos dias previos al inicio de
la ley de garantias, con el fin de avanzar en la implementacion y fortalecimiento de las actividades
misionales y administrativas propias de la Entidad.

UBICACION EMPLEO DENOMINACION DEL EMPLEO CODIGO | CARGO
Subdireccién de Formulacién y Evaluacién | Asesor 1020 14
Secretaria general-Gestion Contractual Asesor 1020 14
Oficina de Gestion de la Informacién Profesional Especializado 2028 21
Subdireccion de Estudios y Modelacion Profesional Especializado 2028 21
Oficina Asesora Juridica Profesional Especializado 2028 21
Subdireccion de Formulacion y Evaluacion | Profesional Especializado 2028 20
Secretaria General- Presupuesto Profesional Especializado 2028 20
Secretaria generalGestion Documental Profesional Especializado 2028 20
Secretaria general- Talento humano Profesional Especializado 2028 20
Subdireccion de Formulacion y Evaluacion | Profesional Esp.ecializado 2028 16
Secretaria General Tecnico Administrativo 3124 18
Secretaria General Secretario Ejecutivo 4210 20

En la tabla presentada a continuacion se detallan los cargos provistos a 31 de marzo de 2022, de
la siguiente manera;

EMPLEOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION AL 31 DE MARZO DE 2022
’ No. Empleos
CARGO CODIGO | GRADO DEPENDENCIA e e
DIRECTOR GENERAL 15 28 Direccién General 1 0 1
SECRETARIA GENERAL 37 23 Secretaria General 1 0] !
SUBDIRECTOR TECNICO 40 97 SUbd]ryeiﬂcé%”egiigiwdios 0 2 2
JEFE DE OFICINA 184 20 Jefe de Oficina 0 1 1
JEFE OFICINA ASESORA JURIDICA 1045 16 Oficina Asesora Juridica 1 0 1
ASESOR 1020 17 Direccidon General 1 4 5
ASESOR 1020 16 Direccién General 0 5 5
ASESOR 1020 14 Direccidn General 2 5 7
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PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 21 Direcciéon General 0 1 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 2028 16 Direccién General 0 1 1
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2044 1 Direccién General 1 0 1
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 24 Direccidn General 1 0 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 16 Direccién General 0 1 1
CONDUCTOR MECANICO 4103 20 Direccion General 0 1 1
TOTAL 8 2 29
EMPLEOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA AL 31 DE MARZO DE 2022
No. empleos
CARGO gebls R DEPENDENCIA TR P
provisionalida o L
d

Eggggaag:go 2028 21 Oficina de Gestion de la Informacién 2 1 3
Eggggagg:go 2028 21 Oficina Asesora Juridica 2 0 2
T oo Ly e
G o[ ¢ |t ey e
EESEFCES\BQQEO 2028 21 Secretaria General 2 2 4
EQSEEISAISQAAEO 2028 20 | Oficina de Gestion de la Informacion 1 0 1
ESSEFEISA;SQAABO 2028 20 Oficina Asesora Juridica 0 1 1
PO ER s e
BOrOR o | ao |Gy e
Eggg&aagﬁéo 2028 20 Secretarfa General 6 0 6
EFSQSEFEISAT_)I;?BO 2028 18 Oficina de Gestidn de la Informacién 0 ) 2
ESSEFCEEAISSQSO 2028 18 Oficina Asesora Juridica 0 1 1
iine | | e
S TR IRENE
EESEFCE:ISAB;‘:BO 2028 18 Secretarfa General 0 1 1
T ot |6 Sy ERENE
L g || & | R SR
LPJECIDVFEERSSl%IX?Q‘)_O 2044 1 Oficina de Gestidn de la Informacién 0 1 1
LPJfFiJ(I)\/FEESSKI?I'[XARILO 2044 1 Oficina Asesora Juridica 0 1 1
RELD 6| 1 e SR SE
P o | 1| SEereoma ey o |+ [
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PROFESIONAL ,
UNIVERSITARIO 2044 1 Secretaria General 0 3 3
TECNICO ADMINISTRATIVO 3124 18 Oficina de Gestién de la Informacion 1 0 )
TECNICO ADMINISTRATIVO | 3124 | 1g | Subdireccion de Estudios y 1 0 1
Modelacién
TECNICO ADMINISTRATIVO - 3124 18 Secretaria General 1 1 2
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 29 Oficina de Gestién de la Informacion 0 1 1
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 22 Secretaria General 1 0] 1
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 gy | Subdifesion denBetidlssry 0 1 1
Modelacion
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 9o | Subdireccion de Formulacion y 0 1 1
Evaluacion
SECRETARIO EJECUTIVO 4210 22 Oficina Asesora Juridica 0 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 16 Secretaria General 0 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4044 16 Oficina Asesora Juridica 0 1 1
CONDUCTOR MECANICO 4103 20 Secretaria General 0 2 2
CONDUCTOR MECANICO 4103 | g0 |Subdireccion de Estudiosy 0 1 1
Modelacion
CONDUCTOR MECANICO 4103 g0 | Subdireccion de Formulacion y 0 1 1
Evaluacién
TOTAL 21 38 59

3. CONTRATACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION

A continuacion se relacionan los contratos de prestacion de servicios suscritos a corte de 31 de
marzo del 2022, asi:

VALOR
FECHA DE FECHA DE | VALOR DEL | EJECUTADO
CONTRATO IBENTIFIGAROR INICIO TERMINACION | CONTRATO | A 31 DE
MARZO
0012022 | LILIANA PERDOMO NAVARRO 2022-01-21 | 2022-08-31 | 118.400.000| 21333333
002-2022 | HALMA FERNANDEZ GOMEZ 2022-01-21 | 2022-08-31 | 114.478.000| 20.626.667
004-2022 QXELLANEDAA SAS0CBDOS 2022-01-27 | 2022-08-31 | 65.100.000| 10.800.000
006-2022 | PABLO ESTEVEZ 2022-01-28 | 2022-08-31 | 50166.667 0
TOTAL (COP$) 348144.667| 52.760.000

La UPIT, a 31 de marzo celebrd cuatro (04) contratos de prestacion de servicios por valor un valor
total de COP$ 348.144.667. De acuerdo con la informacion que reposa en la Secretarla General,
particularmente en los expedientes contractuales de cada uno de los contratistas, se evidencian
los estudios previos, se describe la necesidad que la UPIT pretende satisfacer mediante tales
contrataciones junto con las certificaciones expedidas por la Secretaria General, en lsa que se
certifica que no existe personal planta para el desarrollo de las actividades y obligaciones sobre
cuales versan los contratos de prestacion de servicios suscritos.

4. HORAS EXTRAS Y VACACIONES
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4.1 HORAS EXTRAS

La UPIT no ejecutd horas extras debido a que no hay personal de planta provisto para los
empleos que tiene derecho a percibirlas.

4.2 VACACIONES

A la fecha de este reporte no se han causado vacaciones; sin embargo, el retiro de cuatro (04)
funcionarios ha generado los siguientes costos por los conceptos indemnizacion de vacaciones y
prima de vacaciones:

VARIABLE/PERIODO BRIMERITRIMESIiRE
(1-2022)
Valor pago de sueldos vacaciones -
Valor prima de vacaciones 4,002,775
Valor indemnizacion por vacaciones 4,673,393
TOTAL DE PAGOS DE VACACIONES (COP$) 8,676,168

5. ARRENDAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES, CAMBIO DE SEDE Y ADQUISICION
DE BIENES MUEBLES

Dado que la UPIT no cuenta con una sede Propia, se vio la necesidad de arrendar un espacio en
donde funciona la UPIT, en consecuencia, se suscribié un contrato de arrendamiento con la
Fiduciaria Bancolombia S.A -Sociedad Fiduciaria el cual tiene como objeto “Tomar en
Arrendamiento el inmueble dotado ubicado en el Complejo empresarial Sarmiento Angulo, ubicado
en la Av. Calle 26 N® 57-83 (Torre 7- piso 5 )- Oficina 502 de la Ciudad de Bogotd D.C para el
funcionamiento de las oficina de la sede de la unidad de planeacién de Infraestructura de
trasporte- UPIT,” por un valor total del contrato es COP$ 284.641.098, tal como se evidencia en la
siguiente tabla;

VALOR
FECHA DE FECHA DE VALOR DEL EJECUTADO
CONTRATC IDENTIFICADOR INICIO TERMINACION CONTRATO A 31 DE
MARZO
Fiduciaria Bancolombia S.A -
FONDO DE CAPITAL PRIVADO
004-2021 FONDO INMOBILIARIO 2021-12-21 2022-07-31 284.641.098 81.576.514
COLOMBIA
TOTAL (COP$) 284.641.098 81.576.514

6. PRELACION DE ENCUENTROS VIRTUALES

A lo largo del primer trimestre del 2022, la UPIT dio prelacién a los encuentros virtuales para
aquellas actividades que impliquen desplazamiento fisico de los servidores; dichos encuentros se
realizaron a traves de las diferentes herramientas tecnologicas, tales como Microsoft Teams.
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7. SUMINISTRO DE TIQUETES

La UPIT no conto, para el periodo del primer trimestre del presente afio, con un con contrato de
suministro de tiquetes; motivo por el cual, a la fecha no se han adguirido tiquetes.

8. RECONOCIMIENTO DE VIATICOS

Para el primer trimestre del afio 2022, la UPIT reconocié por concepto de viaticos y gastos de

\/|aJes ast:

RUBRO DESCRIPCION VALOR
A-02-02-02-006-004 SERVICIOS DE TRANSPORTE DE PASAJEROS 1.018.599,00
A-02-02-02-010 VIATICOS DE LOS FUNCIONARIOS EN COMISION 3.471.316,00

TOTAL 4.489.915,00

La Liqundac;on reconocimiento y registro de vidticos se realizd a través del SISTEMA DE
INFORMACION FINANCIERA- SIIF, el cual, estd parametrizado para no superar el valor maximo de
viaticos de acuerdo con la normatividad vigente.

9. DELEGACIONES OFICIALES.

A lo largo del primer trimestre del 2022, la UPIT no concedié comisién de servicio a los servidores
publicos.

10. AUTORIZACION PREVIA AL TRAMITE DE COMISIONES AL EXTERIOR

La UPIT no concedio comisiones al exterior durante el primer trimestre del 2022.
1. EVENTOS

No se realizaron eventos durante el primer trimestre del 2022.

12. ESQUEMAS DE SEGURIDAD.

Los Directivos de la UPIT no cuentan con esquema de seguridad.

13. VEHICULOS OFICIALES

La UPIT en el primer trimestre del 2022, la UPIT no realizé compra de vehiculos.
14. AHORRO EN PUBLICIDAD ESTATAL.

No se realizaron gastos en publicidad estatal a lo largo del primer trimestre del 2022.
15. PAPELERIA Y TELEFONIA.

En el primer trimestre la UPIT suscribié un contrato de papeleria asf:
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VALOR
FECHA DE FECHA DE VALOR DEL
CONTRATO IDENTIFICADOR EJECUTADO A
INICIO TERMINACION | CONTRATO 31 DE MARZO
ANGELA JOHANNA
009-2022 | RODRIGUEZ 2022-03-10 2022-12-31 7.593.348 0
CASTRO
TOTAL (COP$) 7.593.348 0

Durante el primer trimestre del afio 2022, la UPIT suscribié un contrato gque tiene como objeto de
‘Suministro de elementos de papeleria, materiales Yy accesorios de oficina para el uso de las
dependencias de la Unidad de Planeacién de Infraestructura de Transporte -UPIT” por un valor de
COP $7.593.348.

Por otra parte, la UPIT en el primer trimestre no cuenta con telefonia fija ni celular.

16. SUSCRIPCION A PERIODICOS Y REVISTAS, PUBLICACIONES Y BASES DE DATOS

La UPIT en el primer trimestre no realizd contratos de suscripciones, publicaciones y bases de
datos,

Elabyro: Jennifer Paola Valderrama - Profesional Especializado.:@
Revisé; Alejandro Reyes Ritter — Profesional Especializado.&
vliana Perdomo Navarro — Contratista.
Halma Zoé Fernandez — Contratista.
Yolanda Caballero Pérez — Asesor del Despacho.

Sandra Avellaneda-Contratista 4 N
Claudia Marcela Pinilla Pinilla — Secretaria General. O r/‘ljﬁfu
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