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INTRODUCCION

Con el fin de contribuir a un entorno laboral apropiado, que facilite las condiciones
para el mejoramiento de la calidad de vida laboral y familiar y favorezca el desarrollo
integral del servidor publico, se presenta el programa de Bienestar laboral e incentivos
para los servidores publicos del Ministerio de Transporte, independiente del tipo de
vinculacion. Con 8l se busca exaltar la labor del servidor, aurmentando el sentido de

pertenencia y la motivacion.

Los cambios que experimenta el Estado Colombiano demandan el fortalecimiento
Institucional de la Administracion Publica; en este sentido, los programas de Talento
Humano se convierten en un componente esencial del desarrollo armaonico e integral

del servidor publico.

En el Decreto 7567 de 1998, se contempla “el Propdsito de elevar los niveles de
eficiencia, satistaccion, desarrollo y bienestar de los servidores publicos del Estado en
el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados
institucionales"” y entendiendo que el individuo percibe el Bienestar, como un

equivalente a la felicidad.

El Programa de Bienestar Social para el Ministerio de Transporte tiene como objetivo
generar actividades que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores y sus familias, y para ello, se encargo a los Grupos Capacitacion y Bienestar,
Salud y Seguridad en el Trabajo y Actividad Fisica para la Salud, Deporte y Recreacion
de la Subdireccion del Talento Humano el compromiso de disenar, estructurar,
implementar y ejecutar planes de bienestar con el fin de garantizar un ambiente

favorable en el desarrollo de las actividades laborales.

El bienestar del ser humano se fundamenta en buscar el equilibrio en todas sus
dimensiones, es asi como toda persona debe mantener una buena y estrecha relacion

con su entorno familiar, social y laboral para elevar los niveles de eficacia, eficiencia,
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efectividad, compromiso y pertenencia con su labor diaria. Por lo tanto, la politica de
blenestar socjal estd encaminada a generar espacios dirjgidos a dar respuesta a los
intereses de las servidoras y servidores publicos de la Entidad, dentro del contexto

laboral, familiar y social.

1. GENERALIDADES

Con el Plan Institucional de Bienestar e Incentivos se busca que todos los
colaboradores contribuyan al cumplimiento de la mision institucional y los fines del
estado, para asi lograr su propio desarrollo personal y laboral con el apoyo de un
talento humano idéneo, comprometido y transparente para la participacién y

ejecucion de las actividades programadas por el Ministerio de Transporte.

2. MARCO NORMATIVO

- Decreto Ley 1567 de 1998. Por el cual se crea el Sistema Nacional de
Capacitacion y el Sistema de Estimulos para los empleados del Estado, junto
con las politicas de Bienestar Social, orientados a la planeacion, ejecucion y
evaluacion de Programas y Proyectos que den respuesta a las necesidades de
los funcionarios para su identificacion y compromiso con la mision y la vision

institucional.

Adlicionalmente en su capitulo 1l, Articulo 19 define. “Las Entidades Publicas que
se rigen por las disposiciones contenidas en el presente Decreto — Ley estan
en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados programas de

bienestar social e incentivos.”

- Ley 734 de 2002, en los numerales 4 y 5 del articulo 33 dispone que es un
derecho de los servidores publicos y sus familias participar en todos los
programas de bienestar social que establezca el Fstado, tales como los de
vivienda, educacion, recreacion, cultura, deporte y vacacionales, asi como

disfrutar de estimulos e incentivos conforme a las disposiciones legales, que
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no son otras diferentes a las mencionadas anteriormente.

- Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, Pardgrafo del Articulo 36. “Establece
que con el propdsito de elevar los niveles de eficiencia, satistaccion y desarrollo
de los empleados en el desemperio de su labor y de contribuir al cumplimiento
efectivo de los resultados institucionales, las entidades deberdn implementar
programas de bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las

que desarrollen la presente Ley”.

- Ley No. 1960 del 27 de junio de 2019, “Por la cual se modifican la Ley 909 de
204, el Decreto — Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones’.

“Articulo 39 (..)
El literal g) del articulo 6° del Decreto — Ley 1567 de 1998 quedard asi:

“g) profesionalizacion del servidor publico. Los servidores publicos,
independientermente de su tipo de vinculacion con el Estado, podrdn acceder
a los programas de capacitacion y bienestar que adelante la entidad,
atendjendo a las necesidades y al presupuesto asignado. En todo caso, si el
presupuesto es insuficiente se dard prioridad a los empleados con derechos de

carrera administrativa’.

Se plantea el Bienestar Social bajo el concepto de factores culturalmente
determinados, para aquellas necesidades humanas fundamentales de
subsistencia, proteccion, entendimiento, participacion, ocio, identidad, libertaad,

Vv a nivel del ser, tener, hacer y estar.

De esta manera el concepto de Bjenestar Social se expresa en determinadas
condiciones materiales y como elementos constitutivos presenta un conjunto
de condiciones espirituales, sociales, culturales e institucionales de gran

importancia y vital significacion para una vida digna.
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Bajo este concepto se manejan dos dreas, la primera de ellas corresponde al
drea de Proteccion y Servicios Sociales que hacen referencia a la promocion de
servicios tales como saluad, vivienda, educacion, recreacion, cultura, y ambiente
laboral, lo cual hace parte del interés general Institucional por lograr el
mejoramiento del nivel de vida de los servidores publicos, de modo que estén
en condjiciones mas favorables para desempenar su funcion de servicio a la

comunidad.

Esta forma de asumir el Bienestar Social laboral en los contextos
organizacionales, personal y social exige vincular al servidor publico como
sujeto participante; procurar la expresion de su potencial y su autonomia,
reconocer y rescatar sus conocimientos, experiencias y habitos positivos, as/
como sus formas de organizacion y solidaridad en cuanto constituyen bases

fundamentales para construir mejores niveles de bienestar.

La segunda drea, es la de Calidad de Vida Laboral, en la que prima el interés
por resaltar el sentido humano, reconocer en la persona que disefa, procesa,
gjecuta, y evalua sus sentimientos, creencias, gustos, temores, expectativas, y
necesidades que se manifiestan mediante su interaccion social. Por ello es
importante que el lugar de trabajo sea un espacio vital que proporcione
posibilidades de realizacion personal y social, ademas de proveer algunos de

los medios que contribuyan a mejorar el nivel de vida del grupo tamiliar.

- Decreto 1083 de 2015,

De conformidad con el Titulo 10 del Articulo 2.2.70.7 Programas de estimulos.
Las entidades deberan organizar programas de estimulos con el fin de motivar
el desemperno eficaz y el compromiso de sus empleados. [os estimulos se
implementardn a través de programas de bienestar social, estimulos e

ncentivos.
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- Decreto 051 de 2015.

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto 1083 de 2015, unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica, y se deroga el Decreto 1737 de
2009,

- Guias del Departamento Administrativo de la Funcién Publica:

Guia para la Gestion de Empleos de Naturaleza Gerencial y Guia Metodologica
para la Elaboracion, Seguimiento y Evaluacion de los Acuerdos de Gestion—

Acuerdos de Gestion.

- Resolucidon No.0006657 del 27 de diciembre de 2019,

“Por la cual se establece un horario flexible en el Ministerio de Transporte’.

-  Resolucion 0004008 de 2019:

“Por la cual se adecua la reglamentacion interna del Sistema de Estimulos en

el Ministerio de Transporte y se dictan otras disposiciones’.

- Decreto 1072 de 2015 regula el sistema de gestidon de seguridad y salud en el

trabajo.

- Ley 1811 DE 2016. por la cual se otorgan incentivos para promover el uso de la

bicicleta en el territorio nacional y se modifica el Cédigo Nacional de Transito.

- La Ley estatutaria 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la Salud,
basada en unos principios y elementos esenciales que seran los encargados
de impactar la prestacion de los servicios y tecnologias en salud con el fin de

asegurar una atencion acorde a las necesidades de la poblacion.
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- Manual “Programa Nacional de Bienestar”: “Servidores Saludables, Entidades
Sostenibles” 2020 -2022

- Constitucion Politica, Articulo 49, Articulo 52 y Articulo 70.

3. ALINEACION INSTITUCIONAL

DIMENSION MIPG
POLITICA DE GESTION Y DESEMPENO DESCRIPCION DE RELACION
PLANES/ PROGRAMAS O PROYECTOS

Dimension del Talento Humano El propdsito de estas politicas es permitir que las

entidades publicas cuenten con Talento Humano
e Politica de gestion estratégica | idoneo, comprometido y transparente, que

del Talento Humano GETH contribuyan a cumplir con su mision institucional y
los fines del estado, y lograr su propio desarrollo

personal y laboral.

El propodsito de esta politica es resaltar el cédigo de
integridad en los servidores publicos del Ministerio
e Politica Integridad , .
de Transporte bajo los valores de honestidad,

respeto, compromiso, diligencia y justicia.

El Plan Institucional de Bienestar e Incentivos esta relacionado directamente con el de
capacitacion, salud y seguridad en el trabajo con el fin de brindar un ambiente laboral idoneo

y una mejor calidad de vida a los servidores publicos y sus familias.

Nota: £/ Plan Institucional de Bienestar e Incentivos se explicard al detalle dividiendo una

sesion para bienestar y otra de incentivos.

PLAN DE BIENESTAR

4. OBJETIVO GENERAL
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Propiciar condiciones para el mejoramiento de la calidad de vida laboral de [os
Servidores publicos de la Entidad y su desemperio laboral, generando espacios de
conocimiento, esparcimiento e integracion familiar, a través de programas que
fomenten el desarrollo integral y el de sus familias con actividades detectadas a través
de las necesidades de los servidores publicos, donde encuentren estados que
afiancen el sentido de pertenencia a la entidad y redunden en un mejor servicio para
las ciudadanas y ciudadanos, con el fin de disenar y formular el Plan de Bienestar
Social e Incentivos de la presente vigencia, alineado con la politica publica de

servidores saludables, gestion sostenible de la Funcion Publica.

5. OBJETIVOS ESPECIFICOS

7 Apoyar el desarrollo de condiciones en el ambiente de trabajo que
favorezcan el desarrollo de la creatividad, la identidad, la participacion de los
servidores del Ministerio de Transporte.

2. Desarrollar valores organizacionales en funcion de una cultura de servicio
que haga énfasis en la responsabilidad social y la ética administrativa, en
especial los establecidos para el Ministerio de Transporte mediante la
Resolucion No.0O006658 del 27 de diciembre de 2019, de tal forma que se
genere el compromiso institucional y el sentido de pertenencia e identidad.

3. Contribuir a través de acciones participativas basadas en la promocion y la
prevencion, a la construccion de una mejor calidad de vida, en los aspectos
educativo, recreativo, deportivo y cultural de los servidores publicos y su
grupo familiar.

4. Desarrollar las actividades que las servidoras y servidores publicos de la
entidad, a través de un diagndstico de preferencias y necesidades, definieron
como de interés, con el fin de contribuir al desarrollo de la creatividaad,
identidad y participacion.

5. Generar estrategias, espacios y acciones a través de medios tecnoldgicos,
que aporten al mejoramiento de la calidad de vida de los servidores publicos

v su grupo familiar
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6. Contribuir al cumplimiento de las actividades que respondan a las
necesidades detectadas en la encuesta de bienestar.

7. Ejecutar el Plan de Bienestar Social e Incentivos dentro de la presente
vigencia, con el propdsito de contribuir al mejoramiento del ambiente
laboral, y al fortalecimiento del sentido de pertenencia y compromiso con la
Entidad.

8. Incentivar a las servidoras y servidores publicos de la Entidad de carrera
administrativa y de libre nombramiento y remocion por su hivel
sobresaliente en la evaluacion de desemperio.

9. Incentivar a las servidoras y servidores publicos de Gerencia Publica por su
nivel sobresaliente en la evaluacion del Acuerdo de Gestion, atendiendo la
normativa vigente.

70. Favorecer los entornos laborales saludables a través de la prdctica de la
actividad fisica, buenos hdbitos nutricionales, evitando el estrés y

contribuyendo a la felicidad del servidor publico y su familia.

6. ALCANCE

Con el plan se pretende generar una estrategia que fortalezca la apropiacion del
Codjgo de Integridad (valores organizacionales) en funcion de una cultura de
servicio que privilegie la responsabilidad social, generando el compromiso
institucional, el sentido de pertenencia e identidad, favoreciendo la calidad de vida

de los servidores publicos del Ministerio de Transporte.

7. DETALLE DEL PLAN
Para la construccion del plan institucional de bienestar e incentivos se realizo un
estudio a partir del analisis de la informacion para asi disenar el programa que

beneficiard a los servidores publicos y sus familias.
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Diagnostico de Necesidades

El Plan de Bienestar Social e Incentivos del Ministerio de Transporte responde a un
diagndstico de preferencias y necesidades que resulto de la aplicacion de dos (2)
Encuestas, una para establecer entre otros, el nivel de escolaridad de los hijjos de los
servidores publicos, realizada entre el 17 y 27 de agosto de 2027, con un total de
encuestas recibidas de 251 y la otra para formulacion del Plan, realizada entre el 13 y
el 16 de octubre de 2021. La encuesta fue diligenciada por 196 servidores publicos, las
cuales fueron disefiadas por el Grupo Capacitacion y Bienestar de la Subdireccion del

7alento Humano.

Publico Objetivo

Se diserio para todas las /los servidoras y servidores publicos del Ministerio de

Transporte.

Beneficiarios

Seran beneficiarios del programa de bienestar todos los servidores publicos del
Ministerio de Transporte, incluidas sus familias en cumplimiento de lo dispuesto en la

Ley 1960 de 2079.

Fichas Técnicas:

568 servidoras y servidores del
Poblacion Total: Ministerio de Transporte vinculados al

momento de inicio de la encuesta

Numero y porcentaje de servidores | 251 servidores publicos.
publicos  que  diligenciaron  la | Porcentaje total de quienes

encuesta: diligenciaron la encuesta: 44%
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No. De preguntas formuladas: Doce (12).

Fecha de Iniciacion de la Encuesta: 17 de agosto de 2021

Fecha de Finalizacion de la Encuesta: | 27 de agosto de 2021

. Grupo Capacitacion y Bienestar de la
Dependencia responsable: )
Subdireccion del Talento Humano

556 servidoras y servidores del
Poblacion Total: Ministerio de Transporte vinculados al

momento de inicio de la encuesta

) 196 servidores publicos.
Numero y porcentaje de personas
Porcentaje total de quienes
gue diligenciaron la encuesta:
diligenciaron la encuesta: 35%

No. De preguntas formuladas: Catorce (14).

Fecha de Iniciacion de la Encuesta: 13 de octubre de 2021

Fecha de Finalizacion de la Encuesta; | 16 de noviembre de 2021

. Grupo Capacitacion y Bienestar de la
Dependencia responsable: )
Subdireccion del Talento Humano

De acuerdo con el andlisis del diagndstico se encontrd lo siguiente:

PARTICIPACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y TORNEOS INTERNOS: A pesar de las
medidas restrictivas que prevalecieron en la gran mayoria de la vigencia ocasionadas
por la pandemia del Covid-19, los servidores publicos participaron de manera virtual
en los programas de actividad fisica para la salud, expuestos en el item Entorno
Laboral Saludable, cuyo porcentaje correspondio al del 30 % de los servidores publicos
de la Entidad.
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INTERESES DE RECREACION Y ESPARCIMIENTO Y CULTURALES: Los servidores indican
una preferencia por actividades como cine y/o espectdculo artistico, Stand up, asistir
a obra de teatro, caminata ecoldgica, Dia de la familia y actividad navideria, asi como
las actividades para sus familias como son las vacaciones recreativas para sus hijos,

encuentros de parejas y de solteros, tal como se refleja en la grafica:

QUE LES GUSTARIA PARTICIPAR DE MANER

ACTIVIDADES MAS SELECCIONADAS EN LAH
PRESENCIAL

Cine/espec artistico
Stand up

Asistir a Obra teatro -

Dia de oS nifios e—
Encuentro de solteros e
—

—

Encuentro de parejas
Caminata Ecolégica
Camp. adolescentes
Vacac recreativas _-

Dia de la Familia .
Reunion de valores para los funcionarios
Activ Prepensionados e—"

Activ artist y cultural ee—————
Actividad navideia [&1]

De jgual forma, manifestaron interés en otras actividades como.

OTRAS ACTIVIDADES EN QUE LOS SERVIDORES
PUBLICOS LES GUSTARIA PARTICIPAR DE
MANERA PRESENCIAL

No. DETALLE

1 Encuentro del conocimiento institucional

2 Participacion- absorcion con las Biblias

3 Integracion Direccion Territorial

4 Concurso de disfraces

5 Integraciones con los empleados

6 |[Campamento integracion Direccion Territorial

AuUn pienso que el covid es una realidad y no

! se ha ido

8 Cultivos hiervas alimenticias
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Peliculas: Romero y Julieta, La bella y la

bestia

10 Que regalen un bono para comprar un libro
en libreria nacional

CLIMA LABORAL: 7eniendo en cuenta los resultados de la encuesta de clima laboral y
favorabilidad aplicada en el Ministerio, para la vigencia 20271 se ha venido realizando la
intervencion a diferentes grupos de trabajo, abordando diversas temadticas para
reforzar los aspectos que obtuvieron el menor puntaje en el instrumento, mediante
capacitaciones — talleres, con la firma SANTOS ANDRADE CONSULTORES S.A, a travées
del contrato 559 del 2021,

Las tematicas programadas para todos los servidores publicos y contratistas son.

1. Modulo de Empoderamiento: contempla 7 temadticas, cuatro (4) orientadas al
ambito laboral y tres (3) a lo personal, total de asistentes en las sesiones 203
personas con registro de asistencia 162.

2. Trabajo en equijpo. contempla cuatro (4) temadticas orientadas al ambito
laboral, asistencia de 100 personas.

3. Salario Emocional: contempla tres (3) tematicas y esta orientado al ambito
laboral y las fechas establecidas son el 23, 25 y 30 de noviembre de 2021.

Resultados de los programas de Bienestar

Es importante tener en cuenta que durante la vigencia 2027, todas las actividades se
realizaron de manera virtual para lograr la alineacion de los objetivos personales con
la situacion generada por el COVID-19., que empezd en la vigencia 2020 con la orden
de alslamiento preventivo obligatorio o cuarentena Nacional, y el cual continud hasta
el principio del mes de noviembre, buscando con ello garantizar el derecho a la vida,
a la salud y a la supervivencia, a excepcion de la actividad de CIERRE DE GESTION que

dadas la condliciones de apertura de la economia impuestas por el Gobierno Nacional,
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se realizo de manera presencial para Planta central Y Direccion Territorial
Cundinamarca y a la vez virtual con el fin de llegar a todas las Direcciones Territoriales

e Inspecciones Fluviales, la cual tuvo una gran acogida. .

Que con lo anterior se redireccionaron los programas evitando actividades al aire libre
Vv actividades que congregaran a grupo de mas de 50 personas, es asi como se
plantearon y realizaron de manera virtual con la utilizacion de medijos digitales

(correos electronicos, plataformas internas, y redes sociales, WhatsApp, entre otras).

El detalle de algunas de las preguntas y el resultado de las mismas, se muestra a

continuacion:
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En cuanto al estado civil, se refleja que se encuentran casi que a la par el estado

soltero y casado.
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Se observa que el mayor numero de servidores publicos estan en el nivel de

ERUPOS POBLACIONALES DE LOj‘
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escolaridad profesional.
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En relacion con el grupo poblacional, la mayoria de las respuestas estan en la categoria

Mestizo y Etnia Blanca.

RESPONSABILIDAD FAMILIAR DEI‘.I
_ SERVIDOR PUBLICO

92

76

Madre cabeza de Padre cabeza de N/A
familia familia
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La mayor cantidad de servidores publicos escogieron la opcion “N/A” frente al tema

de la responsabilidad familiar, seguida por la opcion “madre cabeza de familia’.

Nimero |Cantidad de
120 de Hij@s Servidores

106 105
100 No tiene: O 8
1 106
80 105
30
60 o
2
40 30 251
20 J 0 2 = NUumero
;M G de Hij@s
1 2 3 4 5

De jgual forma, se pude evidenciar que casi esta a la par los servidores que tienen uno

o b |w N

(1) y dos (2) hjjos y solo dos (2) servidores tienen cada uno cinco (5) hijos.

|RANGO DE EDADES DE LOS HIJ@

36 a 42 afios D 20
31a 35 afios D -1
26 2 30 afios N o
21a 25 afios T 78
16 220 afios N 57
11 a 15 afios Je63
6 a10 afios [ 49
2a5afos M 19
De 3a24 meses [ S

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

También se pudo observar los rangos de las edades de (os hjjos de los servidores,

siendo la mayoria, los que se encuentran entre 16 a 20 alios.
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CLASE DE INSTITUCION EDUCATIVA DOND
_ADELANTAN ESTUDIOS LOS HIJ@S
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La gran mayoria de los hjjos de los servidores publicos que diligenciaron la encuesta

manifestaron tener sus hjjos en instituciones educativas de cardcter privado.

EL HIUJ@ DEPENDE ECON()MICAMENTﬁ
DE SERVIDOR
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La gran mayoria manifesto que sus hjjos dependen econdmicamente del servidor.

HIJ@S EN CONDICION DE DISCAPACIDA
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Se pudo evidenciar que dentro de los servidores que diligenciaron la encuesta, hay 16

hijos en condicion de discapacidad.

TALLERES Y/O MANUALIDADES EN LOS QUﬂ
PARTICIPARIAN VIRTUAL Y/O PRESENCIAL
70
60
50
40 @
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0
Arreglos Pedreria o Manualidades Pintura
navidefnos bisut.

Adlicionalmente, es importante resaltar que existe la preferencia por las artes

manuales, en especial las relacionadas con manualidades y arreglos naviderios.

DEPORTES MAS SELECCIONADOS E
LOS QUE LES GUSTARIA PARTICIPA
DE MANERA PRESENCIAL
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La mayor puntuacion esta ubicada en actividades presenciales relacionadas con el
gimnasio, acondlicionamiento fisico y natacion, se observa una alta puntuacion en el
item de ninguna, lo cual evidencia que el terma de la pandemia los ha afectado en gran

medida.
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Adlicional, se consulto sobre los horarios en que les gustaria participar en actividades

deportivas de manera virtual, con el siguiente resultado:

HORARIOS SELECCIONADOS EN
QUE LES GUSTARIA PARTICIPAR D

ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE
MANERA VIRTUAL

Otra
4:00 pm a 6:00pm

12:00 m a 2:00 pm 39|
6:00 am a 8:00 am. 39|

20 40 60 80 100

o

De otra parte, es importante sehalar que el Ministerio de Salud y Proteccion Social
expldio la Resolucion 1687 del 25 de octubre de 2027, por medio de la cual se modifica
la Resolucicon 777 del 2 de junio de 2021 en el sentido de incrementar el aforo permitido

en lugares o eventos masivos, publicos o privados.

En este sentido, el acto administrativo contempla la modificacion del articulo 4 de la
777 de 2027, en el cual se establecen [os criterios y condiciones para el desarrollo de

las actividades economicas, sociales y del Estado.

Estas medidas estan orientadas, fundamentalmente, a lograr que en los diferentes
lugares del pais se avance en el Plan Nacional de Vacunacion y que se pueda disfrutar

de actividades recreativas, culturales y deportivas, de manera segura.

EJES DEL PLAN DE BIENESTAR

Para la formulacion del Plan de bienestar e incentivos, se tuvieron en cuenta los cinco

gjes con un propdosito definido, los cuales se detallan a continuacion.
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EJE 1 EJE 2
s \\ . ’.:
O_A B
Equilibrio Convivencia Alianzas
. p Salud Mental
Psicosocial Social Interinstitucionales

Transformacion Digital

Fuente: Direccion de Empleo Plblico del Departamento Administrativo de la Funcion
Piblica, 2020.

Eje 1. Equilibrio Psicosocial

Este eje hace referencia a la nueva forma de adaptacion laboral producto de los
diferentes cambios que estamos Vviviendo durante la pandemia derivada del
coronavirus COVID-19, como la adaptacion a nuevas situaciones, mayor volumen de
trabajo y complejidad, extension de la jornada laboral, entre otros aspectos. Dentro de
este efe se hace referencia a temas como factores intralaborales, extralaborales,
equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar y la calidad de vida laboral. (DAFP,

2020)
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Factores Psicosociales.: Este componente esta relacionado con aquellas actividades que ayudan a desarrollar en los servidores
publicos el sentido de pertenencia y conexion con la entidad, as/ como contribuir con la humanizacion del trabajo, entendiendo que
las necesidades de ocio y esparcimiento son necesarias para la generacion de bienestar laboral y, a su vez, al aumento de la

proaductividad.

Es por ello por lo que este componente lo integran las siguientes actividades:

ENTIDADES SQUIENES TIENEN
INICIATIVA, ACTIVIDAD O PROGRAMA REFERENCIA NORMATIVA RECTORAS O ACCESO?
REFERENTES
- Feria de Habilidades y Destrezas Manuales: Se|e Decreto 1567 de 1998, Caja de Todos  los  servidores
realizaran ferias en la cuales los servidores publicos articulo 23 cormpensacion | P ub//g‘os /m‘e.resadosl en la
familiar activiagad a nivel nacional.
/0 su ndcleo familiar que tengan alguna habilidad| e  Resolucion de apertura Cafamn.

y/0 destreza manual en elaboracion de productos,
podrdn participar en la exposicion de proaductos,
informando sobre las novedades de estos y las
técnicas utilizadas.

- Acondlicionamiento fisico con prescripcion
individualizada para el 2022: Se desarrolla dentro del
Gimnasio de manera presencial y de forma virtual
para los territorios En este momento Una vez
realizada la valoracion de manera virtual, se elabora
un plan de entrenamiento acorde con las

posibilidades,  capacidades y  necesidad  de

movimiento del servidor publico. Se realiza de

V ppremiacion por parte
del Ministerio de
Cultura

e Constitucion Politica de
Colombia, articulo 79.

o ey 1823 de 2017

e Circular Externa 12 de
2017 del Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica.
Decreto 1083 de 2015
Decreto Ley 1072 de
2075

e Resolucion 0312 de
2079

Ministerio de
Transporte.

Cooperativas

Bancos
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manera pregrabada e individualizada o

sincronicamente con el entrenador.

Se prescriben ejercicios de fuerza, resistencia,
flexibilidad, y coordinacion, que contribuyan a
mejorar el estado fisico en el que se encuentre el
servidor; teniendo en cuenta sus gustos 'y
preferencias en cuanto a los medijos y modos de
realizar el ejercicio, generando adherencia y gusto por
la actividad.

- Clases Grupales Realizadas de manera virtual y
presencial en 2022 para vincular los territorios. [as
clases grupales, tienen como objetivo, fortalecer el
sistemma cardiovascular, a traves de un trabajo
musicalizado continuo, o en circuito, utilizando las
siguientes  moaalidades:  Coreografia — aerdbica,
Rumba, Estimulacion muscular, Pilates, Cardio — box
Tae-bo, kick boxing artes mixtas, core, TRX, y
natacion (en niveles de aprendizaje de estilos y
perfeccionamiento), como terapia para servidores
con problemas de columna, o que no pueden realizar

glercicios de impacto.
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- Entrenamiento en deportes 2022 se realizard de
manera presencial en baloncesto femenino y
masculino, voleibol mixto y futbol masculino y
femenino : Entrenamiento en deportes individuales y
de conjunto, como ejercicio funcional, acorde con las
condiciones de los practicantes, y como preparacion
para la participacion entre otros, en los Juegos de
Integracion de la Funcion Publica en sus 17 versiones
en disciplinas deportivas tales como. Baloncesto
Femenino, Masculino, Voleibol femenino, Voleibol
mixto, Futbol fermenino y masculino, Tenis de campo;,

7enis de mesa, Atletismo.

- Programa Familias Saludables se establece la
plataforma de habitos de vida saludable en casa
donde se realizan actividades para todos los grupos
etarios: En forma presencial. La vinculacion con el
proyecto de Familias Saludables, hace parte de la
politica dirigida a integrar la familia del trabajador a
programas que mejoren la calidad de vida del grupo
familiar, a través del ejercicio y los buenos habitos,
contando para ello con las instalaciones de la unidad

deportiva del Ministerio, y con la flexibilidad de
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horarios que les permita ajustarse y participar en
actividades como: Bici escuela — Transporte activo, y
actividad fisica para la familia y para los pensionados
de la entidad.

- Actividad fisica para la familia y los pensionados Se
realiza de manera virtual durante la pandemia: Se
realizan clases grupales y la prdctica de diferentes
modalidades deportivas, siempre y cuando se cuente

con el numero de participantes requerido.

-Torneos Internos, recreativos Yy deportivos s/
se supera la pandemia se realizardn: Como estrategia
para integrar las dependencias del Ministerio, se
promueve la prdctica conjunta de actividades tales
como. Mini tejo, futbol 5, voleibol, baloncesto,

fermenino y masculino, entre otras.

- Gimnasia laboral en los puestos de trabajo. Todos
los dias Virtualmente por comunicaciones internas:
Se desarrolla la estrategia de implementacion de la
actividad fisica, realizando ejercicio dirigido con el

propdosito de activar tanto el sistema cardiovascular,
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como el sisterna osteomuscular,; llevando al servidor
publico a elevar su frecuencia cardiaca en un 85% de
su frecuencia cardiaca maxima, y a trabajar los
grupos  musculares  grandes,  con  gjercicios
funcionales que generen una respuesta positiva y
terapéutica en el desarrollo de su labor diaria. Se
realizardan de manera presencial con los estudiantes
de la USTA y virtual con videos pregrabados para

todo el pals.

Para esta estrategia se programard para el 2022 una
alerta sonora en los parlantes del edificio o en los
computadores en la molvilnet a través del tren de la
felicidad, que indique que todos los Servidores
Publicos, contratistas y colaboradores deben
levantarse del puesto de trabajo y ejercitarse, esta
actividad tambien hace parte del programa de
vigilancia — epidemiologica y es una de las
recomendaciones que aparece en el analisis de los
puestos de trabajo como prioritaria para disminuir
estd incidencia de sintomatologia osteomuscular.
Prescripcion del Ejercicio Post-Covid para todos los

servidores que lo requieran.
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- Actividad Fisica para la salud — Olimpiadas.

Participacion en los Juegos de Integracion para
Servidores Publicos de la Funcion Publica

version 2022

El Ministerio de Transporte participo en el ario
2019, en disciplinas Individuales en Tenis de Mesa
masculino y femenino, Billar. Respecto de las
disciplinas de Conjunto, iniciamos participacion
en baloncesto femenino y masculino, futbol
fermenino y masculino, voleibol mixto.

Para 2022 esperamos participar de los juegos de
la Funcion Publica presenciales, ya las
selecciones deportivas se encuentran entrenando
tanto los servidores publicos y contratistas de
Mintransporte; proyectamos la participacion para

la version 2022,

Olimpiadas de Integracion del Sector Transporte

dentro del Entorno Laboral Sector Transporte.

De conformidad con lo previsto en la Resolucion

Interna numero 3255 de 2018 "Por la cual se
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institucionalizan las olimpiadas de integracion del
sector transporte y se dictan otras disposiciones’,
se adelantan las  acciones  pertinentes
relacionadas con la organizacion y ejecucion de
las mismas.

Las modalidades deportivas corresponden a las
siguientes: Atletismo, Natacion, Ajedrez, Tenis de
Mesa, Parques, Baloncesto, Voleibol, Futbol 8 y
Futbol 5 en las ramas femenina y masculina.

En las dos versiones de las Olimpiadas del Sector
Transporte, correspondientes a los arnos 2078-
2019, participaron al alrededor de 700 deportistas
en cada una y se realizaron eventos de
inauguracion y clausura, que conto con la
presencia y el liderazgo del serior/a Ministro/a, y
de los gerentes publicos de las entidades del
sector.

En la Vigencia 2022, continuaremos con el
desarrollo de esta actividad dirigida a los
colaboradores del sector transporte, liderada por

el Ministerio de Transporte.
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- Actividad Fisica para la salud — Recreacion

e Hdbitos de vida saludable. Se realiza de manera
virtual y se hacen recomendaciones desde la

plataforma de habitos de vida saludable

Al momento de la prescripcion del ejercicio, se
realizan  recomendaciones  nutricionales — que
contribuyan a la obtencion de los resultados

deseados por el servidor publico.

Adlicionalmente, con el fin de promover la
alimentacion sana, se encuentran 3 neveras
saludables instaladas dentro de las sedes del
Ministerio, las cuales ofrecen una gran variedad de
alimentos con nutrientes beneficiosos para la salud
(frutos secos, fruta fresca, yogurt, queso y avena
entre otros) con el fin de incentivar una
alimentacion balanceada y saludable, en el

momento que se activa el trabajo presencial.

Se pretende ofrecer informacion de cardcter

nutricional dentro de las comunicaciones internas y




La movilidad
es de todos

Mintransporte

Plan Institucional de Bienestar e

Incentivos 2022

aprovechando el vagon informativo del tren de la
felicidad en la intranet, haciendo recomendaciones
referidas a como balancear la alimentacion en
diferentes momentos del dia. De igual manera se
realizaran conversatorios de habitos de vida
saludable para mejorar la calidad de vida de las
familias. E investigacion a propdsito del convenio
604 de 2077 con la USTA ayudando a mejorar
habitos alimenticios y promover practica de la

actividad fisica.

Cabe anotar, que la entidad cuenta con estaciones
de hidratacicn, logrando de esta manera el
complemento en la promocion de la alimentacion
balanceada, actividad fisica y ergonomia en el
puesto de trabajo, todas enfocadas en la calidad de
vida de los servidores publicos y contratistas de

prestacion de servicios de la entidad.

- Picnic / Caminatas: Se realizaran caminatas cortas
por lo menos dos veces al mes, al medio dia, con el

fin de compartir el almuerzo en el lugar de destino,
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para aquellos servidores y colaboradores de la
entidad cuyo interés sea realizar una actividad de
movimiento diferente a las que se practican en la

unidad deportiva.

- Adecuacion de salas de lactancia materna. FEl
Ministerio de Transporte a través del Grupo de
Seguridad y Salud en el Trabajo realizo las
adecuaciones correspondientes y se encuentra
gestionando la visita por parte de la secretaria de la

saluad, para su aprobacion.

- Jornada laboral especial para mujeres
embarazadas: Actualmente se estdn realizando
capacitaciones en temas de gestacion y
adjicionalmente  preinscripcion  personalizada —a
mujeres que actualmente se encuentran en esta
condicion por parte del Grupo de Actividad Fisica

para la salud.

Equilibrio entre la vida Laboral y Familiar: Este componente integra todas aquellas acciones orientadas a proteger la dimension
familiar de los servidores desde las entidades, teniendo en cuenta que con el equilibrio entre la vida laboral y familiar se contribuye
con la generacion de bienestar de los servidores publicos.

Este componente integra las siguientes actividades.




Plan Institucional de Bienestar e

Incentivos 2022

7 La movilidad
es de todos

Mintransporte

ENTIDADES gQU/ENES TIENEN
INICIATIVA, ACTIVIDAD O PROGRAMA REFERENCIA NORMATIVA RECTORAS O ACCESO?
REFERENTES
- Dia de la Familia a Nivel Nacional: Dando|e Decreto 1740 de 71990 Caja de Todos  los  servidores
cumplimiento con lo dispuesto en la Ley 1857 de cormpensacion publicos interesados en la
o Ley 1857 de 2017 familiar
2017, a través de la cual se implemento la creacion Cafam. actividad a nivel nacional.

de una jornada familiar semestral obligatoria para
que los trabajadores pudieran cumplir con sus
deberes familiares y pasar tiempo con sus familias,
la Entidad adelantard la actividad en las sedes y

Planta Central

- Novenas de Aguinaldos: Con fin de unirse a las
festividades de fin de ano, la Entidad apoyara la

realizacion de las Novenas de Aguinaldos.

- Cultural Y/O Recreativa Planta Central Y DT
Cundinamarca (Reunion Institucional de Cierre de
Vigencia 2022: La Entidad realizard la reunion
Institucional en la cual se presenta el informe de
cierre de vigencia del arfio, apoyando con una

actividad de integracion.

- Celebramos Nuestra Vida: La Entidad valora a todos

sus servidores publicos y les hace un reconocimiento

e Circular externa 12 de

o Ley 724 de 2007

2017 del Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica

Ministerio de
Transporte.
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especial con motivo del dia de su cumplearios, para
lo cual se tiene previsto el envio de una tarjeta
personalizada y conceder el dia que puede ser
disfrutado el mismo dia del cumplearos, o en su
defecto dentro de los cinco (5) dias habiles

siguientes.

- Programas de Vacaciones Recreativas para Hjjos de
los Servidores Publicos: Esta actividad estad dirigida a
los hijjos de los servidores publicos de la Entidad y se
realizardn dos programas en los meses de junio y/o
Julio y en el mes de noviembre, y de esta manera se

proporciona bienestar a su nucleo familiar.

- Caminatas Ecoldgicas.: Con el fin de crear espacios
de recreacion y sano esparcimiento, se realizaran
actividades de caminatas ecologicas que armonicen
el espiritu del servidor con la naturaleza, si las
medidas restrictivas generadas por la pandemia

Covid-19 asi lo permiten.

- Pasadjas para los Servidores Publicos: Con el fin de
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integrar y mejorar las relaciones interpersonales, se
realizardn  actividades  de  pasadias  como
reconocimiento  a esfuerzos  notorios  por

participacion en las actividades de bienestar, u otras.

- Feria de Vivienda /Fondo Nacional del Ahorro
/Bancos y Cooperativas: Se adelantardn actividades
para dar a conocer opciones de adquisicion de
vivienda con el apoyo del Fondo Nacional del Ahorro
y de igual forma, se hard una feria de servicios
financieros en la cual las diferentes entidades
bancarias y cooperativas podrdn dar a conocer sus

Servicios.

- Charla sobre Finanzas Personales: Con el fin de dar
informacion sobre el manejo de las finanzas
personales, se adelantardan espacios para que
expertos den a conocer tips que ayudardn a mejorar

la economia de los servidores de la Entidad.

- Jornadas de Socializacion — Construyendo Vida

Laboral: Desde el Despacho de la ministra, a través
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de la Secretaria General, se pretende continuar con
la estrategia de generar acercamiento y socializacion
respecto de temas que involucran a los servidores y
colaboradores de la Entidad. Se presente ademas en
estos espacios escuchar sus inguletudes y
propuestas con el fin de racilitar el conocimiento de
primera mano de las situaciones que se estén
presentando en la Entidad, las acciones que se
puedan tomar o se hayan adoptado para abordarlas
y las mejoras constantes en los diferentes aspectos

referidos a la gestion institucional.

De jgual manera se socializard la importancia de
generar espacios de diversion y esparcimiento, para
lo cual cada drea, aprovechando los espacios
abiertos existentes en la Entidad, como el Auditorio
Modesto Garcés, las instalaciones Deportivas Alfredo
Bateman, la Esfera (comedor), operadores logisticos
V de acuerdo con sus propios compromisos y Sin
afectar la prestacion del servicio, organizara espacios
para compartir con todos los servidores publicos,

con esto se espera afianzar lazos de comparierismo
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y liderazgo. Se pretende afianzar los valores y lazos,
teniendo presente que se comparte un MIsSmMo
espacio, interactuando con personas de diversas
formas de pensar, senti, siendo esta una
oportunidad para aprender de los comparieros de
trabajo y fortalecer las relaciones interpersonales en

los diferentes espacios.

Calidad de Vida Laboral: La calidad de vida laboral sera atendida a través de programas que se ocupen de las condliciones de la vida
laboral de los servidores que permitan la satistaccion de sus necesidades para el desarrollo personal, profesional y organizacional.
Este componente se enfoca en el reconocimiento y enaltecimiento de la funcion del servidor publico y la generacion de ambientes
que le permitan desarrollar competencias y habilidades por parte de la entidad.

INICIATIVA, ACTIVIDAD O PROGRAMA REFERENCIA NORMATIVA ENTIDADES dQU/EINES TIENEN
RECTORAS O ACCESO?
REFERENTES
- Dia Internacional de los Derechos de las Mujeres: EL| e  Decreto 2865 de 2013 Caja de Todos los servidores o
de 7 dental . (articulo 22.75.7 del compensacion y ny
8 de marzo de 1908, un suceso transcendental marco Decreto 1083 de 2015) Farmiliar entidades publicas
la historia del trabajo y la lucha sindical en el mundo Cafam. interesados en el
entero: 129 mujeres murieron en un incendio en la|® Decreto-Ley 1567  de - programa  de  orden
7998 — articulo 24 Ministerio de
fabrica Cotton, de Nueva York, Estados Unidos, luego nacional en la

de que se declararan en huelga con permanencia en
su lugar de trabajo, buscaban la reduccion de jornada
laboral a 10 horas, un salario igual al que percibian los
hombres que hacian las mismas actividades y las

malas condliciones de trabajo que padecian. El duerio

e Decreto 1083 de 2015 —
articulo 2.2.10.7

e Decreto-Ley 1567 de
7998 — articulo 26 al 38

Transporte.

implementacion de la

poljtica a nivel nacional
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de la fdbrica ordend cerrar las puertas del edificio
para que las mujeres desistieran y abandonaran el
lugar. Sin embargo, el resultado fue la muerte de las
obreras que se encontraban en el interior de la
fabrica. Ese mismo ano, el 3 de mayo, se realizo un
acto por el dia de la mujer en Chicago, preambulo
para que el 28 de febrero de 1909, en Nueva York, se
conmemore por primera vez el “Dia Nacional de la

Mujer’.

Por lo anterior, en la Entidad se realizara una
actividad el 8 de marzo, en la cual se pretende
enaltecer el roll de las mujeres en el Ministerio de
Transporte y en homenaje a las mujeres caidas en la
huelga de 1908.

- Dia del Hombre: El 19 de marzo se celebra en
Colombia el Dia del Hombre, una fecha que se ajusto
a la conmemoracion del Dia de San José que
promueve la |glesia Catdlica y en la Entidad se
realizarda una actividad en homenaje a los hombres

que prestan sus servicios en la Entidad.

Decreto 1083 de 2015 —
articulo 22108  al
227017

Ley 1811 de 2016
Circular Externa No. 77
de 2017

Ministerio de Transporte
3% Departamento
Administrativo de la
Funcion Publica.

Decreto 1740 de 1990

Decreto 2771 de 2008
MINSALUD

Decreto 71072 de 2015
Decreto 1083 de 2015
C.P.Art 49, 52, 70
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- Dia de la secretaria y el secretario: [ a Entidad honra
a todos aquellos servidores publicos que se
esfuerzan dia tras dia en sus labores asistenciales y
por ello se les hard wuna celebracion y/o
reconocimiento merecido todos los 26 de abril de

cada ano.

- Dia de [a Madre: La Entidad honra a las servidoras
de la Entidad que tienen el rol de madres con una
actividad en el mes de mayo como reconocimiento

por tan loable labor.

- Dia del Padre: La Entidad honra a los servidores de
la Entidad que tienen el rol de padre con una
actividad en el mes de junio como reconocimiento

por tan loable labor.

- Dia del Servidor Publico: La Entidad conmemora

esta fecha el 27 de junio.

- Dia del Conductor: Se festeja la celebracion de la

flesta de la Virgen del Carmen con la Santa Fucaristia,
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se reconoce la labor de los conductores la Entidad y
se realizara una actividad de integracion con un
familiar acomparante en la cual se fortalezcan sus

lazos familiares.

- Dia del Abuelo: A través de la plataforma de habitos
de vida saludable se ha dedicado un espacio para la
valoracion del adulto mayor en sus habilidades
condicionales y se han generado sesiones de
actividad fisica acorde con la condlicion individual
desarrollado por el Grupo de Actividad Fisica para la
salud, adicional al reconocimiento que se hace
acorde con lo establecido en el Decreto 1740 del 2 de
agosto de 1990, quedando instituido de manera
oficial como el dia de los Abuelos, el cuarto domingo

adel mes de agosto de cada ario.

- Dia del Amor y la Amistad:

El origen de esta festividad esta directamente
vinculado a la celebracion de San Valentin. Fue

Gelasio |, en el afio 494 D.C., quien designo el 14 de
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febrero como el dia de los enamorados, con el fin de
rendir un homenaje al sacerdote San Valentin quien
caso a varias mujeres;, fue descublerto y
posteriormente fue decapitado el 14 de febrero del
ano 270 por desobedecer las reglas de esa época.
Esta fecha se extendio por varios siglos y en varios

paises del mundo se conserva al dia de hoy.

En Colombia, hay una razon que llevo a declarar
el Dia de Amor y Amistad para el mes de
septiembre, pues se trato de una jugada estratégica
de los comerciantes de la Epoca (1969) quienes
convencieron al gobierno de cambiar la fecha por el
alto gasto que implicaba para la gente la termporada

escolar de principio de ario.

- Mejores Empleados Por Niveles Jerdrquicos de
Carrera Administrativa, Libre Nombramiento y
Remocidn y de Gerencia Publica.

Para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia
de los empleados de carrera administrativa y de

libre nombramiento y remocion incluido el de
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Gerencia Publica, se establecera con base a la
calfficacion definitiva resultante de la evaluacion
del desemperio laboral o Acuerdo de Gestion para

el gerente publico.

- Mejores Equipos de Trabajo
Estimulo que se otorgard a [los empleados
publicos que presenten un proyecto cuyos
resultados deben responder a criterios de
excelencia y mostrar aportes significativos para el
servicio que ofrece la Entidad.
Los reconocimientos respectivos se hardan mas

tardar antes del 30 de noviembre.

- Actividad Mejor Compaliero: Se reconocen las
fortalezas de un servidor publico por cada area,
destacando su trabajo, sentido de pertenencia,
colaboracion  comparierismo, etc. Todos los
escogidos conforman un grupo de mejores
comparneros de trabajo y se hace el reconocimiento

ante toda la Entidad.
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- Promocion de prdcticas y habitos de vida
saludable en familia:

- Entorno laboral saludable: Ministerio de
Transporte como promotor de la politica
publica e implementacion de entorno laboral
saludable en las entidades del sector
transporte y demds entidades de orden
nacional.

- Bici escuela- Transporte activo.: Favoreciendo la
politica publica de transporte activo y se da la
posibilidad de participacion de [os servidores
publicos y sus familias, actividades de aprendizaje y
manejo de la bicicleta como medio de transporte y
de promocion y prevencion de la salud. Durante la
pandemia se realizan las recomendaciones a través
de conversatorios y videos pregrabados, sobre la
utilizacion de la Bici, elementos de bioseguridad

necesarios para esta practica en tiempos de COVID19.
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Este eje comprende la salud mental como el estado de bienestar con el que los servidores realizan sus actividades,

son capaces de hacer frente al estrés normal de la vida, trabajan de forma productiva y contribuyen a la comunidad.

(Gomez, 2020). Asi mismo, el eje incluye habitos de vida saludables relacionados con. mantener la actividad fisica,

nutricion saludable, prevencion del consumo de tabaco y alcohol, lavado de manos, peso saludable, salud bucal, visual

Vv auditiva, entre otros.

Higiene Mental

integral del individuo a través del control de la
respiracion, relajacion, y control corporal que
le permitiran un mejor desempero en las
actividades de la vida diaria y laboral.

- Charlas de bienestar para la Vida,
motivacionales, habitos de vida saludable y
control de adicciones.

e Decreto 1083 de 2075 —
articulo 2.2.10.7

e Decreto-Ley 1567 de
1998 — articulo 26 al 38

e Decreto 71083 de 2075 —
articulo 22108  al

227017

familiar Carfam.

Minjisterio de
Transporte.

INICIATIVA, ACTIVIDAD O PROGRAMA REFERENCIA NORMATIVA ENTIDADES g,QUIENES TIENEN
RECTORAS O ACCESQO?
REFERENTES
- Sesiones pregrabadas o presenciales de|e Decreto-Ley 1567 de Caja de Todos los servidores
Yoga y Pilates que contribuyen al desarrollo 71998 — articulo 24 compensacion | publicos interesados en la

actividad a nivel nacional.

Prevencion de nuevos riesgos a la salud y efectos pospandemia
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e inciden directamente en liberar tensiones,
contribuyendo representativamente al
mejoramiento de la calidad de vida de los
servidores publicos y por ende a aumentar su
proauctividad y compromiso institucional.

Por lo anterior, a través del desarrollo de
diferentes actividades recreativas, deportivas,
educativas, sociales, artisticas, ecologicas,
intelectuales, y artesanales, entre otras, se
pretende el mejoramiento de las relaciones
del servidor con su medjo laboral, familiar y
social, a través de valores tales como: el
respeto, la responsabilidad, la solidaridad y el
desarrollo fisico, generando asi ambientes de
convivencia humana e institucional, al jgual
que a traves del estimulo a la sana utilizacion
del tiempo libre de los servidores, sus hijos y
su nucleo familiar.

Lo que se pretende, es que el servidor tenga
una variedad de alternativas que respondan a
la satisfaccion de sus necesidades de

o CPArt 49 52 70

Ministerio de
Transporte.

ENTIDADES dQU/EINES TIENEN
INICIATIVA, ACTIVIDAD O PROGRAMA REFERENCIA NORMATIVA RECTORAS O ACCESO?
REFERENTES
- Entorno Laboral saludable: La recreacicn y| e Decreto 2771 de 2008|e DAFP Todos los servidores
el deporte son dreas fundamentales en el publicos interesados en
. . MINSALUD . .
aprendizaje social del ser humano, las cuales e Cajade la actividad a nivel
se generan en espacios que permiten| e Decreto 1072 de 2015 compensacion nacional.
fortalecer las habilidades comunicacionales y familiar
de empatia, de interaccion y trabajo en equipo | * becreto 1083 de 2075 Cafam.
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integracion, identidad cultural institucional y
pertenencia, a las cuales les pueda dedicar su
energia y  potencialidad para obtener
ambientes de esparcimiento que le permitan
integraste con su grupo familiar y social, y por
ende ser mas felices, positivos y productivos.

- Prevencion del sedentarismo: A través el
fomento de la actividad fisica basada en la
adherencia y los gustos de los colaboradores
se realiza un programa partiendo de las
condiciones de salud de cada colaborador.

Eje 3: Convivencia Social

Este eje hace referencia a las acciones que las entidades deben implementar relacionadas con inclusion,

aiversidad, equidad y representatividad.

Fomento de la Inclusion, Diversidad y Representatividad

entendimiento tanto personal como laboral de

los servidores publicos.

politicos.

Ministerio de
Transporte.

ENTIDADES gQU/ENES TIENEN
INICIATIVA, ACTIVIDAD O PROGRAMA REFERENCIA NORMATIVA RECTORAS O ACCESO?
REFERENTES
- Taller de Factores Intralaborales: Esta|e [ey 587 de 2000 Caja de 7odos los servidores
. C compensacion ublicos interesados en la
actividad esta dirigida a atender grupos focales | e  pPacto /htema;/"ona/ de fam/{iar 'Z ctividad a nivel nacional
con el fin de fortalecer el trabajo en equipo y el gerechos  civiles  y Cafam.
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- Actividad de Valores Institucionales /Cddigo
de Integridad: Se adelantaran actividades
ludicas que divulguen y reafirmen los valores

/nstitucionales.

- Estimulo para los Hjjos de los Empleados
Publicos Vinculados al Ministerio de Transporte:
La Entidad destinard una partida para apoyar a
los hijos de los servidores publicos vinculados
al Ministerio de Transporte, cuyas edades se
encuentren entre los cuatro (4) meses y los
veinticuatro (24) anos, once meses (71),
veintinueve (29) dias, destinado a cubrir un
porcentaje por concepto de matricula y/o
pension del periodo académico que el
empleado publico deba pagar a la institucion
educativa donde su hjjo (a) se encuentre

adelantando los estudios.

- Estimulo para la Educacion o Atencion

Especializada para Hjjos en Condicion de

Resolucion 4008 de
2079
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Discapacidad: Este estimulo se otorgard por
cada uno de los hijos (as) en situacion de
discapacidad de [los empleados publicos
vinculados al Ministerio de Transporte y sera
destinado a cubrir un porcentaje de la
educacion que se encuentre adelantando el hijo
(s) del empleado ya sea por concepto de
matricula del periodo académico respectivo o
para cubrir un porcentaje del pago por
concepto de atencion especializada como
terapias, cuidados y adiestramientos especiales
en Instituciones debidamente reconocidas por
la autoridad local o regional en materia de salud
y estara sujeto a la disponibilidad presupuestal

con que se cuente en cada vigencia.

- Jornada de Preparacion al Retiro Laboral
(Prepensionados) Programa de Pre
pensionados: Concebido para preparar a los
servidores publicos que estén proximos a
cumplir los requisitos establecidos para ser

beneficiarios de la pension.
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Dentro de los aspectos a trabajar y desarrollar
en el programa estan las actividades para la
preparacion al cambio de estilo de vida y asr/
facilitar la adaptacion a éste, fomentando la
creacion de un proyecto de vida, la ocupacion
ael tiempo libre, la promocion y prevencion de
la salud e igualmente alternativas
ocupacionales y de inversion. De igual manera
con el apoyo de Colpensiones, de la doctora
Anhy Durley Gonzdlez Durdn, Profesional
Especializado de la Subdireccion de Talento
Humano, se ofrecerdn conferencias dirigidas a
los servidores que estdn proximos a cumplir
requisitos para pension, para que reciban la
orientacion respectiva para que adelante en

debida forma dicho proceso.

- Estimulo para acceso a Educacion Formal
para los Servidores Publicos de la Entidad: Con
este programa el Ministerio de Transporte

apoya a los servidores publicos que desean dar
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continuidad en los diferentes programas de
pregrado que comprende niveles técnico
profesional, tecnoldgico  y  profesional
universitario y los programas de postgrados en
los que se encuentran las especializaciones y
maestrias, para elevar su nivel de formacion
personal y profesional.

- Curso de Educacion Informal - (Incluido
Materiales): | a Entidad apoyara las habilidades
y destrezas de los servidores publicos,
proporcionando cursos de musica, pintura,
manualidades, cocina, entre otros, acorde con
los recursos presupuestales asignados para la

vigencia.

- Talleres de clima organizacional.

Prevencion de Situaciones Asociadas al Acoso Laboral y Sexual y al Abuso de Poder

blandas.

ENTIDADES dQU/EINES TIENEN
INICIATIVA, ACTIVIDAD O PROGRAMA REFERENCIA NORMATIVA RECTORAS O ACCESO?
REFERENTES
- Talleres de Derechos Humanos, charlas de|e Ley 1010 de 2006 e C(Cagjade Todos los servidores
equidad y género, liderazgo y competencias compensacion | publicos interesados en la

actividad a nivel nacional.
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familiar
Caram.

e Ministerio de
7ransporte.

Eje 4: Alianzas Interinstitucionales

El eje 4 se articula con el objetivo de desarrollo sostenible 17 que establece la importancia de establecer alianzas

interinstitucionales para el cumplimiento de estos objetivos, para esto, se abordaran los siguientes componentes:

coordinacion interinstitucional y fomento de buenas practicas.

Coordinacion Interinstitucional

INICIATIVA, ACTIVIDAD O PROGRAMA REFERENCIA NORMATIVA ENTIDADES cQUIENES TIENEN
RECTORAS O ACCESO?
REFERENTES
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- Implementacion de la Politica Publica
Entorno Laboral Saludable en todas las
entidades del Sector Transporte. Se estd
desarrollando de manera virtual: Atendiendo
el lineamiento Nacional del Ministerio de
Salud,  dirigidos a  establecer modos,
condiciones y estilos de vida saludable (dentro
del plan decenal de salud publica 20712-2027),
el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, en articulacion con el Ministerio de
Transporte,  lideran  respectivamente, la
formulacion e implementacion de la Politica
de Entorno Laboral Saludable, para lo cual se
cuenta con el apoyo directo de la Universidad
Santo Tomds a través de convenios de

cooperacion.

Como parte de las metas alcanzadas, se
realizo el lanzamiento de la Politica de Entorno
Laboral Salugable, en las entidades del Sector,
asi: Para 2021 lanzamiento en la Aeronautica

Civil

Articulo
Constitucion Politica de
Colombia.

Ley 909 del 23 de
septiembre de 2004
Ley 1072 de 2075, salud

Vv seguridad en el

trabajo.
Ley 1751,
reglamentacion de

entorno saludable de
2075.

Ley 1083 de 2015.
Articulo 52 de la
constitucion politica.
Articulo 70, de la
constitucion politica
Articulo 49, derecho a la
salud.

Plan DECENAL de salud
Ministerio de salud 2072

- 2021

209 de la|e

Universidad
Santo Tomas -
DAFP convenio
049 de 20716
Convenio 604 de
2077 con USTA-
MINTRANSPORTE

Ministerio de
Transporte.

Todos los servidores o
entidades publicos
Colombianas de orden
nacional interesados en
esta poljtica.
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v' Agencia Nacional de Infraestructura:|e Decreto 1567 de 71998
Lanzamiento Entorno Laboral con 50
participantes. Intervencion con
tamizaje a través de bioimpedancia,
medicion de presion arterial para
medir factor de riesgo cardiovascular,
evaluacion de la fuerza y flexibilidaad,
gimnasia laboral y clases grupales
dentro de la entidad intervenidos 120
participantes.

v’ Superintendencia  de  Transporte:
Lanzamiento de Entorno Laboral
Saludable 100 participantes-
Elaboracion cronograma 2020 y se
dara continuidad en el 2021.

v’ Agencia Nacional de Seguridad Vial:
Lanzamiento de Entorno Laboral
Saludable 100 particjpantes.
Intervencion: tamizaje a la totalidad de
la poblacion para establecer el perfil

epidemiologico.
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v Instituto  Nacional de Vias. Se
establece la carta de compromiso
para adherirse a esta politica publica,
se revisa perfil epidemioldgico y se
programa lanzamiento para 20217,

v’ Apoyando la implementacion de la
politica publica de entorno laboral
saludable en 28 entidades del estado

del orden nacional

Fomento de Buenas Practicas en Materia de Bienestar

INICIATIVA, ACTIVIDAD O PROGRAMA

REFERENCIA NORMATIVA

ENTIDADES
RECTORAS O
REFERENTES

S OQUIENES TIENEN
ACCESO?

- Actividades de Bienestar Social e
incentivos para los servidores publicos del
Ministerio de Transporte y sus familias.

Ley 909 del 23 de|e
septiembre de 2004

Caja de
compensacion

familiar Carfam.

Ministerio de
Transporte.

Todos los servidores
publicos interesados en
la actividad a nivel
nacional.
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Eje 5: Transversal: Transformacion digital

La Cuarta Revolucion Industrial trae un reto inmediato de transformacion de las empresas y de las entidades publicas
hacia organizaciones inteligentes, aplicando tecnologia, datos y nuevas necesidades que trascienden barreras fisicas

v conectan al mundo.

Lo anterior es relevante para la busqueda del bienestar de los servidores publicos, si se aplican las tecnologias como
un instrumento. Las entidades pueden, entonces, facilitar sus procesos y procedimientos para el desarrollo del
bienestar. Las herramientas informaticas permiten tener la mayor cantidad de informacion sobre sus colaboradores,

facilita la comunicacion con ellos, agiliza y simplifica, en algunos casos, la gestion del bienestar.

Creacion de Cultura Digital para el Bienestar: Las entidades publicas deben entender la importancia de la cultura digital
organizacional, sus beneficios y utilidades, la diversidad de herramientas existentes y cudles de esas estan disponibles en la
entidad o posiblemente puedan implementarse, teniendo en cuenta sus particularidades y modos de uso. La creacion de una
cultura digital para el bienestar facilita a los miembros de las entidades la gestion del flujo de trabajo, la asignhacion y
automatizacion de tareas y la flexibilidad laboral, entre muchas otras utilidades.

INICIATIVA, ACTIVIDAD O PROGRAMA REFERENCIA NORMATIVA ENTIDADES SQUIENES TIENEN
RECTORAS O ACCESO?
REFERENTES
- Plataforma de habitos vida saludable en o Ley 1072 de 2075 salud y| e Ministerio de Todos los servidores

casa, para todos los grupos etarios traves de
la pdgina Movilnet.

Transporte. publicos interesados en la

seguridad en el trabajo. activiagad a nivel nacional.

e Decreto 1083 de 2075
e Decreto ley 497 de 2020

Analitica de datos para el Bienestar: La analitica de datos para el bienestar tiene el propdsito de facilitar la asertiva toma de
decisiones, la segmentacion y caracterizacion de la poblacion objetivo y la obtencion de informacion relevante para la
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humano de las entidades publicas deberan.

implementacion de programas de bienestar (también util para otros fines), entre otros, por lo anterior, las dreas de talento

de la informacion y las
comunicaciones y se
distribuyen

competencias

INICIATIVA, ACTIVIDAD O PROGRAMA REFERENCIA NORMATIVA ENTIDADES SOQUIENES TIENEN
RECTORAS O ACCESO?
REFERENTES
- Ficha de Anamnensis, version No. 03 |e Ley 1581 de 2012 y el Caja de Todos los servidores
codigo ADH-F-004 compensacion | publicos interesados en la
- Encuesta Escolaridad hjj@s servidores becreto 1577 de 2013 familiar actividad a nivel nacional.
publicos o Ley 7978 de 2019, por la Cafam.
- Encuesta para formular el Plan cual se modermiza el
Institucional de Bienestar e Incentivos. Ministerio  de
sector de las tecnologias Transporte.

publicas deberan:

Creacion de Ecosistemas Digitales: Con el propdsito de facilitar el trabajo de los servidores publicos, generar flexibilidad en las
entidades y organizar los tiempos y flujos de trabajo, entre otros beneficios, las dreas de talento humano de las entidades

informacion de ascenso, evaluacion de
desemperio y estimulo e  incentivos,
capacitaciones, gimnasia laboral, clases en
Vivo para fortalecer sistermma cardiovascular y
estructura  osteomuscular,  politicas de
seguridad y salud en el trabajo con relacion a

-Resolucion 666 de 2020.
-Protocolo de bioseguridad
ael Ministerio de
Transporte

INICIATIVA, ACTIVIDAD O PROGRAMA REFERENCIA NORMATIVA ENTIDADES d’QU/ENES TIENEN
RECTORAS O ACCESO?
REFERENTES
- Creacion de un grupo de Whatsapp en el| - Decreto 457 de marzo de | e  Ministerio de Todos los servidores
cual todos los colaboradores tienen acceso a | 2020 Transporte. | publicos interesados en la

actividad a nivel nacional.
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la contingencia sanitaria, conversatorios a
nivel nacional de parte la Ministra de
Transporte.




La movilidad
es de todos

Mintransporte

Plan Institucional de Bienestar e

Incentivos 2022

e [Lstrategias

o Coordinar y ejecutar los programas deportivos y recreativos establecidos con la
Caja de Compensacion Familiar u otras Entidades.

o Fjecutar actividades que fortalezcan los lazos de unidn de los servidores y sus
familias

o I/mpulsar actividades extra laborales que promuevan el aprovechamiento del
tiempo libre de los servidores. Acorde con los resultados obtenidos de la
Encuesta para formulacion del Plan de Bjenestar Social vigencia 2022, se
evidencia que los servidores de la Entidad, tienen dentro de sus hobbies:
participar en actividades culturales, y deportivas, entre otras.

o Motivar y orientar a los servidores a practicar las diferentes disciplinas
deportivas que ofrece la Entidad, y a participar en los torneos internos y

externos, que se realicen durante la vigencia.

El detalle de las actividades gue como parte del “Entorno lLaboral Saludable se

desarrollan, es el siguiente:

Programa de Actividad Fisica.

Durante la Pandemia el programa de actividad fisica para la salud se desarrolla de
manera virtual y aun continuamos con esa modalidad, contamos con la plataforma
de habitos de vida saludable en caso que aparece en la Movilnet para todos los grupos
poblacionales. Impactando los nuevos riesgos a la salud y efectos pospandemia,
contribuyendo a prevenir el sedentarismo contemplados en el programa Nacional de
Bienestar- Servidores Saludables, Entidades Sostenibles 2020-2022

Programa de Actividad Fisica para la Salud.

El desarrollo del Programa de Actividad Fisica para la Salud, tiene como punto de

partida, la vigilancia del perfil epidemioldgico, el cual inicia con el diligenciamiento de
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la ficha de pre — particjpacion o anamnesis, continua con la valoracion fisica funcional
v prescripcion individualizada del ejercicio. En la vigencia 2027 se realizo de manera

virtual

El diagndstico refleja con los examenes ocupacionales en el afio 2018 el 57% presenta
condicion de sobrepeso u obesidad, para 2019 esta condlicion se presenta en el 47%
de nuestra poblacion (o que indica que, pese a que ha disminuido este indicador, la
poblacion continda expuesta a factores de riesgo cardiovascular, metabdlico,
osteomuscular y de estrés. En 2019 en analisis ergonomico de puestos de trabajo se
detecta que el 57 % de la poblacion presenta sintormatologia osteomuscular. Teniendo
en cuenta que en el 2020 no se realizaron los exdmenes ocupacionales, ni vigilancia
ergondmica por el confinamiento por COVID19. Se toman como base los ultimos datos

tomados a la poblacion.

En estas evaluaciones la recomendacion esencial es la prescripcion del ejercicio como
gje fundamental para mejorar la higiene postural, las patologias osteomusculares,
cardiovasculares y metabdlicas teniendo la actividad fisica programada, estructurada
v dirigida, orientada a mejorar el estado actual de condiciones de salud, los habitos de
vida saludable para mantener una condicion fisica adecuada. o anterior, con el fin
de llevar una vida djgna, sin dolencias e incapacidades o con una disminucion

considerable de las mismas, cuando estas ya se presenten.

Teniendo en cuenta estos resultados, es indispensable aprovechar los recursos con
los que cuenta la Entidad para hacer un aporte preventivo y de rehabilitacion
categorizando el nivel de riesgo de los servidores publicos, constituyendo la pradctica
de actividad fisica como una prioridad en los quien presentan patologias que pueden
ser corregidas o evitadas a través de la prdctica periodica del ejercicio dirigido de la

siguiente forma:

»  Patologias Osteomusculares. Ejercicios de fuerza y flexibilidad en miembros

superiores e inferiores.
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» Patologias Cardiovasculares: Ejercicio aerdbico de baja a media intensidad,
complementando con ejercicio de fuerza funcional con el propio peso corporal,
activando los musculos grandes.

»  Patologias Metabdlicas: Ejercicio concurrente de fuerza y resistencia, con el
objetivo de lograr que los musculos sean metabdlicamente activos para
degradar depdsitos de tejido adiposo y estimular el trabajo del corazon y de

esta manera disminuir la condicion de sobrepeso u obesidad.

Metas para 2022 con el Sector Transporte:

Lograr la implementacion completa de la politica publica con intervenciones en
educacion en habitos de vida saludable, Ejercicio estructurado y planificado para los

Servidores Publicos y contratistas que lo requieran acorde con su condicion de salud.

a. Implementacion de la Politica Publica Entorno Laboral Saludable en otras
entidades del Estado. Todo desarrollado de manera virtual en entidades
como  MINHACIENDA, SUPERSERVICIOS, AGENCIA NACIONAL DE
DESARROLLO RURAL.

El Ministerio de Transporte desde la politica de actividad fisica en el Entorno Laboral
a liderado en conjunto con el DAFP y la Universidad Santo Tomas, la implementacion
adel modelo que tiene el Ministerio de Transporte basado en la adherencia al ejercicio,
el cual se ha difundido en 34 entidades del Fstado de orden Nacional, propendiendo
por mejorar las condiciones de salud de los servidores Publicos Colombianos, es decir,
estd comprometido con la poblacion para que se vincule a esta Politica Publica y
promueva los habitos saludables en los servidores publicos, contratistas de

prestacion de servicios incluyendo su nucleo familiar.

Como parte de las estrategias para contribuir a la implementacion de la Politica de

Entorno Laboral Saludable, se encuentra el deporte social comunitario, con el
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préstamo de las instalaciones de la Unidad Deportiva, especificamente de las canchas
multiples para la practica de disciplinas de conjunto, donde se benefician las

siguientes entidades:

AGENCIA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA

AGENCIA NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL

MINISTERIO DE VIVIENDA Y CREDITO PUBLICO
MINISTERIO DE COMERCIO Y TURISMO

MINISTERIO DE JUSTICA Y DEL DERECHO

MINISTERIO DE TRABAJO

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
PLANEACION DISTRITAL

DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTADISTICA

REGION ADMINISTRATIVA Y DE PLANEACION ESPECIAL

SN N N O N N N N NN

b. Beneficios de la actividad fisica.

a. Beneficios fisicos:

v’ Reduccion de grasas y quema caldrica. Al hacer ejercicio nuestro cuerpo quema
calorias provenientes principalmente de los alimentos chatarra, esto se traduce en
la reduccion de tejido adiposo (grasa) y por ende la disminucion de peso corporal

previniendo asi altos indices de obesidad.

v’ Mejora de la condicion fisica. Ayuda en el sano crecimiento de huesos y
articulaciones, aumentando la masa muscular y favoreciendo el desarrollo de
capacidades fisicas como la fuerza, velocidad, resistencia y flexibilidad,
manteniendo nuestro cuerpo en un estado eficiente para las tareas que se

presentan en la vida cotidiana.
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v Previene enfermedades cardiovasculares y respiratorias. El corazon es un mudsculo,
as/ que trabajarlo de manera constante y a niveles Jptimos con actividades
cardiovasculares y aerdbicas favorecerd la circulacion y la oxigenacion de la sangre,
previniendo asi enfermedades como la hipertension arterial y reduciendo niveles

de colesterol, ademas de lograr el mejoramiento de las funciones pulmonares.
b. Beneficios psicoldgicos.

v’ Reduce el estrés y mejora la relajacion. Mientras se ejercita, el cuerpo libera
endorfinas, unas sustancias quimicas en el cerebro que producen sensacion de
felicidad y euforia. Ademads de esto, también produce norepinefrina, un quimico que
modera la respuesta del cerebro a la tension generada por el estrés e inclusive
puede aliviar ciertos sintomas de depresion. La liberacion de energia y de
neurotransmisores durante y después del ejercicio puede ayudar a la gente que

padece de ansiedad a relajarse de manera fisica y mental.

v' Mejora las funciones cognitivas y de memoria. El ejercicio favorece la produccion
de nuevas neuronas (neurogénesis) y de la conexion entre ellas (sinapsis)
incrementando as/ la creacion de mds células del hipocampo que son las
responsables de la memoria y el aprendizaje. Mayor claridad y discernimiento en

las decisiones que se deben tomar en las actividades de la vida dliaria laboral.

v’ Autoestima. Verse bien fisicamente mejora la imagen que se tiene de uno mismo,
esto ayuda a tener una percepcion mas positiva de nuestra persona y hace que nos

auto valoremos de mejor manera.
¢. Beneficios Sociales:

v’ Mejora la integracion y las relaciones sociales. Si la auto-percepcion y la salud
emocional mejoran, las relaciones sociales también mejorardn como producto de
la confianza personal obtenida y la pérdida de miedo, en cierto modo, al rechazo o

al juicio externo.

v’ Fortalece lazos afectivos. Si se realizan actividades que fomenten las relaciones

interpersonales, como clases grupales, sesiones de ejercicio en conjunto con otras
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personas y deportes colectivos, se fortalecerdn valores como el trabajo en equipo,
el companerismo y la cooperacion, importantes en la interaccion del individuo
como ente social, y se favorecera tambien la comunicacion y la convivencia mas

alla de la actividad fisica.

v’ Previene y controla las adicciones al tabaco, alcohol y sustancias sicoactivas, al
generar reacciones organicas adversas a estas sustancias (o cual desestimula el

consumeo.

d. Horario Flexible

Dentro de la estrategia para el afio 2022 y apuntando a actividades para enriguecer la
vida laboral y la familiar, se sigue cumpliendo lo relacionado con horario flexible
aspecto importante para establecido en la Resolucion No.0006657 del 27 de diciembre

de 2019, “Por la cual se establece un horario flexible en el Ministerio de Transporte’.

En la misma linea, como actividades referidas a salario emocional, se continuara
dando aplicacion al estimulo del dia compensado por el dia de cumplearios, acorde

con lo establecido en el articulo 27 de la Resolucion No.0004008 de 2079.

e. Estrategias para la ejecucion de las actividades de bienestar.

v’ Comunicar, atender y hacer participe de todas las actividades programadas a
los servidores publicos del Ministerio de Transporte.

v' Divulgar con la suficiente antelacion a todos los servidores publicos, todas las
actividades que se programen.

v’ Compartir la informacion sobre las actividades que se realicen con
participacion y apoyo de la Caja de Compensacion Familiar.

v Organizar campeonatos y concursos que permitan a los servidores integrarse
e interactuar con su propio equipo de trabajo, asi como con los demas equipos
de la Entidad.

v’ Coordinar con las diferentes entidades oficiales que prestan apoyo, la
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organizacion de los eventos para realizar actividades culturales.

v Sensibilizar, motivar e invitar a los funcionarios a los diferentes eventos que
realice el Ministerio de Transporte.

v’ Enviar tarjetas y/o comunicados por correo electronico en los dias de

cumplearios, nacimientos, fallecimientos y otras fechas especiales.

PLAN DE INCENTIVOS

Este plan forma parte integral del Plan de Bienestar y se desarrollara de acuerdo con
lo establecido en la Resolucion No. 0004008 del 2079.

8. OBJETIVO GENERAL

Incentivar a las servidoras y servidores publicos del Ministerio de Transporte, por haber
obtenido en la evaluacion del desemperio laboral y evaluacion de los Acuerdos de
Gestion para los Gerentes Publicos, una calificacion sobresaliente, aumentando con

ello el nivel de satistaccion y sentido de pertenencia a la Entidad.

9. OBJETIVOS ESPECIFICOS

e Realizar un reconocimiento a las mejores servidoras y servidores de carrera
administrativa, libre nombramiento y remocion y de Gerencia Publica, atendiendo
la normativa vigente.

e Fortalecer una cultura de mejoramiento, donde se reconoce el ejercicio de las

tareas diarias y el estuerzo individual.

Beneficiarios

Los incentivos a reconocer a los servidores publicos del Ministerio de Transporte, son
no pecuniarios y se benefician de éstos, las servidoras y servidores publicos de la
Entidad, as/:
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7. Todos los servidores publicos de carrera administrativa son objeto de incentivos
como reconocimiento al desemperio individual sobresaliente obtenido en la

calificacion de servicios recibida durante el periodo inmediatamente anterior.

2. Todos los servidores publicos de libre nombramiento y remocion del nivel
asesor con calificaciones en nivel sobresaliente en la evaluacion del desemperio

ael periodo inmediatamente anterior.

3. Todos los servidores publicos de libre nombramiento y remocion de Gerencia

Publica con calificaciones en nivel sobresaliente en la evaluacion del Acuerdo

de Gestion del ano inmediatamente anterior.

Principios que fundamentan el Plan de Incentivos

e Humanizacion del trabajo:
Dar la oportunidad a las servidoras y servidores de crecer en sus dimensiones
cognitiva, afectiva, valorativa, ética, social y técnica y que desarrollen sus
potencialidades creativas, mejorando al mismo tiemypo la gestion institucional y el

desemperio personal.

e Fquidad y justicia:
Promover actitudes de reconocimiento para todas y todos en igualdad de
condiciones y oportunidades, que sirvan de estimulo para mejorar el desemperio

individual e institucional.

e Sinergia:
Todo incentivo entregado, beneficiara directa o indirectamente de manera
continua tanto a las servidoras y servidores, lo cual redundard en la gestion dirjgida

al cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Entidad.
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e Objetividad y transparencia.
Definicion y divulgacion entre todas y todos los servidores publicos, los criterios

objetivos y técnicos empleados en la asignacion de incentivos.

e Coherencia:
Cumplimiento de lo establecido en el Sistema de Estimulos, a través del Programa

de Incentivos.

e Articulacion:
Los incentivos deberdn definirse de manera tal que cumplan con las expectativas

de las servidoras y servidores de la Entidad.

Los incentivos y estimulos se encuentran establecidos en el en el articulo 2.2.10.72 del
Decreto Nacional No. 1083 de 2075, y en los Capitulos VI y VIl de la Resolucion 0004008
del 2 de septiembre de 2019: “Por la cual se adecua la reglamentacion interna del Sistema
de Estimulos y se reglamenta el sisterna de Capacitacion del Ministerio de Transporte y se

dictan otras disposiciones”.

Los incentivos a reconocer a las servidoras y servidores publicos del Ministerio de
Transporte, serdn pecuniarios y no pecuniarios, y en ningun caso modifican el régimen

salarial y prestacional aplicable a ellas/ellos., acorde con la normativa vigente.

Los incentivos pecuniarios a reconocer, pueden ser:

Los Planes de Incentivos Pecuniarios. Los planes de incentivos pecuniarios estaran
constituidos por reconocimientos economicos que se asignaran a los mejores equipos

de trabajo de cada entidad publica.

Los incentivos no pecuniarios a reconocer, pueden ser:

e Becas para Educacion Formal: En una institucion educativa escogida por el

beneficiario, la cual debe estar reconocida por las instancias competentes.
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Cuando se trate de estudios de postgrado, los estudios deberdn estar
relacionados con las funciones del cargo que desempena. Los tramites de
aamision académica a las instituciones educativas correrdan a cargo del
beneficiario, en ningun momento se entregara dinero en efectivo para este
propasito, el dinero se cancelara directamente a la institucion educativa. As/
mismo, la autorizacion del tiempo requerido para cursar los estudios se

acordara segun las necesidades del servicio.

e Programas de turismo social. A los servidores publicos de la Entidad
seleccionados como ganadores en el ambito individual, se les patrocinara

hasta el monto establecido, el programa de turismo social que seleccione.

e Reconocimiento publico a la labor meritoria. Los servidores publicos de la
Entidad seleccionados como ganadores en el dmbito individual, tendran
derecho a reconocimiento publico previo acto administrativo, en acto
especial con mencion de honor, acto que sera publicado a través de los
medijos de divulgacion interna del Ministerio de Transporte. Copia de la

mencion se remitird a la historia laboral.

Estrategias.

e Fleccion del mejor empleado de carrera y de libre nombramiento y remocion
v del mejor empleado por cada nivel jerdarquico, segun la calificacion obtenida
en la evaluacion del desemperio laboral.

e Fleccion del mejor empleado de Gerencia Publica, segun la calificacion
obtenida en el Acuerdo de Gestion.

e [0S incentivos serdn entregados en ceremonia oficial y consisten en la entrega
de bonos de consumo o de turismo que son adquiridos por Licitacion Publica
v en la que participan diferentes Cajas de Compensacion Familiar y/o Empresas

que dentro de su objeto social tenga la realizacion de estas actividades.
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Promocion y divulgacion del Plan institucional de bienestar e

ncentivos

El Programa de Bienestar Social, se implementard mediante la ejecucion de las
actividades descritas en el cronograma que se establezca para la vigencia, las cuales
se divulgaran a traves de los medjos de divulgacion dispuestos por el Ministerio de

Transporte para tales efectos.
INDICADORES DE GESTION,

Para efectos de determinar, con el mayor grado de precision posible, los resultados

del Plan de Bienestar, se definen los siguientes indicadores.
e Numero de actividades del Programa de Bienestar ejecutadas /programadas

SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Con el fin de realizar el seguimiento a las actividades de Programa de Bienestar Social
realizadas en la Entidad, se llevard el control de asistencia de los participantes y se
diligenciara una encuesta de satistaccion, con el propdsito de conocer la percepcion
de las servidoras y los servidores publicos frente a la actividad al igual que frente los

responsables de las mismas.

e F£nvirtud de lo anterior, las actividades de bienestar realizadas en vigencia 2021,
se realizaron de manera virtual, con alto grado de aceptacion y satistaccion por
parte de los servidores que participaron en ellas, acorde con los resultados de
las evaluaciones de impacto realizadas por cada una de ellas en el Formato
EVALUACION DE LA ACTIVIDAD BIENESTAR Cdodigo: ADH-F-003 - Version: 004.
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El Programa de Bienestar Social se evaluarad de la siguiente manera:

e A través de aplicacion de la EVALUACION DE IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES
DE CAPACITACION Y BIENESTAR - Codjgo: ADH-F-003 - Version: 004

Determinando el resultado luego de la aplicacion de los indicadores de gestion

definidos en el numeral anterior.

SOCIALIZACION ANTE LA COMISION DE PERSONAL

De acuerdo con la informacion anterior, estas actividades identificadas se socializaran
ante la Comision de Personal de la Entidad, con el fin de ser atendidas a través del

PIC 2022, segun el presupuesto establecido.

Una Vez aprobado el PIC, se procedera a la publicacion.

PRESUPUESTO.

Para la ejecucion del Programa de Bienestar Social e Incentivos de la Entidad en la
vigencia 2022, se cuenta con un presupuesto de funcionamiento de TRESCIENTOS
CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS ML PESOS ($347.500.000), M/Cte. acorde

con el rubro establecido en la Entidad para estos efectos.
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CORTO PLAZO [ 1ANO ]
PRODUCTOS Y ACTIVIDADES RESPONSABLE
/nicio Fin
Estimulo educativo para los hijos de [los| Grupo Capacitacion y
empleados publicos vinculados al Ministerio de Bienestar 31/01/2022 31/12/2022
ransporte
Apoyo para la educacion o atencion especializada
para los hjjos en condicion de discapacidad de los|  Grupo Capacitacion y
empleados publicos vinculados al Ministerio de Bienestar 310172022 3112/2022
[ransporte.
Mejor equipo de trabajo (pecuniario ler puesto) Grupo Capacitacion y
(No pecuniario 29 y 3er puesto). Bjenestar 04/07/2022 30/11/2022
Incentivos mejores empleados 8 (4 de carrera| Grupo Capacitacion y
adm/n/sfrgf/va por cgc//a nivel, 4‘ c/? ///?re Bienestar 02/11/2092 20/11/2022
nombramiento y rermocion por cada nivel incluido
el de gerencia publica)
Vacaciones recreativas junio y/o julio, para veinte Grupo Capacitacion y 27,28,29,30 de
s ; 0
(20) hjjos de los servidores publicos de la Entidad. blenestar /6/2021y 12 de V0772022
/772022
Vacaciones recreativas semana de receso escolar Grupo B?:/f :5;56/0/7)/ 17al 15 del / 10/2022)  15/710/2022
Dia de la mujer / conmemoracion dia internacional|  Grupo C?apaataaon v 08/03/2022 8/03/2092
de los derechos de las mujeres Bienestar
Dia del hombre Grupo Capacitacion y 18/03/2022 18/12/2022
Blenestar
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Grupo Capacitacion y

Bienestar

Dia del contador Bionestar 01/03/2027 31/12/2021
. Grupo Capacitacion y
Dia del abogado Bionestar 12/07/2022 31/12/2022
. . . . Grupo Capacitacion y
Dia del ingeniero / arquitecto Bionestar 17/08/2022 17/08/2022
Dia del economista/ estadlistico Grupo 5’?5//79 jscgg;aon 4 03/07/2022 03/07/2022
Dia del periodista / comunicador social Grupo Capacitacion y 09/02/2022 09/02/2022
mercadeo y publicidad Bienestar 04/8/2022 04/8/2022
Dia del administrador Gripo Qap aciiacion y 04/11/2022 04/11/2022
Blenestar
Dia del psicologo / trabajador social Gripo Qap acieacion y 20/11/2022 20/11/2022
Bienestar
, . Grupo Capacitacion y
Dia del amor y la amistad Bionestar 18/09/2022 18/09/2022
Dia de la secretaria Grupo Capacitacion y 26/04/2022 26/04/2022
Bienestar
. , L Grupo Capacitacion y
Dia del servidor publico Bionestar 27/06/2022 27/06/2022
Dia del conductor Grupo tapacitacion y 16/07/2022 16/072/2022
Bienestar
Incentivos no pecuniarios mejores empleados por|  Grupo C?apaataaon 3% 20/11/2022 20/11/2022
niveles jerarquicos Bjenestar
Actividad encuentro de parejas Grupo Qap acieacion y 23/09/2022 23/09/2022
Bienestar
Actividad encuentro de los Abuelos Grpo Cap acieacion y 27/05/2022 27/052022
Blenestar
Actividad encuentro de solteros Grupo tapacitacion y 26/08/2022 26/08/2022
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Grupo Capacitacion y

25 de marzo y

25 de marzo

y 18 arios de edad hjjos de los servidores publicos

Bienestar

Dia de la familia DT Bjenestar . 3%
25 de noviembre /22 25 de nov /22

- - , ~ Grupo Capacitacion y 4/6/2022 4/6/2022
Actividad ecoldgica caminata (2 al ano) Bienestar 22/10/2022 22/10/2092
Jornada de preparacion para el retiro laboral Grupo Capacitacion y
actividad dirigida a prepensionados vinculados al Bienestar 25 al 27 del 5/2022 | 27/05/2022
Ministerio de Transporte
Actividad recreativa dirigida a 20 ninos entre 3|  Grupo Capacitacion y
meses y 11 anos (dia del nino) Bienestar 3/10/2022 31072022
Conferencia de Colpensiones / otras entidades| Grupo Capacitacion y 23/3/2022 23/3/2022
para prepensionados Bjenestar 21/7/2022 21/7/2022
Logistica para actividad recreativa dirjgida a los| Grupo Capacitacion y
empleados publicos / concurso de disfraces Bienestar 26/10/2022 26/10/2022
Actividad cultural y/o recreativa dirigida a los|Grupo  Capacitacion —y octubre a diciembre | 31/12/2022
empleados publicos — concurso - (cine combos) | Bienestar

. . . . Grupo Capacitacion y
Actividad mejor equipo de trabajo Bienestar 17/09/2022
Actividad cultural y/ o recreativa (reunion| Grupo Capacitacion y
institucional cierre de gestion 2022) Bienestar 9/12/2022 9/12/2022
Actividad recreo deportiva para conductores con|  Grupo Capacitacion y
un familiar acompariante Bienestar 09/07/2022 05/07/2022
Curso de educacion informal (manualidades)| Grupo Capacitacion y . Julio / agosto
incluido materiales etc. Bjenestar Julio / agosto /22 /22
Actividad cultural y/o recreativa para los| Grupo Capacitacion y
empleados publicos de planta central obra de Bjenestar 22/07/2022 22/07/2022
teatro y stand up comedy
Campamente para 20 jovenes con edades entre 12| Grupo Capacitacion y 17 18/11/2022 18/11/2022
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Premiacion de actividades artisticas y recreativas| Grupo Capacitacion y abril, junio, julio, 271/12/2092
de los empleados publicos Bienestar diciembre/22
Actividad de valores institucionales / Codjgo de Grupo Qap aciacion y febrero, 'abr//, Julio,
; Bienestar septiembre, 30/12/2022
Integridad .
noviembre/22
. [ . Grupo Capacitacion y
Actividad de genero y mujer Bionestar 17/03/2022 11/03/2022
Estimulo para acceso a educacion formal para los|  Grupo Capacitacion y enero a 371/12/2092
servidores publicos del Ministerio de Transporte Bienestar diciembre/22
Tarjeta de felicitaciones cumplearios servidores| Grupo Capacitacion y enero a 31/12/2092
publicos del Ministerio de Transporte Bienestar diciembre/22
Dia de la familia a nivel nacional Grpo Cap acieacion y 11/11/2022 11/11/2022
Bienestar
. Grupo Capacitacion y 16,19,20,2722 y 23
Novenas de aguinaldos Bionestar ic/2022 23/12/2022
. . ~ Grupo Capacitacion y
Actividad mejor compariero Bionestar 15/04/2022 15/04/2022
/—‘en;z de vivienda / fondo nacional el ahorro / otras|  Grupo QapaC/raC/on 3% 05/05/2092 05/05/2092
entidades Bienestar
Charla sobre finanzas personales Gripo Cap acieacion y 14/04/2022 14/04/2022
Bienestar
Feria de productos empresariales Grupo B?j/’f ;cge;aon Y 29/07/2022 29/07/2022
/—‘e/r/a‘ de habilidades y destrezas de los servidores|  Grupo QapaC/raC/on 3% 11/11/2022 11/11/2022
publicos Bjenestar
Jornadas de socializacion - construyendo vida| Grupo Capacitacion y enero a 371/12/2092
laboral Bienestar diciembre722
Grupo Actividad Fisica chero 4
Programa de gimnasia laboral Para La Salud, Q/eporte 3% diciembre/22 31/12/2022
Recreacion
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virtualmente sincronica, asincronica y presencial.

Recreacion

Programa de actividad fisica para la salud en las| Grupo Actividad Fisica fobrero a
Direcciones  Territoriales - virtualmente sin| Para La Salud, Deporte y dic 31/12/2022
P iciembre/22
recursos Recreacion
Grupo Actividad Fisica
Juegos de integracion de la Funcion Publica Para La Salud, Deporte y | julio a diciembre/22 | 31/12/2022
Recreacion
Grupo Actividad Fisica
Olimpiadas de integracion sector transporte 2022 | Para La Salud, Deporte y | junio a diciembre 31/12/2022
Recreacion
. - . Grupo Actividad Fisica
Programa de g(;t/\//o’ao’ fisica para /.a salua/ familias Para La Salud, Deporte y | mayo a diciembre 31/12/2022
saludables/biciescuela y los pensionados >
Recreacion
Grupo Actividad Fisica
Actividad fisica para la familia y los pensionados | Para La Salud, Deporte y | mayo a diciembre 31/12/2022
Recreacion
. . Grupo Actividad Fisica
programa de activioad —fisica  para  salud Para La Salud, Deporte y | enero a diciembre 31/12/2022
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71. GLOSARIO

e Bjenestar social: Fs una condlicion lograda. Esta condlicion se expresa en varios
aspectos de la vida del ser humano en convivencia social. Estos aspectos de la
vida social son recogidos evaluando el nivel logrado en la satisfaccion de las
necesidades sociales fundamentales.

e /ncentivo: Todo aqguello que impulsa a una persona a mejorar en clertos
aspectos o tareas. También se puede considerar como un premio o un
beneficio después de conseguir algo, es decir, es algo que motiva a la persona
a hacer mejor o mds rapido una determinada accion.

e Actividad: Es el conjunto de acciones que se llevan a cabo para cumplir las
metas de un programa o subprograma de operacion, que consiste en la
ejecucion de clertos procesos o tareas (medjante la utilizacion de los recursos
humanos, materiales, técnicos, y financieros asignados a la actividad con un
costo determinado), y que queda a cargo de una entidad administrativa.

e Salud: Es el estado general de un organismo vivo, en tanto €jecuta sus
funciones vitales de una forma eficiente, o cual le permite desenvolverse
adecuadamente en su entorno.

e Actividad fisica: Toda actividad o ejercicio que tenga como consecuencia el
gasto de energia y que ponga en movimiento un monton de fenomenos a nivel
corporal, psiquico y emocional en la persona que la realiza.

e Familia: Comunidad natural y universal con base afectiva, que influye en la
formacion del individuo y tiene interés social.

e Servidor publico: A los representantes de eleccion popular, a los miembros del
Poder Judiicial de la Federacion, los funcionarios y empleados y, en general, a
toda persona que desempere un empleo, cargo o comision de cualquier
naturaleza en el Congreso de la Union o en la Administracion Publica, asi como
a los servidores publicos de los organismos a los que esta Constitucion otorgue
autonomia, quienes serdn responsables por los actos u omisiones en que

incurran en el desemperio de sus respectivas funciones.
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Nombre completo: Rosa Delia Godoy Rincon
Cargo: Coordinadora Grupo de Capacitacion y Bienestar
Dependencia: Subdireccion de Talento Humano

E-malil. reodoy@mintransporte.gov.co

Actualizado por. Maria Idalba Peria Roman
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Diciembre 2021
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