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@ |. Resultados generales

indice de control interno Ranking (quintil)

Promedio Bl Puntaje consultado

16,9

Nota: El promedio del sector sdlo aparece para consultas por entidad de la
Rama Ejecutiva, para las demas consultas por entidad el promedio del sector
corresponde al promedic general.
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Nota: La informacion de este grafico solamente es valida
para consultas por entidad.
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i |. Resultados generales

indice de control interno Ranking (quintil)

Promedio Bl Puntaje consultado
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Nota: El promedio del sector sélo aparece para consultas por entidad de la Nota: La informacién de este grafico solamente es vélida
Rama Ejecutiva, para las demas consultas por entidad el promedio del sector para consultas por entidad.

corresponde al promedio general.

Tgg |l. Indices de desempefio de los componentes MECI

@ Valor maximo de referencia @®Puntaje consultado

Componente Puntaje consultado Valor maximo de
C1 referencia
-~
C1: CONTROL INTERNO: Ambiente propicio 76,8 96,6
para el gjercicio del control
C2: CONTROL INTERNO: Evaluacion 82,8 97,1
estratégica del riesgo
c5 c2 ~ -

C3: CONTROL INTERNO: Actividades de 79,6 96,7
control efectivas
C4: CONTROL INTERNO: Informacién y 83,5 96,3
comunicacion relevante y oportuna para el
control
C5: CONTROL INTERNO: Actividades de 78,7 96,9
monitoreo sistematicas y orientadas a la
mejora

C4 C3
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lll. Indices de desempefio de las lineas de defensa

100
83.1 829
20 77.7 76.2
60
40
20
o]
L1 L2
Nota: Los colores en este grafico no representan un alto o bajo desempenio, sino un Id indice Descripcién
ranking de las lineas de defensa a partir de los puntajes de la consulta.
LE CONTROL INTERNO: Linea Estratégica
L1 CONTROL INTERNO: Primera Linea de Defensa
L2 CONTROL INTERNO: Segunda Linea de Defensa
L3 CONTROL INTERNO: Tercera Linea de Defensa
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Nota: Este indice solo se calcula para las entidades de la rama ejecutiva.
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ﬁ Politica de control interno

RECOMENDACION '
-

1 La entidad debe verificar que el plan anual de auditoria contempla auditorias
al modelo de seguridad y privacidad de la informacién (MSPI)

2 La entidad debe verificar que el plan anual de auditoria contempla auditorias
de accesibilidad web, conforme a la norma técnica NTC 5854

3 La entidad debe verificar que el plan anual de auditoria contempla auditorias
de gestién conforme a la norma técnica NTC 6047 de infraestructura

4 La evaluacion a la gestion del riesgo que hacen los jefes de planeacion, lideres
de otros sistemas de gestion o comités de riesgos debe contemplar el
acompafiamiento a las instancias correspondientes en la formulaciéon e
implementacién de las mejoras.

Promedio I Puntaje consultado

76,9

5 Promover que la Alta Direccién participe en las actividades de socializaciéon
del cédigo de integridad y principios del servicio publico. Desde el sistema de
control interno efectuar su verificacion.

29.0 8 0 ' 6 97.5 6 El jefe de Control Interno debe hacer seguimiento a la apropiacién de los
Minimo Puntaje Méaximo Puntaje valores y principios del servicio publico, por parte de los servidores publicos

7 La entidad debe definir politicas, lineamientos y estrategias en materia de
talento humano, que desplieguen actividades claves para atraer, desarrollar y
retener personal competente para el logro de los objetivos institucionales.
Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

8 La entidad debe definir politicas, lineamientos y estrategias en materia de
talento humano efectivas y aporten al logro de los objetivos. Desde el sistema
de control interno efectuar su verificacion.

9 Evaluar por parte del jefe de control interno o quien haga sus veces en la
entidad, que los controles disefiados indiquen el propésito del control.




10

11

Evaluar por parte del jefe de control interno o quien haga sus veces en la
entidad, que los controles disefiados establezcan el como se realiza la

_ actividad de control.

Evaluar por parte del jefe de control interno o quien haga sus veces en la
entidad, que los controles disefiados indiquen qué pasa con las observaciones
o desviaciones resultantes de ejecutar el control.

12

13

14

15

16

Gestionar los riesgos y controles relacionados con la fuga de capital
intelectual como accién para conservar el conocimiento de los servidores

publicos. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

Realizar un autodiagnéstico de la interiorizacién de los valores por parte de
los servidores publicos. Desde el sistema de control interno efectuar su

verificacion.

Formular e implementar el plan de trabajo que garantice la puesta en marcha
de acciones que contribuyan a avanzar en la interiorizacién de los valores al
interior de la entidad. Desde el sistema de control interno efectuar su

verificacion.

Implementar canales de denuncia y seguimiento frente a situaciones
disciplinarias y de conflictos de interés esto frente al control y sancién de los
conflictos de interés. Desde el sistema de control interno efectuar su
verificacion.

Implementar canales de consulta y orientacién para el manejo de conflictos
de interés esto frente al control y sancién de los conflictos de interés. Desde
el sistema de control interno efectuar su verificacion.

17

Articular la gestion de conflictos de interés como elemento dentro de la
gestion del talento humano esto frente al control y sancién de los conflictos
de interés. Desde el sistema de control interno efectuar su verificacion.

18

Realizar de forma periédica un anélisis de la suficiencia del talento humano
asignado a cada uno de los canales de atencién. Desde el sistema de control
interno efectuar su verificacion.




