PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC.

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADE G YD

Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de

Fortalecimiento de la gestion por

Mapa de procesos bajo un nuevo modelo

Gestion con Valores para

Fortalecimiento
organizacional y

il e 0/ 0/ 10/ 0,
gestion institucional cl procesos como modelo operativo Diteline Asesers €2 Femeeeiin operativo X X X B2 [o0z Resultados simplificacion de
procesos
o . . ., Seguimiento y
Objetivo 1. Fortal L dad d Fortal to de L t _ ., P ta d Tablero d . i
Je.,lvo. rortalecer la capacidad de C1 ortalecimiento de 1a gestion por Oficina Asesora de Planeacion ropuesta de nuevo” ablero de 0% 0% 0% 100% 100% Evaluacion de Resultados evaluacion del
gestion institucional procesos como modelo operativo Indicadores de gestion O
desempefio institucional
Fortalecimiento
Obje.tllvo.m !—'ort.alecer la capacidad de c1 Fortalecimiento de la gestion Por Oficina Asesora de Planeacién Procesos documentad0§ de acuerdo con 0% 0% 0% 100% 100% Gestién con Valores para o.rgan'lz'amo.rjal y
gestion institucional procesos como modelo operativo el nuevo modelo operativo de procesos Resultados simplificacion de
procesos
ObjeAt’ivoA 1. 'Fort'alecer la capacidad de o AF:tualizacién y f'qrtalecimiento del Secretaria General Implementaci'é'n del Sistema Integrado 20% 5% 30% 25% 100% Informa}ciér}ly Gestion documental
gestion institucional Sistema de Gestion Documental - SGD de Conservacioén - SIC. Comunicacion
Obje‘t,ivo‘1. !—'ort.alecer la capacidad de c2 Af:tualizacic’)n y fgrtalecimientc del Secretaria General I?ocum.entos, ir?str.umentos y/o 33% 67% 0% 0% 100% Informz}ciérly Gestién documental
gestion institucional Sistema de Gestion Documental - SGD lineamientos técnicos Comunicacion
ObjeAt’ivoA 1. 'Fort'alecer la capacidad de o AF:tualizacién y f'qrtalecimiento del Secretaria General Fortalecimiento del aplicativo de gestion 5% 25% 20% 50% 100% Informa}ciér}ly Gestion documental
gestion institucional Sistema de Gestion Documental - SGD documental Comunicacién
Obje‘t,IVO"l. !—'ort.alecer o Gepeeile) ¢ c2 Af:tuallzacmn / fgrtalemmlento et Secretaria General Inventario Documental 16% 0% 58% 27% 100% Informz}cmrly Gestion documental
gestion institucional Sistema de Gestion Documental - SGD Comunicacion
Politica de Seguridad y Privacidad de la
jetivo 1. F i | i Politi - inf io i i0 Vi . .
ObJe't’lvo' f ort'alecer la capacidad de c3 mpl'ement:flc'lon de la Politica de Despacho del Ministro/Grupo TIC in orrrjauon aprobada y publicada en la 0% 50% 50% 0% 100% Gestién con Valores para Seguridad Digital
gestion institucional Gobierno Digital seccidn de Transparencia y acceso a la Resultados
informacion de sitio Web
L . " - Plan Estratégico de Tecnologias de .,
ObJefE,IVO.L !—'ort.alecer o ceppeeickel e c3 Imp!ementz.m.lon ck la Pelifien ez Despacho del Ministro/Grupo TIC Informacién (PETI) actualizado y 0% 25% 50% 25% 100% Cesittia eem Vallores (FaE Gobierno Digital
gestion institucional Gobierno Digital aulsliezgls Resultados
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Implementacion de la Politica de L Modelo de Arquitectura de Tl disefiado e o o o o Gestion con Valores para . .
gestion institucional 3 Gobierno Digital Despacho del Ministro/Grupo TIC implementado alineado con el PETI 0% 0% 25% 48% 73% Resultados Gobierno Digital
Fortalecer al Ministerio de Transporte
Obje.tliv0‘1. !-‘ort‘alecer la capacidad de c3 Imp!ementz-ic-ién de la Politica de Despacho del Ministro/Grupo TIC ‘mediante la e%dquisicion, renovacion e 23% 0% 33% 0% 75% Gestion con Valores para Gobierno Digital
gestion institucional Gobierno Digital implementacion de productos y servicios Resultados
de Infraestructura Tecnologica.
Renovacion, adquisicion de Soporte y
jetivo 1. F i | i Politi P M imi T i {fe V. . .
ObJe.tllvo. f ort'alecer la capacidad de c3 mp%ement:'ac'lon de la Politica de Despacho del Ministro/Grupo TIC 'antemmlento ecnico para los ) 30% 30% 15% 25% 100% Gestién con Valores para Gobierno Digital
gestion institucional Gobierno Digital diferentes componentes tecnologicos y Resultados
de licencias del Ministerio de Transporte
L . oz o Implementar, configurar y establecer las ..
Objetivo 1. Fortal L dad d Impl. i de la Politica d - . S . L Gest Val . -
ve ,'VO. rortaiecer ta capacicad de Cc3 mpiementacion de fa Fotitica de Despacho del Ministro/Grupo TIC diferentes Polticas de Gobierno Digital 15% 30% 30% 25% 1009% - oSHon convatores para e g Digital
gestion institucional Gobierno Digital . . Resultados
en el Ministerio de Transporte
ObJeElvoj. ‘Fort‘alecer la capacidad de ca Fortglemmlento de la gestion integral Oficina Asesora de Planeacion Irjstrumento d}e analisis y evaluacion de 2% 69% 0% 28% 100% Control Interno Control Interno
gestion institucional del riesgo riesgos actualizado
Ol 1. [FRerzizeer b capeeitkel ce c4 renglsinitne . (b gesitn gl Oficina Asesora de Planeacion Mapa de riesgos actualizado y publicado 0% 0% 25% 75% 100% Control Interno Control Interno

gestion institucional

del riesgo




TRIMESTRE

% EJEC. | % EJEC. | % EJEC. | % EJEC.

OBJETIVO ESTRATEGICO NOMBRE DEL PROYECTO DEPENDENCIA RESPONSABLE I I m Y, % EJEC. Al DIMENSION MIPG POLITICADEG YD
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Fortalecimiento de la confianza del Plan de participacion implementado Gestion con Valores para Participacion ciudadana
Jetivo 1. rort P C5 ciudadano mediante mecanismos de Oficina Asesora de Planeacion . P P P y 1% 70% 4% 24% 100% P pacie s
gestion institucional T I R divulgado Resultados en la gestion publica
participacion y comunicacion efectiva
Actualizar el 50% de los tramites y otros
Obje.tliv0‘1. !:ort'alecer la capacidad de c6 Disefio e imple‘methlacién de gstrategias Oficina Asesora de Planeacién prolcedimientos adrninistra’tiv‘os 0% 10% 38% 52% 100% Gestion con Valores para Ralcio-nalizacién de
gestion institucional para la racionalizacion de tramites registrados en el Sistema Unico de Resultados Tramites
Informacién de Tramites (SUIT)
Monitoreo al desarrollo de la
Obje‘tllvo‘ 1. .Fort.alecer la capacidad de c6 Disefio e |rnplemer!‘€a0|on de e.strateglas Oficina Asesora de Planeacion |mplementa(:|or) del Dec‘reto.210'6'de 10% 30% 18% 23% 100% Gestién con Valores para Ra’(zlo'nallzamon de
gestion institucional para la racionalizacion de tramites 2019 - Estrategia de racionalizacién de Resultados Tramites
tramites.
Objetivo 1. Fortall L idad d Disefi impl tacion d trategi . - . I Gestid Val Racionalizacion d
Je, ,IVO, o or 'a ecerta capacidad de Cé 1seno e H:np e'men”acmn ¢ gs rategias Viceministerio de Transporte Implementacion Decreto 2106 de 2019 36% 52% 10% 0% 999 _oovon con vatores para alzzlo.na fzacion de
gestion institucional para la racionalizacion de tramites Resultados Tramites
Fortalecimiento
Obje‘tllvo‘t ‘Fort‘alecer la capacidad de c7 Redisefio institucional y gobernanza Oficina Asesora de Planeacién .Propuesta de modificacion de estructura 0% 8% 0% 00% 98% Gestidn con Valores para o‘rgan'lz'auo.r?al y
gestion institucional interna Resultados simplificacion de
procesos
Adecuacion de las condiciones de la Fortalecimiento
Obje'tIIVO"L !?ort'alecer la capacidad de cs |qfraestrgctura fisica de los inmuebles a Secretaria General Depuracnon'd'e losl bienes inmuebles a 0% 10% 30% 60% 100% Gestion con Valores para o'rgan'lz'amo'r)al y
gestion institucional nivel nacional cargo del Ministerio Resultados simplificacion de
procesos
Adecuacion de las condiciones de la Fortalecimiento
Obje‘tllvo‘t ‘Fort‘alecer la capacidad de cs |nfraestrgctura fisica de los inmuebles a Secretaria General thlmlzaC|on de la gestlc‘m‘ de F)lenes 0% 10% 30% 60% 100% Gestidn con Valores para o‘rgan'lz'auo.r?al y
gestion institucional nivel nacional inmuebles a cargo del Ministerio Resultados simplificacion de
procesos
L . . R Modalidad de trabajo auténoma y 9 2
1. F | P E , . . E
Obje.t,lvo. . ort'alecer 2 capreicke] ¢ C10 PSTEREEIEN €3 Fam Bt et Secretaria General suplementaria en el trabajo en casa 14% 45% 25% 16% 100% Talento Humano Sesiiien EiEitgen ¢l
gestion institucional Talento Humano e Talento Humano
ObJe't’lvo' 1. 'Fort'alecer la capacidad de c10 Implementacion de Plan Estratégico de Secretaria General Implementacion Plan Estratégico de 30% 10% 40% 20% 100% Talento Humano Gestion Estratégica del
gestion institucional Talento Humano Talento Humano Talento Humano
e q aa . na L Seguimiento y
ObJefc,lvo. . !—‘ort.alecer o capreiele) ¢ c14 Evaluacu?n y seguimiento a.lz.\ gestion y Oficina de Control Interno P.rograma bl 6l AurTiEDiios ATED 1% 31% 28% 29% 100% Evaluacion de Resultados evaluacion del
gestion institucional al cumplimiento de normatividad legal ejecutado PO
desempeiio institucional
. . . R - Programa Anual de Asesorias. Seguimiento y
1. F A la, - U . )
Obje't’lvo' . ort'alecer a capacidad de C15 sesorla, acompafiamiento y elaboracion Oficina de Control Interno Acompafiamiento e Informes de Ley 25% 25% 25% 25% 100% Evaluacion de Resultados evaluacion del
gestion institucional de Informes de Ley . O
2020 ejecutado desempefio institucional
Plan de Accién del Comité de
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Conciliacion y Defensa Judicial . o _— 5 o o o Gestion con Valores para -
s insitueienel C16 VIGENCIA 2020 Oficina Asesora Juridica Documento disefiado y concertado 100% 0% 0% 0% 100% Resultados Defensa Juridica
Plan de Accion del Comité de
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Conciliacién y Defensa Judicial - . - = - 5 5 5 5 Gestién con Valores para -
gestion institucional C16 VIGENCIA 2020 Oficina Asesora Juridica Politica de Dafio Antijuridico aprobada 100% 0% 0% 0% 100% Resultados Defensa Juridica
Plan de Accion del Comité de
Obje‘tlivol 1. !—‘ort‘alecer la capacidad de cl6 Conciliacion y Defensa Judicial Oficina Asesora Juridica Poli.tic.a de Dafio Antijuridico aprobada y 0% 100% 0% 0% 100% Gestion con Valores para Defensa Juridica
gestion institucional VIGENCIA 2020 socializada. Resultados




TRIMESTRE

% EJEC.

% EJEC. % EJEC. | % EJEC.

0
| 1 1l \% RlECh

OBJETIVO ESTRATEGICO NOMBRE DEL PROYECTO DEPENDENCIA RESPONSABLE DIMENSION MIPG POLITICADE G YD

Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de

Plan de Accion del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial

Gestion con Valores para

publica

proceso de produccion estadistica

Carga por Carretera

Comunicacion

_ - - o o o o -
gestion institucional C16 VIGENCIA 2020 Oficina Asesora Juridica Documento disefiado y aprobado 33% 67% 0% 0% 100% Resultados Defensa Juridica
Plan de Accién del Comité de
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Conciliacion y Defensa Judicial . o Indicadores del Comité de Conciliacion y o o o o Gestion con Valores para oM
gestion institucional e VIGENCIA 2020 Giitellin Asssers Juitica Defensa Judicial RIS s s 2 (00 Resultados Delizmen JUrtlien
Plan de Accion del Comité de
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Conciliacion y Defensa Judicial L - . T o o o o Gestion con Valores para . .
gestion institucional C16 VIGENCIA 2020 Oficina Asesora Juridica Realizar 2 socializaciones 0% 0% 50% 50% 100% Resultados Mejora Normativa
Plan de Accién del Comité de
Objetivo 1. Fortall L idad d iliacio Def dicial - - R . Gestid Val -
Je,t,lvo, . or 'a ecer ta capacidad de C16 el RIS e R Oficina Asesora Juridica Actualizacion Relatoria de Conceptos 25% 25% 25% 25% 1009% ~oSHON con Valores para noconsa Juridica
gestion institucional VIGENCIA 2020 Resultados
Plan de Accion del Comité de
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Conciliacion y Defensa Judicial - - Actualizacion Decerto Unico o o o o Gestion con Valores para . .
gestion institucional c1e VIGENCIA 2020 Oficina Asesora Juridica Reglamentario del Sector Transporte 25% 25% 25% 25% 100% Resultados Mejora Normativa
Fortalecimiento de la accesibilidad e i
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de interaccion de los usuarios y partes ESIUSHIECION Co LR ClEeUTmeni [ee Gestion con Valores para
A c17 . iy Secretaria General para la implementacion del Modelo 67% 7% 10% 17% 100% Servicio al Ciudadano
gestion institucional interesadas en la gestion del sector . . X Resultados
TirEmEmeie Nesisrel Sectorial de Servicio al Ciudadano
Fortalecimiento de la Produccién y . R
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Cobertura de la Divulgacién de las Aumentar la capacidad institucional para Gestidn con Valores para
T c18 e ., Secretaria General para generar informacion oportuna y de 4% 10% 40% 46% 100% Servicio al Ciudadano
gestion institucional Politicas y Gestion Del Sector Transporte . - . . Resultados
e . . calidad para sus publicos de interés
a sus Publicos de Interés Nacional
etivo 1. F . F A Iy o » D finicis o DI . . » o
Obje.tIIVO. f ort'alecer la capacidad de c19 ortalecimiento de la planeacion de Oficina Asesora de Planeacién ocun}e.nto de Qe inicion de !.?S lineas 0% % 5% 40% 100% |recc!or1am|ento » Planeacion Institucional
gestion institucional transporte estratégicas de implementacion del PMTI estratégico y planeacion
Obje‘tlIVO"I. !:orFalecer la capacidad de cle Fortalecimiento de la planeacion de Oficina Asesora de Planeacién DOCLfmentc.J de propuesta de puesta en 0% 0% 45% 55% 100% Dlreccllohamlento - Planeacién Institucional
gestion institucional transporte funcionamiento de la UPIT estratégico y planeacion
ObJe.t,lvo. . !—'ort.alecer o ceppeeickel e C20 Diagnostico de tutelas Oficina Asesora Juridica Documento Diagnostico de tutelas 25% 25% 25% 25% 100% Cesittia eem Vallores (FaE Defensa Juridica
gestion institucional Resultados
Objetivo 2. Generar datos e informacion Definiciéon y estandarizacion de datos Gestién con Valores para
de calidad para el desarrollo de politica D1 del sector transporte para la generacion Despacho del Ministro/Grupo TIC Repositorio de datos estructurado 5% 25% 30% 40% 100% Resultados P Gobierno digital
publica de politica publica
Clejeiiv 2. Eemerey CEies @ [mifommasien Disefio ruebas piloto de la Plataforma Gestion con Valores para
de calidad para el desarrollo de politica D2 Creacion sede virtual Despacho del Ministro/Grupo TIC Yy P P 0% 38% 40% 23% 100% P Gobierno digital
. de sede virtual Resultados
publica
Objetivo 2. Generar datos e informacién Puesta en funcionamiento de la Gestion con Valores para
de calidad para el desarrollo de politica D2 Creacion sede virtual Despacho del Ministro/Grupo TIC . 0% 5% 15% 80% 100% P Gobierno digital
publica Plataforma de sede virtual Resultados
Objet“.lo 2 CEEED Chies € |nformal<:[on Estadisticas alineadas al estandar del Oficina Asesora de Planeacion / Docum.e'nto e dlla.gnostlco de‘ la-1 Informacion y Gestion de la informacion
de calidad para el desarrollo de politica D3 na o L operacion estadistica de Movimiento de 0% 0% 65% 35% 100% Y 7n
. proceso de produccion estadistica Despacho del Ministro/Grupo TIC Comunicacién Estadistica
publica Carga por Carretera
Objetivo 2. Generar datos e informacion Documento de diagndstico de la
JELVO =. o Estadisticas alineadas al estandar del Oficina Asesora de Planeacion / operacion estadistica de la Operacion de Informacioén y Gestidn de la informacion
de calidad para el desarrollo de politica D3 . P o . 0% 0% 0% 100% 100% R o
. proceso de produccion estadistica Despacho del Ministro/Grupo TIC los Sistemas Integrados de Transporte Comunicacién Estadistica
publica Masivo
Olejeiiv 2. Eemaryr Ceies @ [mifermmesien Estadisticas alineadas al estandar del Beeumeio meeeleges ¢ (@ Informacion Gestion de la informacion
de calidad para el desarrollo de politica D3 Despacho del Ministro/Grupo TIC operacion estadistica de Movimiento de 0% 0% 63% 38% 100% Y

Estadistica




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

TRIMESTRE

% EJEC.

% EJEC.

% EJ
1l

EC.

% EJEC.
\%

% EJEC. A

DIMENSION MIPG

POLITICADE G YD

Objetivo 2. Generar datos e informacion

Estadisticas alineadas al estandar del

Documento metodologico de la
operacion estadistica de la Operacion de

Informacién y

Gestion de la informacion

X L L o o o o
de C?“dad para el desarrollo de politica D3 proceso de produccién estadistica bespacho del Ministro/Grupo TIC los Sistemas Integrados de Transporte 0% 0% 0% 100% 100% Comunicacion Estadistica
publica Masivo
Objetivo 2. Generar datos e informacion Encuesta de satisfaccion sobre acceso Gestién con Valores para
de calidad para el desarrollo de politica D4 Fortalecimiento sitio web Despacho del Ministro/Grupo TIC a la informaciéon publicada en la pagina 0% 0% 75% 25% 100% Resultados P Gobierno digital
publica WEB redisefiada y aplicada.
Objetivo 2. Generar datos e informacién (’tﬂuar:izli?n?eiitooj:l%:?rigsg ;raer:c?; Activa Informacion g?r?fsfri:zr;%? FA’SEE(S:;) y
de calidad para el desarrollo de politica D4 Fortalecimiento sitio web Despacho del Ministro/Grupo TIC P P . 0% 30% 70% 0% 100% weren ¥ Y
ublica Ley 1712 de 2014 de la Procuraduria Comunicacion Lucha Contra la
P General de la Nacion aplicada. Corrupcion
Oz 2. Eemarey ckiies @ Mmiemmeeen Acciones correctivas implementadas Gestion con Valores para
de calidad para el desarrollo de politica D4 Fortalecimiento sitio web Despacho del Ministro/Grupo TIC P 0% 0% 0% 100% 100% Resultados P Gobierno Digital
publica
Implementar mejoras en el Registro
P . L. Nacional de D hos de C L Fortalecimient
Objetivo 2. Generar datos e informacion acional de Despachos de argaApor L . Documento que contenga analisis de los ., or .a ecimiento
. o Carretera (RNDC) y Portal Logistico de Despacho del Ministerio/Grupo de . L R Gestion con Valores para organizacional y
de calidad para el desarrollo de politica D7 . . g P tiempos logisticos registrados en el 67% 33% 0% 0% 100% . e
. Colombia, para mejorar la calidad y la Logistica Resultados simplificacion de
publica . . ) RNDC
oportunidad de la informacién del sector procesos
transporte
Implementar mejoras en el Registro
L . L Nacional de Despachos de Carga por Documento que contenga analisis de los Fortalecimiento
Objetivo 2. Generar datos e informacion o - . . i o
" o Carretera (RNDC) y Portal Logistico de  Despacho del Ministerio/Grupo de costos (valores pactados) registrados en Gestion con Valores para organizacional y
de calidad para el desarrollo de politica D7 . . . - 0% 83% 17% 0% 100% . Y
ublica Colombia, para mejorar la calidad y la Logistica el RNDC, de acuerdo a la Resultados simplificaciéon de
P oportunidad de la informacion del sector implementacion de control de calidad procesos
transporte
Implementar mejoras en el Registro Documento que contenga el plan para la
. . L, Nacional de Despachos de Carga por implementacion de controles de calidad Fortalecimiento
Objetivo 2. Generar datos e informacion o L . . . .. R
. L Carretera (RNDC) y Portal Logistico de Despacho del Ministerio/Grupo de en el sistema a datos registrados Gestion con Valores para organizacional y
de calidad para el desarrollo de politica D7 . . . o . L 0% 0% 75% 25% 100% . e .
ublica Colombia, para mejorar la calidad y la Logistica (Valores pacatdos, tiempos logisticos, Resultados simplificacién de
P oportunidad de la informacién del sector generadores de carga, anulacion de procesos
transporte registros, mercancias, cantidades)
Implementar mejoras en el Registro
e A s Naci D h o iy G q F imi
Objetivo 2. Generar datos e informacion eclienel el Bespasies ¢ Carlga‘por . . Publicacion de indicador de tiempos y o ortfilec!mlento
. o Carretera (RNDC) y Portal Logistico de Despacho del Ministerio/Grupo de . Gestion con Valores para organizacional y
de calidad para el desarrollo de politica D7 . . . o costos por viaje en los tableros de 0% 0% 0% 100% 100% . ificacié
ublica Colombia, para mejorar la calidad y la Logistica ——— Resultados simplificacion de
P oportunidad de la informacion del sector procesos
transporte
Objetivo 3. Promover e incentivar la Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Formulacién del programa de Gestién con Valores para  organizacional
integracion de todos los actores y modos T1 renovacion y modernizacion del parque  Viceministerio de Transporte Operatizacion de la fiducia 0% 30% 30% 40% 100% P .g 1zacionat y
. Resultados simplificaciéon de
de transporte para el desarrollo social y automotor de carga
economico del pais procesos
Objetivo 3. Promover e incentivar la Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Formulacion del programa de Gestion con Valores para  organizacional
integracion de todos los actores y modos T1 renovacion y modernizacion del parque  Viceministerio de Transporte Expedicion del IVA CREI 50% 5% 23% 23% 100% P g Y

de transporte para el desarrollo social y
econdmico del pais

automotor de carga

Resultados

simplificacion de
procesos




TRIMESTRE

% EJEC.

% EJEC. | % EJEC. | % EJEC.

OBJETIVO ESTRATEGICO | 1 1 \%

NOMBRE DEL PROYECTO DEPENDENCIA RESPONSABLE % EJEC. A DIMENSION MIPG POLITICADE G YD

Objetivo 3. Promover e incentivar la
legalidad, el emprendimiento y la

Formulacién del programa de

Gestidn con Valores para

Fortalecimiento
organizacional y

de transporte para el desarrollo social y
econémico del pais

de carga liquida, volquetas y vehiculos
livianos

del Ministro/Grupo TIC

transporte de carga liquida

Resultados

integracion de todos los actores y modos T1 renovacion y modernizacion del parque  Viceministerio de Transporte Vehiculos postulados al Nuevo Programa 14% 20% 38% 29% 100% . e
. Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y automotor de carga

P . procesos
econdmico del pais
Objetivo 3. Promover e incentivar la Fortalecimiento
g, ol emprenelinieni v (& NemmellEeiin ¢ [Bs emiienes on ¢l Vehiculos mal matriculados en RUNT Gestion con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos T2 registro inicial de las matriculas de los Viceministerio de Transporte y 59% 13% 0% 29% 100% P ‘g Y Y

. . RNDC con marca Resultados simplificacién de
de transporte para el desarrollo social y vehiculos automotores

P p procesos
economico del pais
Objetivo 3. Promover e incentivar la Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Fortalecimiento e implementacién de la Gestion con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos T3 . P Viceministerio de Transporte Proceso Licitatorio Abierto 10% 20% 1% 25% 66% P 4g 1zacionat y

. nueva Version RUNT Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y

P . procesos
econdmico del pais
Objetivo 3. Promover e incentivar la Fortalecimiento
Yepllie, ell empraneiimients 3 Fortalecimiento e implementacion de la Gestion con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos T3 iy P Viceministerio de Transporte Adjudicacion de concesion RUNT 0% 0% 0% 0% 0% P . Y y

. nueva Version RUNT Resultados simplificaciéon de
de transporte para el desarrollo social y

P P procesos
economico del pais
Objetivo 3. Promover e incentivar la .

. . . . - L. Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Mejoramiento de la adjudicacion de Gestidn con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos T4 rutas y horarios para la prestaciéon de Viceministerio de Transporte Rutas piloto adjudicadas 30% 20% 23% 28% 100% P ‘g 1zacionat y

. Y - Resultados simplificacién de
de transporte para el desarrollo social y servicio publico

P . procesos
econdmico del pais
Objetivo 3. Promover e incentivar la Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Promocién de la legalidad y Definir la normatividad requerida para la st @en Veleres paE erpneeinEl
integracion de todos los actores y modos T5 emprendimiento en el sector de Viceministerio de Transporte formalizacién empresarial y laboral para 25% 25% 23% 2% 74% Resultados p simplificacion ge
de transporte para el desarrollo social y transporte el transporte P

P P procesos
economico del pais
Objetivo 3. Promover e incentivar la Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Promocién de la legalidad y Promocién de la formalizacion Gestion con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos T5 emprendimiento en el sector de Viceministerio de Transporte . L y 0% 23% 38% 40% 100% P ‘g 1zaclonat y

. profesionalizacion en el Sector Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y transporte

P . procesos
econdmico del pais
ObJeFIVO 3. Promover ° |r.u:ent|var L2 Regulacion para la estandarizacion del Fortalecimiento
LogplikG), cll cnmpremeiinlEiED 12 reporte de informacion del Despacho del Ministerio/Grupo de Documento Proyecto de acto Gestion con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos T9 P . . Pa P L "oy, 63% 23% 8% 8% 100% P . 1zaclonat y

. enturnamiento portuario para el Logistica administrativo Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y L o . .

PR p fortalecimiento de la eficiencia portuaria procesos
economico del pais
Objetivo 3. Promover e incentivar la . L. L
legalidad, el emprendimiento y la Construir una propuesta de adaptacion Documento que contenga la adaptacion Fortalecimiento
integracion de todos los actores y modos T14 de la metodologia SICETAC a transporte Regulacion Econémica (ORE) / Despacho de la metodologia de SICE TAC al 50% 0% 0% 50% 100% Gestion con Valores para organizacional y

simplificacion de
procesos




TRIMESTRE

% EJEC. | % EJEC. | % EJEC. | % EJEC.

OBJETIVO ESTRATEGICO | 1 1 \%

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

% EJEC. A DIMENSION MIPG POLITICADE G YD

Objetivo 3. Promover e incentivar la
legalidad, el emprendimiento y la

Construir una propuesta de adaptacion
de la metodologia SICETAC a transporte

Regulacion Econdémica (ORE) / Despacho

Documento que contenga la adaptacion
de la metodologia de SICETAC a

Gestion con Valores para

Fortalecimiento
organizacional y

infraestructura inteligente, que mejore la
calidad de vida y competitividad del pais

portuaria al DNP

Resultados

i id 0/ 0/ 0/ 0/
Tiegsllm Glo EEls (s esines i n’TOdOS T4 de carga liquida, volquetas y vehiculos del Ministro/Grupo TIC vehiculos livianos (menores a 10,5 % ooz % ooz [0 Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y L

P . livianos toneladas) procesos
econdémico del pais
Objetivo 3. Promover e incentivar la . .. L
legalidad, el emprendimiento y la Construir una propuesta de adaptacion Documento que contenga la adaptacion Fortalecimiento
. 2 de L todologia SICETAC a t t R lacion E Smi ORE) /D h , Gestid Val i i L
integracion de todos los actores y modos T14 € tameto quIa 2 rarjspor € egu acton conomica ( ) / Despacho de la metodologia de SICETAC a 0% 0% 50% 50% 1009 _cSHOn con Valores para OArganAleamoArja Y

. de carga liquida, volquetas y vehiculos del Ministro/Grupo TIC . Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y L vehiculos de clase Volqueta

P , livianos procesos
econdomico del pais
Objetivo 3. Promover e incentivar la -

. o . . - .y Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Proponer lineamientos y criterios en Documento que presenta la revision de Easiin cen Velomes s erensionel
integracion de todos los actores y modos T16 materia tarifaria y de localizacion de las  Regulacion Econémica (ORE) experiencias interacionales para fijacion 50% 0% 0% 50% 100% Resultados P simplificacién c{e
de transporte para el desarrollo social y estaciones de peajes. de tarifasy ubicacion de peajes rosesos
econdmico del pais P
ObJeFIVO 3. Promover © |pcentlvar ta . . . Documento que presenta el diagnostico Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Proponer lineamientos y criterios en de la legislatura y normas técnicas Gestion con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos T16 materia tarifaria y de localizacion de las Regulacion Econdmica (ORE) . g Y . S 0% 50% 0% 50% 100% P .g e L, Y

. . . aplicacbles en Colobmia para la fijacién Resultados simplificaciéon de
de transporte para el desarrollo social y estaciones de peajes. . N,
P . de precios y localizacion procesos
economico del pais
jetivo 3. P i i . -
ObJeF'VO £ LACILIELL? © |f1cent|var 2 . . - Documento que contenga la metodologia Fortalecimiento
Yol @l @mpremelimiizmio 3 (& Arerpemsy EEmEnies 1 Efites en ara la definicién de lineamientos Gestion con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos T16 materia tarifaria y de localizacion de las  Regulacion Econémica (ORE) para & . . y 0% 0% 50% 50% 100% P . I y
. . . criterios en materia tarifaria y de Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y estaciones de peajes. o on . .

2 p localizacion de las estaciones de peajes. procesos
econémico del pais
Objetivo 3. Promover e incentivar la .. . . Identificacién y socializacion de L

. S Generacioén de lineamientos para la L X . N Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la actualizacion de la normatividad para el Despacho del Ministro/Grupo de Asuntos lineamientos para la normalizacion de Gestién con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos T17 . L P Ambientales y Desarrollo Sostenible las actividades asociadas al transporte 5% 0% 20% 75% 100% P .g o L, M

. transporte del sustancia quimicas y . P . Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y X X GAADS de sustancias quimicas y mercancias

P . mercancias peligrosas X procesos
economico del pais peligrosas.

Objetivo 3. Promover e incentivar la L

X A Fortalecimiento
YogllieiG, ell enmpremeinisms v (2 Diagndstico de calidad de datos del Gestion con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos T18 Fortalecimiento del RUNT Viceministerio de Transporte € 0% 0% 48% 3% 50% P ‘g 1zaclonat y

. RUNT Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y

R 7 procesos
econdémico del pais
Objetivo 3. Promover e incentivar la Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Implementacién formato Unico de Gestion con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos T18 Fortalecimiento del RUNT Viceministerio de Transporte P . 50% 15% 15% 19% 99% P .g 1zacionat y

. estracto del contrato FUEC en linea Resultados simplificaciéon de
de transporte para el desarrollo social y

P , procesos
economico del pais
Objetivo 4. Promover y liderar el Fortalecimiento
d LL tenible e incl te d . v . . - . . Solicitud de CONPES d i6 Gestio Val izacional

esarrotio sostenio'e € Inciuyente de una Formulacién Plan de expansion portuaria Viceministerio de infraestructura orettud ce € expansion 1% 34% 19% 26% 919 ~oonon con vatores para organizacional y

simplificacion de
procesos




TRIMESTRE

% EJEC. | % EJEC. | % EJEC. | % EJEC.

OBJETIVO ESTRATEGICO | 1 1 \%

NOMBRE DEL PROYECTO DEPENDENCIA RESPONSABLE % EJEC. A DIMENSION MIPG POLITICADE G YD

Objetivo 4. Promover y liderar el
desarrollo sostenible e incluyente de una

Modificacion Resolucién 0546 de 2018

Borrador de Resolucion modificatoria de

Gestidn con Valores para

Fortalecimiento
organizacional y

calidad de vida y competitividad del pais

sector transporte

GAADS

adaptacion al cambio climatico

X e ; . . . . o o o o
infraestructura inteligente, que mejore la 19 (Sistema de Interop]er-abllldaq de Peajes Viceministerio de infraestructura la Resolucion 546 de 2018, 45% 20% 15% 20% 100% Resultados simplificacién de
. N I , con recuado electrénico vehicular)
calidad de vida y competitividad del pais procesos
Objetivo 4. Promover y liderar el s Fortalecimiento
desarrollo sostenible e incluyente de una Formulacion de documento de politica BRIt @l Clueumeniin ¢t pellfiin Gestion con Valores para organizacional y
N . N X 110 . . Viceministerio de infraestructura aeroportuaria para aprobacion de la 5% 46% 0% 49% 99% . Y
infraestructura inteligente, que mejore la de infraestructura aeroportuaria Ministra de Transporte Resultados simplificacién de
calidad de vida y competitividad del pais P procesos
Objetivo 4. Promover y liderar el Capitulo consolidado con lineamientos Fortalecimiento
f:lesarrollo soste.mblg e incluyente qe una . Formulacion CONPES pasos y accesos Viceministerio de infraestructura de politica e inventario y est§d0 de los 299 48% 15% 1% 26% Gestién con Valores para o.rgan'lz'amo.r)al y
infraestructura inteligente, que mejore la urbanos accesos y pasos urbanos a nivel Resultados simplificacion de
calidad de vida y competitividad del pais nacional. procesos
Ol 4. Promo'ver y l.lderar el Generacion y adopcion del Plan integral Despacho del Ministro/Grupo de Asuntos ., . -, Forta.lem'rnlentc
desarrollo sostenible e incluyente de una ) . . X R . Plan Integral de Gestion de Cambio Gestion con Valores para organizacional y
. R . . 112 de Gestion de Cambio Climatico Ambientales y Desarrollo Sostenible . . . 10% 15% 7% 54% 85% . Y
infraestructura inteligente, que mejore la - GAADS Climatico Sectorial Resultados simplificacion de
calidad de vida y competitividad del pais procesos
Objetivo 4. P id . L, . . L tibuci i F lecimi
jetivo romovery lAI erar el Actualizacion de la Contribuciones Despacho del Ministro/Grupo de Asuntos conti uciones na(;lgr}almente . ., orta' ec@lento
desarrollo sostenible e incluyente de una . . R X determinadas definitivas para cumplir Gestion con Valores para organizacional y
. B N . 13 Nacionalmente Determinadas -NDC del ~ Ambientales y Desarrollo Sostenible - L 15% 13% 23% 45% 95% . . L.
infraestructura inteligente, que mejore la con las metas 2030 de mitigacién y Resultados simplificacion de

procesos




