PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADEGY D

Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de

Fortalecimiento de la gestion por

Mapa de procesos bajo un nuevo modelo

Gestién con Valores para

Fortalecimiento
organizacional y

el 10 0 0 0 0
gestion institucional procesos como modelo operativo Siiteline Asesea D HEmEEEtn operativo 8z 8z 8z 8z i Resultados simplificacion de
procesos
P . Lo .. Seguimiento y
ObJe.t,lvo.1' !:orpalecer la capacidad de Fortalecimiento de la gestion por Oficina Asesora de Planeacion Pro‘puesta de nuevo :I'ablero de 0% 0% 0% 0% 0% Evaluacién de Resultados evaluacién del
gestion institucional procesos como modelo operativo Indicadores de gestion O
desempefio institucional
Fortalecimiento
Obje.t’IVO.']. !:orfalecer la capacidad de Fortalecimiento de la gestién Por i I —- Procesos documentado:§ de acuerdo con 0% 0% 0% 0% 0% Gestion con Valores para ovrganvlz.amo.r?aL y
gestion institucional procesos como modelo operativo el nuevo modelo operativo de procesos Resultados simplificacion de
procesos
ObJeAtIIVO.'I. Fort‘alecer la capacidad de Agtuallzacnon y fgrtaleumlento del Secretaria General Implementacngn del Sistema Integrado 40% 5% 5% 0% 50% Informz‘morly Gestién documental
gestion institucional Sistema de Gestion Documental - SGD de Conservacion - SIC. Comunicacion
Obje.t’IVO.'l. Fort{alecer la capacidad de A.ctuallzauon y f.o‘rtaleumlento del Secretaria General E.)ocum.entos, |rlwstr.umentos y/o 33% 67% 0% 0% 100% Informzj\morly Gestién documental
gestion institucional Sistema de Gestion Documental - SGD lineamientos técnicos Comunicacion
ObJeAtIIVO.'I. Fort‘alecer la capacidad de Agtuallzacnon y fgrtaleumlento del Secretaria General Fortalecimiento del aplicativo de gestion 5% 25% 20% 0% 50% Informz‘morly Gestién documental
gestion institucional Sistema de Gestiéon Documental - SGD documental Comunicacion
jetivo 1. F i A i i0 f imi o a Infi i Y
ObJe.t,lvo. . ort{alecer e eepesiike] de .ctuallzauon y .olrtaleumlento et Secretaria General Inventario Documental 16% 0% 58% 0% 73% n orma}morly Gestion documental
gestion institucional Sistema de Gestion Documental - SGD Comunicacion
Politica de Seguridad y Privacidad de la
ObJe'tllvo.1. 'Fort‘alecer la capacidad de Imp%ementeilc'lon de la Politica de Despacho del Ministro/Grupo TIC |nfor-r1:1a0|on aprobada y publicada en la 0% 50% 50% 0% 100% Gestién con Valores para Seguridad Digital
gestion institucional Gobierno Digital seccién de Transparencia y acceso a la Resultados
informacion de sitio Web
o . oa - Plan Estratégico de Tecnologias de .,

1. F | P . Iy a Vi A A=A
ObJe.t,lvo. . ort{alecer e eepesiike] de mp!ementz}c.lon €2 (o Felifea 2 Despacho del Ministro/Grupo TIC Informacion (PETI) actualizado y 0% 25% 50% 0% 75% Eesiiiin eem VElleres pae Gobierno Digital
gestion institucional Gobierno Digital sulsliels Resultados
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Implementacion de la Politica de . Modelo de Arquitectura de Tl disefiado e 5 5 o 5 Gestion con Valores para . L
gestion institucional Gobierno Digital Despacho del Ministro/Grupo TIC implementado alineado con el PETI 0% 0% 25% 0% 25% Resultados Gobierno Digital

Fortalecer al Ministerio de Transporte
Obje.t'IVO.'I. .l:orl{alecer la capacidad de Imp!ementa}c}on de la Politica de Despacho del Ministro/Grupo TIC .medlante la a}dqwswlon, renovacion e 23% 0% 33% 0% 75% Gestion con Valores para Gobierno Digital
gestion institucional Gobierno Digital implementacion de productos y servicios Resultados

de Infraestructura Tecnologica.

Renovacion, adquisicion de Soporte y
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Implementacion de la Politica de Despacho del Ministro/Grupo TIC Mantenimiento Tecnico para los 30% 30% 15% 0% 75% Gestion con Valores para Gobierno Digital

gestion institucional

Gobierno Digital

diferentes componentes tecnologicos y
de licencias del Ministerio de Transporte

Resultados




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADEGY D

Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de

Implementacion de la Politica de

Implementar, configurar y establecer las

Gestion con Valores para

gestion institucional

Talento Humano

implementada

- . R n L o o o 5 . L
s insifiveiemal Gobierno Digital Despacho del Ministro/Grupo TIC Z[f;:i?:;iii’)oé:c_?fa::pi?tbeuerno Digital en 15% 30% 30% 0% 75% Resultados Gobierno Digital
Obje.t,IVO.'I. !:orpalecer la capacidad de Forta}lemmlento de la gestion integral Oficina Asesora de Planeacion Iﬁstrumento d-e analisis y evaluacion de 2% 69% 0% 0% 73% Control Interno Control Interno
gestion institucional del riesgo riesgos actualizado
Obje.t’IVO"]. Fortglecer & cepreickel d Fortz.xlemmlento & I gesien gl Oficina Asesora de Planeacion Mapa de riesgos actualizado y publicado 0% 0% 25% 0% 25% Control Interno Control Interno
gestion institucional del riesgo
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Fortalecimiento de la confianza del Plan de participacion implementado Gestion con Valores para Participacion ciudadana
Jetivo 1. Fort P ciudadano mediante mecanismos de Oficina Asesora de Planeacion X P P P y 1% 70% 4% 0% 76% P pacto -
gestion institucional S L . divulgado Resultados en la gestién publica
part|C|paC|on Yy comunicacion efectiva
L . I Actualizar el 50% de los tramites y otros
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Pissioe MHmeniain ¢k rocedimientos administrativos Gestion con Valores para Racionalizacion de
Jetivo 1. Fort P estrategias para la racionalizacion de Oficina Asesora de Planeacion pro . P 0% 10% 38% 0% 48% P ..
gestion institucional — registrados en el Sistema Unico de Resultados Tramites
Informacion de Tramites (SUIT)
Disefio e implementacion de Monitoreo al desarrollo de la
ObJeAtIIVO.'I. Fort‘alecer la capacidad de estrategias para la racionalizacion de Oficina Asesora de Planeacion |mplementa0|or‘1 del Degreto 4210(.3'de 10% 30% 38% 0% 78% Gestién con Valores para Ray(:lo-nahzamon de
gestion institucional tramites 2019 - Estrategia de racionalizacion de Resultados Tramites
tramites.
. . Disefio e implementacion de Y . Y
1. F . . N 0 q P q oz V R
ObJe.t,IVO. . ort{alecer leanacicacice estrategias para la racionalizacion de Viceministerio de Transporte Implementacion Decreto 2106 de 2019 36% 52% 10% 0% 98% EESEE GO VELBrEs (e af:lo.nallzamon ek
gestion institucional P——"" Resultados Tramites
Fortalecimiento
ObJe'tllvo.1. 'Fort‘alecer la capacidad de Redisefio institucional y gobernanza Oficina Asesora de Planeacion !’ropuesta de modificacién de estructura 0% 8% 0% 0% 8% Gestion con Valores para o‘rganllz.amo'r:nal y
gestion institucional interna Resultados simplificacion de
procesos
jetivo 1. F i A Ayt ] : P ifi i0 ion E &gi
ObJe.t,lvo. . ortialecer Llcapes e Redisefio institucional y gobernanza Secretaria General TepIEE(E Gle meelifieaeien Clo Pl e 0% 0% 0% 0% 0% Talento Humano Cesifn EsiEicEes el
gestion institucional personal Talento Humano
- . Borrador de resolucion de Manual de L. o
Obje.t,'vo.1' 'Fort‘alecer la capacidad de Redisefio institucional y gobernanza Secretaria General Funciones actualizada con base en el 0% 0% 0% 0% 0% Talento Humano Gestidn Estratégica del
gestion institucional redisefio institucional Talento Humano
Adecuacion de las condiciones de la Fortalecimiento
Obje.t'IVO.'I. .Fort.alecer la capacidad de |n.fraestrL:|ctura fisica de los inmuebles a Secretaria General Depuracmn.dg los.b|enes inmuebles a 0% 10% 30% 0% 40% Gestion con Valores para o.rgan.lz.amo.r'\al y
gestion institucional nivel nacional cargo del Ministerio Resultados simplificacion de
procesos
Adecuacion de las condiciones de la Fortalecimiento
Obje'tIIVO"]. 'Fort.alecer la capacidad de |r1fraestrgctura fisica de los inmuebles a Secretaria General thlmlza0|on de la gestlgn‘ de k?lenes 0% 10% 30% 0% 40% Gestién con Valores para o.rganilz.amo'r,]al y
gestion institucional nivel nacional inmuebles a cargo del Ministerio Resultados simplificacion de
procesos
o . oa 2-q Modalidad de trabajo auténoma y oA a-q
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Implementacion de Plan Estratégico de Secretaria General supslemERiET e ol i @ e 14% 45% 25% 0% 84% Talento Humano Gestion Estratégica del

Talento Humano




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADEGY D

Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de

Implementacion de Plan Estratégico de

Implementacion Plan Estratégico de

Gestion Estratégica del

gestion institucional

Politicas y Gestion Del Sector Transporte
a sus Publicos de Interés Nacional

calidad para sus publicos de interés

Resultados

{ 0, 0, 0, 0,
gestion institucional Talento Humano Secretaria General Talento Humano 30% 10% 40% 0% 80% Talento Humano Talento Humano
- . . L .. - Seguimiento y
Obje.t,lvo.1' .Fort.alecer o cEppreieke] e Evaluacpn y seguimiento a.lé.l gestion y Oficina de Control Interno Programa Aol 6o Auclizeres 202e 1% 31% 28% 0% 71% Evaluacion de Resultados evaluacion del
gestion institucional al cumplimiento de normatividad legal ejecutado PO
desempefio institucional
- . . . ., Programa Anual de Asesorias. Seguimiento y
ObJe.t,NO.1' 'Fort.aLecer a capacidad de Asesorla, acompafiamiento y elaboracion Oficina de Control Interno Acompafiamiento e Informes de Ley 25% 25% 25% 0% 75% Evaluacion de Resultados evaluacion del
gestion institucional de Informes de Ley . O
2020 ejecutado desempefio institucional
Plan de Accién del Comité de
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Conciliacion y Defensa Judicial _ _— - 5 5 5 5 Gestion con Valores para -
s fnsifueianzl VIGENCIA 2020 Oficina Asesora Juridica Documento disefiado y concertado 100% 0% 0% 0% 100% Resultados Defensa Juridica
Plan de Accién del Comité de
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Conciliacién y Defensa Judicial . - - = P 5 5 5 5 Gestién con Valores para -
gestion institucional VIGENCIA 2020 Oficina Asesora Juridica Politica de Dafio Antijuridico aprobada 100% 0% 0% 0% 100% Resultados Defensa Juridica
Plan de Accién del Comité de
Obje'tIIVO.'I. 'Fort.alecer la capacidad de Conciliacion y Defensa Judicial Oficina Asesora Juridica Pol|'t|c'a de Dafio Antijuridico aprobada y 0% 100% 0% 0% 100% Gestion con Valores para Defensa Juridica
gestion institucional VIGENCIA 2020 socializada. Resultados
Plan de Accién del Comité de
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Conciliacién y Defensa Judicial - - e 5 o 5 o Gestién con Valores para -
gestion institucional VIGENCIA 2020 Oficina Asesora Juridica Documento disefiado y aprobado 33% 67% 0% 0% 100% Resultados Defensa Juridica
Plan de Accién del Comité de
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Conciliacion y Defensa Judicial L . Indicadores del Comité de Conciliacion y o o o o Gestion con Valores para o
gestion institucional VIGENCIA 2020 Biiteline Aszeein Jurelen Defensa Judicial 34 ok ok Uz R Resultados Difensa Jurie
Plan de Accién del Comité de
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Conciliacién y Defensa Judicial - . ] o 5 5 5 o Gestién con Valores para ] ;
gestion institucional VIGENCIA 2020 Oficina Asesora Juridica Realizar 2 socializaciones 0% 0% 50% 0% 50% Resultados Mejora Normativa
Plan de Accién del Comité de
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Conciliacion y Defensa Judicial L . Y . o o o 5 Gestion con Valores para R
e fnsifueisnzl VIGENCIA 2020 Oficina Asesora Juridica Actualizacion Relatoria de Conceptos 25% 25% 25% 0% 75% Resultados Defensa Juridica
Plan de Accién del Comité de
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Conciliacion y Defensa Judicial . . Actualizacion Decerto Unico o o o o Gestién con Valores para ] B
gestion institucional VIGENCIA 2020 Oficina Asesora Juridica Reglamentario del Sector Transporte 25% 25% 25% 0% 5% Resultados Mejora Normativa
Fortalecimiento de la accesibilidad e a2
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de interaccion de los usuarios y partes EstsiEeEn €2 Un Eeetimemio e Gestion con Valores para
AR . by Secretaria General para la implementacién del Modelo 67% 7% 10% 0% 83% Servicio al Ciudadano
gestion institucional interesadas en la gestion del sector Sectorial de Servicio al Ciudadano Resultados
Transporte Nacional
Fortalecimiento de la Produccion y Aumentar la capacidad institucional para
jetivo 1. F i Di i0 , . ., i6 \% .. .
Objetivo ortalecer la capacidad de Cobertura de la Divulgacion de las Secretaria General para generar informacion oportuna y de 4% 10% 40% 0% 54% Gestion con Valores para Servicio al Ciudadano




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADEGY D

Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de

Fortalecimiento de la planeacion de

Documento de definicion de las lineas

Direccionamiento

publica

Resultados

- aa 5 o o 5 A2 L
gestion institucional transporte Oifielive Asesei ¢ FERCEEeR estratégicas de implementacion del PMTI O (o2 gl O B estratégico y planeacion Flemeeeien (nsiiaueienel
Obje.t,IVO.'I. !:orpalecer la capacidad de Fortalecimiento de la planeacion de Oficina Asesora de Planeacion Docu-mentz-) de propuesta de puesta en 0% 0% 45% 0% 45% Dlrecc!oham|ento - Planeacion Institucional
gestion institucional transporte funcionamiento de la UPIT estratégico y planeacion
Obje.t’IVO' = Fortglecer b eapeiieke] e Diagndstico de tutelas Oficina Asesora Juridica Documento Diagndstico de tutelas 25% 25% 25% 0% 75% CESHR G2l VELBTES (1 Defensa Juridica
gestion institucional Resultados
Objetivo 2. Generar datos e informacion  Definicién y estandarizacion de datos Gestién con Valores para
de calidad para el desarrollo de politica del sector transporte para la generacion Despacho del Ministro/Grupo TIC Repositorio de datos estructurado 5% 25% 30% 0% 60% P Gobierno digital
publica de politica publica Resultados
Olejeiiive 2. GEmEmEy CREES @ Ifermeein Disefio ruebas piloto de la Plataforma Gestion con Valores para
de calidad para el desarrollo de politica Creacion sede virtual Despacho del Ministro/Grupo TIC yp P 0% 38% 40% 0% 78% P Gobierno digital
aufalica de sede virtual Resultados
Objetivo 2. Generar datos e informacién Puesta en funcionamiento de la Gestion con Valores para
de calidad para el desarrollo de politica Creacion sede virtual Despacho del Ministro/Grupo TIC . 0% 5% 15% 0% 20% P Gobierno digital
publica Plataforma de sede virtual Resultados
Objet'\.lo 2. Generar datos e |nforma10fon Estadisticas alineadas al estandar del Oficina Asesora de Planeacion / Docum.e,nto de Qagnosnco d? l% Informacion y Gestion de la informacion
de calidad para el desarrollo de politica Py o L operacion estadistica de Movimiento de 0% 0% 65% 0% 65% Y 7n
aulslie proceso de produccién estadistica Despacho del Ministro/Grupo TIC A a— Comunicacion Estadistica
Objetivo 2. Generar datos e informacion Documento de diagnéstico de la
Jetivo 2. o Estadisticas alineadas al estandar del Oficina Asesora de Planeacién / operacion estadistica de la Operacion de Informacion y Gestién de la informacion
de calidad para el desarrollo de politica .. P o K 0% 0% 0% 0% 0% L L
publica proceso de produccion estadistica Despacho del Ministro/Grupo TIC los Sistemas Integrados de Transporte Comunicacion Estadistica
Masivo
Olejeiiive 2. GmEmEy CREES @ Ifermeein Estadisticas alineadas al estandar del Besimenio meioesitgien ¢ Informacion Gestion de la informacion
de calidad para el desarrollo de politica Py o Despacho del Ministro/Grupo TIC operacion estadistica de Movimiento de 0% 0% 63% 0% 63% . ”y 7n
aulslie proceso de produccién estadistica Gore per Caneiars Comunicacién Estadistica
- . ., Documento metodolégico de la
Objetivo 2. Generar datos e informacién Estadisticas alineadas al estandar del operacion estadistica de la Operacion de Informacién Gestion de la informacion
de calidad para el desarrollo de politica .. P Despacho del Ministro/Grupo TIC P K P 0% 0% 0% 0% 0% R ”y L
publica proceso de produccion estadistica los Sistemas Integrados de Transporte Comunicacion Estadistica
Masivo

Objetivo 2. Generar datos e informacion Encuesta de satisfaccién sobre acceso Gestién con Valores para
de calidad para el desarrollo de politica Fortalecimiento sitio web Despacho del Ministro/Grupo TIC a la informacion publicada en la pagina 0% 0% 75% 0% 75% Resultados P Gobierno digital
publica WEB redisefiada y aplicada.
Objetivo 2. Generar datos e informacin Cumptimiont de s Transparencia Actva informacién s formacién piblcn
de calidad para el desarrollo de politica Fortalecimiento sitio web Despacho del Ministro/Grupo TIC P P , 0% 30% 70% 0% 100% Acion y y

ublica Ley 1712 de 2014 de la Procuraduria Comunicacion Lucha Contra la
P General de la Nacién aplicada. Corrupcién
Olejeiive 2, EEmEEy CEEES @ IermeeiE Acciones correctivas implementadas Gestion con Valores para
de calidad para el desarrollo de politica Fortalecimiento sitio web Despacho del Ministro/Grupo TIC P 0% 0% 0% 0% 0% P Gobierno Digital




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADEGY D

Objetivo 2. Generar datos e informacion

Nacional de Despachos de Carga por

Despacho del Ministerio/Grupo de

Documento que contenga analisis de los

Gestidn con Valores para

Fortalecimiento
organizacional y

de calidad para el desarrollo de politica Carretera (RNDC) y Portal Logistico de . tiempos logisticos registrados en el 67% 33% 0% 0% 100% . e L.
N . . i Logistica Resultados simplificacion de
publica Colombia, para mejorar la calidad y la RNDC
fiNpIEmeNtar inefora& e et Regisire Pt
Slzjsive 2, EEmaEr GRIES @ Ineimedtn - Neclmel ¢t Pespreies e CaEs Fer Despacho del Ministerio/Grupo de Ssgti??\?:lc:)?eie (;C:::ztazr:)gs? f:gaigts::ddoes lz: Gestion con Valores para o::gcarr?iazl:zilgnr::lnto
de calidad para el desarrollo de politica Carretera (RNDC) y Portal Logistico de p . P P 0% 83% 17% 0% 100% P A A M
N . . > Logistica el RNDC, de acuerdo a la Resultados simplificacion de
publica Colombia, para mejorar la calidad y la . Py .
e e N implementacion de control de calidad procesos
mptementdr mejords en et Registro pocumento que contengd et plan para da FOrtaleCimientO
Objetivo 2. Generar datos e informacion Nacional de Despachos de Carga por Despacho del Ministerio/Grupo de implementacion de controles de calidad Gestién con Valores para  orsanizacional
de calidad para el desarrollo de politica Carretera (RNDC) y Portal Logistico de Lo iF;tica P en el sistema a datos registrados 0% 0% 75% 0% 75% Resultados P siri lificacion c}ile
publica Colombia, para mejorar la calidad y la g (Valores pacatdos, tiempos logisticos, profesos
finpenémarmeorasemetRegisro = “°nasadasan e o ———
Objetivo 2. Generar datos e informacion Nacional de Despachos de Carga por Bespealie Gl Mitseiie/EEs ¢ Publicacion de indicador de tiempos y Sesiin @em Veleres paE  erEnizmeenel
de calidad para el desarrollo de politica Carretera (RNDC) y Portal Logistico de Logl'Ztica P costos por viaje en los tableros de 0% 0% 0% 0% 0% Resultados P e feaeiGn c{e
publica Colombia, para mejorar la calidad y la control del PLC P
mmavkiinidad da la tnfaveanniAn Adal 4 procesos
UUJCLIVU 3. Promover e mcentivar ta Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Formulacién del programa de Gestién con Valores para orsanizacional
integracion de todos los actores y modos renovacion y modernizacion del parque  Viceministerio de Transporte Operatizacion de la fiducia 0% 30% 30% 0% 60% Resultados P siri lificacion c;/e
de transporte para el desarrollo social y automotor de carga P
i procesos
UDJ('.‘ . I‘fUHIUVEI e mcenuvdr a Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Formulacién del programa de - .
X by, Y Sy ’ L ’ L Gestidn con Valores para organizacional y
integracion de todos los actores y modos renovacion y modernizacion del parque  Viceministerio de Transporte Expedicion del IVA CREI 50% 5% 23% 0% 78% Resultados e feneiin ol
de transporte para el desarrollo social y automotor de carga p
AAAAAAAAAAAAA procesos
UUJCLIVU 3. r'romover e mcentvar a Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Formulacién del programa de ., .
. L . P . L . , Gestién con Valores para organizacional y
integracion de todos los actores y modos renovacion y modernizacion del parque  Viceministerio de Transporte Vehiculos postulados al Nuevo Programa 14% 20% 38% 0% 72% Resultados simblificacion de
de transporte para el desarrollo social y automotor de carga profesos
CJI)};GW)IBH I‘IUHHIG;INEI e mcenttvar a Fortalecimiento
leellictel, cll cmremelimicne i WerellFzeion et B emisionss en el Vehiculos mal matriculados en RUNT Gestién con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos registro inicial de las matriculas de los ~ Viceministerio de Transporte RNDC con marca Y 59% 13% 0% 0% 71% Resultados P siri lificacion c)i/e
de transporte para el desarrollo social y vehiculos automotores prosesos
SHECVO S FroThover e mcentvar @ Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Fortalecimiento e implementacion de la Gestion con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos - P Viceministerio de Transporte Proceso Licitatorio Abierto 10% 20% 1% 0% 41% p ‘g ‘zacionat y
nueva Version RUNT Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y procesos
CJI)};GW)IBH I‘IUHHIG;INEI e mcenttvar a Fortalecimiento
leellictel, cll cmremelimicne i Fortalecimiento e implementacion de la Gestién con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos - P Viceministerio de Transporte Adjudicacion de concesion RUNT 0% 0% 0% 0% 0% P .g 1zactonat y
. nueva Version RUNT Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y
L procesos
UUJBLIVU J I’TUT”UVE[ e mcentcvar d Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Mejoramiento de la adjudicacion de Gestion con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos rutas y horarios para la prestacion de Viceministerio de Transporte Rutas piloto adjudicadas 30% 20% 23% 0% 73% Resultados P siri lificacion ge
de transporte para el desarrollo social y servicio publico p
AAAAAAAAAAAAA procesos
UUJ(:'LIVU 3. I‘IU”IUVEI e mcentvar a Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Promocion de la legalidad y Definir la normatividad requerida para la Gestion con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos emprendimiento en el sector de Viceministerio de Transporte formalizacién empresarial y laboral para 25% 25% 23% 0% 73% Resultados P siri lificacion dye
de transporte para el desarrollo social y transporte el transporte proc?esos
SHEVO S FroThover e meentvar @ Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Promocién de la legalidad y Promocion de la formalizacion Gestion con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos emprendimiento en el sector de Viceministerio de Transporte y 0% 23% 38% 0% 60% P g Y

de transporte para el desarrollo social y

transporte

profesionalizacion en el Sector

Resultados

simplificacion de
procesos




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADEGY D

legalidad, el emprendimiento y la

Regulacion para la estandarizacion del
reporte de informacion del

Despacho del Ministerio/Grupo de

Documento Proyecto de acto

Gestion con Valores para

Fortalecimiento
organizacional y

0, 0, 0, 0,
INSEEEGlEn E HeelEs las eeiares v mpdos enturnamiento portuario para el Logistica administrativo S 232 &2 O BRI Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y L S .
e fortalecimiento de la eficiencia portuaria procesos
UUJEI.IVU J I‘IUHIUVEI e mcenuvdr da . . ..
legalidad, el emprendimiento y la Construir una propuesta de adaptacion Documento que contenga la adaptacion Fortalecimiento
integracion de todos los actores y modos de la metpdqlogm SICETAC a trapsporte Regulaplon Econdmica (ORE) / Despacho de la metodologia de SICE TAC al 50% 0% 25% 0% 75% Gestion con Valores para o‘rgan.lz-amo-r?al y
de carga liquida, volquetas y vehiculos del Ministro/Grupo TIC P Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y livianos transporte de carga liquida procesos
[‘;Uj:l::jv:dder:::':‘;:;ﬁ:::{;“?; @ Construir una propuesta de adaptacion Documento que contenga la adaptacion Fortalecimiento
. g = P y de la metodologia SICETAC a transporte Regulacion Econémica (ORE) / Despacho de la metodologia de SICETAC a Gestion con Valores para organizacional y
integracion de todos los actores y modos S p L . o 0% 50% 25% 0% 75% A Y
. de carga liquida, volquetas y vehiculos del Ministro/Grupo TIC vehiculos livianos (menores a 10,5 Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y livianos - P —
THECVO S FroThover e meentvar . = P
legalidad, el emprendimiento y la Construir una propuesta de adaptacion Documento que contenga la adaptacion Fortalecimiento
integracion de todos los actores y modos de la metpdqlogm SICETAC a trapsporte Regulaplon Econdmica (ORE) / Despacho de la metodologia de SICETAC a 0% 0% 75% 0% 75% Gestion con Valores para o‘rganr;acpr)al y
. de carga liquida, volquetas y vehiculos del Ministro/Grupo TIC , Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo socialy ", vehiculos de clase Volqueta
AAAAAAAAAAAAA livianos procesos
UUJELIVU 3. I‘IUHIUVEI emcentvar @ FOrtaleCimientO
legalidad, el emprendimiento y la Proponer lineamientos y criterios en Documento que presenta la revision de s @ VElees pam eramsionsl
integracion de todos los actores y modos materia tarifaria y de localizacion de las  Regulacion Economica (ORE) experiencias interacionales para fijacion 50% 0% 25% 0% 75% Resultados P simolificacion ge
de transporte para el desarrollo social y estaciones de peajes. de tarifasy ubicacion de peajes profesos
oueuvu T Pmoter e meenuvar @ ) ) o Documento que presenta el diagnostico Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Proponer lineamientos y criterios en de la legislatura y normas técnicas Gestion con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos materia tarifaria y de localizacion de las Regulacién Econdmica (ORE) . y . R 0% 50% 25% 0% 75% P . e, y
. . aplicacbles en Colobmia para la fijaciéon Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y estaciones de peajes. de precios y localizacién procesos
OJEIVD - Promiover e moenvar . . - Documento que contenga la metodologia Fortalecimiento
leggrlieiogl, @l Empremeinieno i B Frepemer MSEWlmies i ETiisios e ara la definicion de lineamientos Gestion con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos materia tarifaria y de localizacion de las  Regulacion Economica (ORE) para N e y 0% 0% 75% 0% 75% P A izaclonat y
i Ld I | . . criterios en materia tarifaria y de Resultados simplificacion de
P parE ¢l clesamello seelkl y - esReEnes ke peeies: localizacion de las estaciones de peajes procesos
Oiﬂé‘ﬁ\'/‘?)'?f Promoter e mcentivar Generacion de lineamientos para la TAENUTICACION y SOCIAlZaCion Ue : Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la T S P Despacho del Ministro/Grupo de Asuntos lineamientos para la normalizacion de -, .
X ;A actualizacion de la normatividad para el R A L . Gestion con Valores para organizacional y
integracion de todos los actores y modos . L Ambientales y Desarrollo Sostenible las actividades asociadas al transporte 5% 0% 20% 0% 25% . e
. transporte del sustancia quimicas y R . . Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y . N GAADS de sustancias quimicas y mercancias
L mercancias peligrosas L procesos
UUJUI.IVU J rfUllIUVel e mcenuvdar wd Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la . . . o2 o
n Iy el . - n D A\
integracion de todos los actores y modos Fortalecimiento del RUNT Viceministerio de Transporte EEmesife Et it € ¢ites ekl 0% 0% 48% 0% 48% SESEln o VEBres (e ovrganvlz.amo.r?al M
. RUNT Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y
HHHHHHHHHHHHH procesos
UUJELIVU 3. I“fU[TIUVE[ e mcenuvar a Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Implementacion formato Unico de Gestion con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos Fortalecimiento del RUNT Viceministerio de Transporte P , 50% 15% 15% 0% 80% P .g 1zactonat y
estracto del contrato FUEC en linea Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y procesos
AV PN NP
Objetivo 4. Promover y liderar el Fortalecimiento
.desarrollo sostanlbla @ finellyent Qe UNa ¢ ormulacion Plan de expansion portuaria Viceministerio de infraestructura SOUCItU.d & CORNPES @ epamsten 1% 34% 19% 0% 64% SEsitn eem Yelleres (e o.rgan.lz.amo.r'\al M
infraestructura inteligente, que mejore la portuaria al DNP Resultados simplificacion de
calidad de vida y competitividad del pais procesos
jetivo 4. P i o . L F imi
Objetivo romovery rlderar et Modificacion Resolucion 0546 de 2018 -, e . -, ortaleurnlento
desarrollo sostenible e incluyente de una _: e . . L . . Borrador de Resolucién modificatoria de Gestion con Valores para organizacional y
. R K R (Sistema de Interoperabilidad de Peajes  Viceministerio de infraestructura - 45% 18% 15% 0% 8% . e,
infraestructura inteligente, que mejore la . X la Resolucién 546 de 2018. Resultados simplificacion de
. X L . con recuado electrénico vehicular)
calidad de vida y competitividad del pais procesos
Objetivo 4. Promover y liderar el —_— Fortalecimiento
desarrollo sostenible e incluyente de una Formulacion de documento de politica By ¢ Ceumeni 6l alliien Gestion con Valores para organizacional
Y P Viceministerio de infraestructura aeroportuaria para aprobacién de la 5% 46% 0% 0% 51% P € Y

infraestructura inteligente, que mejore la
calidad de vida y competitividad del pais

de infraestructura aeroportuaria

Ministra de Transporte

Resultados

simplificacion de
procesos




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

TRIMESTRE

META/PRODUCTO

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADEGY D

Objetivo 4. Promover y liderar el
desarrollo sostenible e incluyente de una

Formulaciéon CONPES pasos y accesos

Capitulo consolidado con lineamientos
de politica e inventario y estado de los

Gestidn con Valores para

Fortalecimiento
organizacional y

i ni 1 H 0, o, 0, 0,

infraestructura inteligente, que mejore la urbanos Viceministerio de infraestructura accesos y pasos urbanos a nivel 22% 48% 15% 0% 85% Resultados simplificacion de
calidad de vida y competitividad del pais nacional. procesos
Sl Promoyer y pderar at Generacion y adopcién del Plan integral Despacho del Ministro/Grupo de Asuntos ., . ., Fort§leC|m|ento
desarrollo sostenible e incluyente de una i . . . . A Plan Integral de Gestion de Cambio Gestion con Valores para organizacional y
. A N A de Gestion de Cambio Climatico Ambientales y Desarrollo Sostenible X . . 10% 15% 7% 0% 32% A A
infraestructura inteligente, que mejore la Sectorial GAADS Climatico Sectorial Resultados simplificacion de
calidad de vida y competitividad del pais procesos
S:i;z:lrvoilg.szrsotr::i\éel; ); Lilr:‘:LLare::e de una Actualizacion de la Contribuciones Despacho del Ministro/Grupo de Asuntos gz:;mﬁ:;::dneaf(i::i)tr;jel\?eztz cumplir Gestidn con Valores para oioratrililze:;?;:\earzto

Y Nacionalmente Determinadas -NDC del  Ambientales y Desarrollo Sostenible P P 15% 13% 23% 0% 50% P g M

infraestructura inteligente, que mejore la
calidad de vida y competitividad del pais

sector transporte

GAADS

con las metas 2030 de mitigacion y
adaptacion al cambio climatico

Resultados

simplificacion de
procesos




