
 
RESOLUCIÓN NÚMERO 20203040014305 

de 06-10-2020 

*20203040014305* 
 

 
"Por la cual se crea con carácter transitorio un Grupo Interno de Trabajo denominado 
“Descongestión de Certificaciones Laborales para pensión”, se asignan sus funciones y  

se dictan otras disposiciones" 
 
 

LA MINISTRA DE TRANSPORTE 
 

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por el literal g) del 
artículo 61 y el artículo 115 de la Ley 489 de 1998, el numeral 6.22. del artículo 6 del 

Decreto 87 de 2011, y,  
 
 
 

CONSIDERANDO 
 

Que el literal g) del artículo 61 de la Ley 489 de 1998, establece dentro de las funciones 
de los ministros, la de dirigir las funciones de administración de personal conforme con 
las normas sobre la materia. 
 
Que el artículo 115 de la Ley 489 de 1998, establece: 
 

“(…) Con el fin de atender las necesidades del servicio y cumplir con eficacia y 
eficiencia los objetivos, políticas y programas del organismo o entidad, su 
representante legal podrá crear y organizar, con carácter permanente o transitorio, 
grupos internos de trabajo. 
 
En el acto de creación de tales grupos se determinarán las tareas que deberán cumplir 
y las consiguientes responsabilidades y las demás normas necesarias para su 
funcionamiento.”  

 
Que el numeral 6.22 del artículo 6 del Decreto 87 de 2011 "Por el cual se modifica la 
estructura del Ministerio de Transporte, y se determinan las funciones de sus 
dependencias", establece entre otras, como función del Despacho del Ministro de 
Transporte, crear, organizar y conformar con carácter permanente o transitorio grupos 
internos de trabajo. 
 
Que mediante el artículo 7 de la Resolución No 0005056 del 25 de noviembre de 2016 
del Ministerio de Transporte, se creó en la Subdireccion del Talento Humano el Grupo 
Interno de Trabajo denominado “Certificaciones Laborales para Pensión”.  
 
Que mediante la Resolución No 0000208 del 1 de febrero de 2019 del Ministerio de 
Transporte, se asignaron las funciones al referido Grupo Interno de Trabajo denominado 
“Certificaciones Laborales para Pensión”, se estableció su conformación y se asignó la 
función de coordinación del mismo. 
 
Que la Subdirección del Talento Humano a través de la Secretaria General del Ministerio 
de Transporte mediante memorando No 20203000063933 de fecha 29 de septiembre 
de 2020, solicita la creación de un grupo interno de Trabajo de carácter transitorio 
denominado “Descongestión de Certificaciones Laborales para Pensión”, teniendo en 
cuenta que en el actual Grupo “Certificaciones Laborales para Pensión” existe un alto 
número de solicitudes de certificaciones  laborales para pensión sin atender, lo anterior, 
debido a que solo el coordinador es quien revisa la información proyectada por los 
servidores integrantes del Grupo de Trabajo y quien cuenta con el token autorizado para 
cargar la información propia de las certificaciones laborales para pensión en el sistema 
CETIL, generando represamiento de atención a las solicitudes y en varias ocasiones la 
llegada de acciones de tutela. Por lo que resulta necesario la creación de un Grupo 
Interno de Trabajo de carácter transitorio que atienda las solicitudes radicadas con 
anterioridad a la expedición de la presente resolución, contando este nuevo Grupo con 
un coordinador al cual se asignaría otro token para el cargue de la información de las 
certificaciones laborales para pensión en el sistema CETIL y propender por atender de 
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manera oportuna las solicitudes en esta materia.  
Que el Grupo Interno de Trabajo de la Subdirección del Talento Humano denominado 
“Certificaciones Laborales para Pensión”, continua vigente. 
 
Que la Oficina Asesora de Jurídica del Ministerio de Transporte conservará los 
documentos asociados al presente acto administrativo, esto en concordancia con las 
políticas de gestión documental y de archivo de la entidad. 
   
En mérito de lo expuesto, 
 

 
RESUELVE: 

 
ARTÍCULO 1.- Crear con carácter transitorio en la Subdirección del Talento Humano, el 
Grupo Interno de Trabajo denominado “Descongestión de Certificaciones Laborales para 
Pensión”. 
 
PARÁGRAFO: El Grupo Interno de que trata el presente artículo tendrá una vigencia de 
un (1) año, contado a partir de la fecha de la vigencia de la presente resolución, o antes, 
si las solicitudes asignadas fueren atendidas. 
 
ARTÍCULO 2.- Asignar las siguientes funciones al Grupo Interno de Trabajo 
“Descongestión de Certificaciones Laborales para Pensión”: 
 
 
GRUPO DESCONGESTIÓN DE CERTIFICACIONES LABORALES PARA PENSIÓN 

 
1. Gestionar las solicitudes referidas a la expedición de certificaciones laborales para 

pensión de solicitudes realizadas hasta la fecha de expedición de esta resolución. 
2. Revisar los antecedentes y documentos que se requieran para expedir las 

certificaciones laborales para pensión solicitadas hasta la fecha de expedición de 
esta resolución. 

3. Expedir las certificaciones laborales para pensión solicitadas en los formatos 
requeridos, previo análisis de procedencia. 

4. Confirmar cuando así lo requieran las Administradoras de Fondos de Pensiones, los 
certificados expedidos por el Grupo, de las solicitudes realizadas hasta la fecha de 
expedición de esta resolución. 

5. Preparar y diligenciar todos los documentos adicionales respecto de las 
certificaciones laborales para pensión que se requieran, de solicitudes realizadas 
hasta la fecha de expedición de esta resolución. 

6. Atender las acciones constitucionales que se interpongan, y en las que sea parte el 
Ministerio de Transporte, respecto de los asuntos de competencia del Grupo Interno 
de Trabajo que versen sobre solicitudes realizadas hasta la fecha de expedición de 
esta resolución y en coordinación con la Oficina Asesora de Jurídica. 

7. Llevar el registro y control de los documentos asignados al Grupo, descargar los 
radicados conforme los estándares del sistema de gestión documental 
reglamentado en la entidad. 

8. Coordinar y aplicar los mecanismos de control interno, indicadores de gestión y 
resultados, para evaluar el cumplimiento de la gestión del área y efectuar los 
correctivos correspondientes. 

9. Las demás funciones que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza para 
la cual fue creado el Grupo. 

 

ARTÍCULO 3.- El (La) Secretario (a) General designará los empleos y servidores públicos 
que conformarán el respectivo grupo interno de trabajo, garantizando que se cumpla 
con la integración mínima legal de que trata el artículo 8º del Decreto 2489 de 2006. 
 



 
RESOLUCIÓN NÚMERO 20203040014305 

de 06-10-2020 

*20203040014305* 
 
"Por la cual se crea con carácter transitorio un Grupo Interno de Trabajo denominado 
“Descongestión de Certificaciones Laborales para pensión”, se asignan sus funciones y  

se dictan otras disposiciones" 
 

ARTÍCULO 4.- Publicar el presente acto administrativo en la página web y en la movilnet 
del Ministerio de Transporte.  
 
   
ARTÍCULO 5.- La presente Resolución rige a partir de la fecha de su expedición.  
 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE, 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
ÁNGELA MARÍA OROZCO GÓMEZ 
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