PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI 2020

OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADEGY D

Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de

Fortalecimiento de la gestion por

Mapa de procesos bajo un nuevo modelo

Gestién con Valores para

Fortalecimiento
organizacional y

ici 10 0 0 0 0
gestion institucional procesos como modelo operativo Cliteilnn Asesem € REmEaEtn operativo 8z 8z 8z 8z i Resultados simplificacion de
procesos
I . Lo .. Seguimiento y
ObJe.t,lvo.1' !:orpalecer la capacidad de Fortalecimiento de la gestion por Oficina Asesora de Planeacién Pro‘puesta de nuevo :I'ablero de 0% 0% 0% 0% 0% Evaluacion de Resultados evaluacién del
gestion institucional procesos como modelo operativo Indicadores de gestion O
desempefio institucional
Fortalecimiento
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Fortalecimiento de la gestion por _— ., Procesos documentados de acuerdo con o o o o Gestion con Valores para organizacional y
gestion institucional procesos como modelo operativo Cifieiine Aezsera e Faneeeien el nuevo modelo operativo de procesos T T T T g% Resultados simplificacion de
procesos
ObJe.t’|v0.1. ForFaLecer la capacidad de A.ctuallzacmn y fgrtaleumlento del Secretaria General Implementam.oln del Sistema Integrado 240% 0% 0% 0% 40% Inform§C|orjly Gestién documental
gestion institucional Sistema de Gestion Documental - SGD de Conservacion - SIC. Comunicacion
Obje'tIIVO.'I. 'Fort.alecer la capacidad de A'ctuallza(:lon y fgrtalemmento del Secretaria General l?ocum-entos, |rl15t|jumentos y/o 17% 0% 0% 0% 17% Informz.morly Gestién documental
gestion institucional Sistema de Gestion Documental - SGD lineamientos técnicos Comunicacion
ObJe.t’|v0.1. ForFaLecer la capacidad de A.ctuallzacmn y fgrtaleumlento del Secretaria General Fortalecimiento del aplicativo de gestion 5% 0% 0% 0% 5% Inform30|or.11y Gestién documental
gestion institucional Sistema de Gestion Documental - SGD documental Comunicacion
ObJe.t,lvo.1' 'Fort.alecer la capacidad de A'ctuallza(:lon Y f.olrtalecnmlento del Secretaria General Inventario Documental 16% 0% 0% 0% 16% Informz}morly Gestion documental
gestion institucional Sistema de Gestion Documental - SGD Comunicacion
Politica de Seguridad y Privacidad de la
Obje.t’IVO.'l. Forl{atecer la capacidad de Imp@ementgc.lon de la Politica de Despacho del Ministro/Grupo TIC |nforma0|on aprobada y publicada en la 0% 0% 0% 0% 0% Gestién con Valores para Seguridad Digital
gestion institucional Gobierno Digital seccion de Transparencia y acceso a la Resultados
informacién de sitio Web
. . i . Plan Estratégico de Tecnologias de I
ObJe.t,No.‘]' 'l:ortialecer la capacidad de Imp!ement:?c'mn de la Politica de Despacho del Ministro/Grupo TIC Informacion (PETI) actualizado y 0% 0% 0% 0% 0% Gestion con Valores para Gobierno Digital
gestion institucional Gobierno Digital ulsliizEls Resultados
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Implementacion de la Politica de - Modelo de Arquitectura de Tl disefiado e o o o o Gestidn con Valores para . -
gestion institucional Gobierno Digital Despacho del Ministro/Grupo TIC implementado alineado con el PETI 0% 0% 0% 0% 0% Resultados Gobierno Digital
Fortalecer al Ministerio de Transporte
Obje.tIIVO.‘]. 'Fort.alecer la capacidad de Imp!ement:fm'lon de la Politica de Despacho del Ministro/Grupo TIC med|ante la adqulsmlon, renovacion e 43% 0% 0% 0% 43% Gestion con Valores para Gobierno Digital
gestion institucional Gobierno Digital implementacion de productos y servicios Resultados
de Infraestructura Tecnologica.
Renovacion, adquisicion de Soporte y
Obje.t,IVO.'I. Fortalecer la capacidad de Imp!ementg({lon de la Politica de Despacho del Ministro/Grupo TIC Mantemmlento Tecnico para los ) 30% 0% 0% 0% 30% Gestién con Valores para Gobierno Digital
gestion institucional Gobierno Digital diferentes componentes tecnologicos y Resultados
de licencias del Ministerio de Transporte
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Implementacion de la Politica de IinplEImISEY, GORiEIRY Y esEbloesr e Gestion con Valores para
) . P p Despacho del Ministro/Grupo TIC diferentes Polticas de Gobierno Digital en 15% 0% 0% 0% 15% P Gobierno Digital

gestion institucional

Gobierno Digital

el Ministerio de Transporte

Resultados




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADEGY D

Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de

Fortalecimiento de la gestidn integral

Instrumento de analisis y evaluacion de

A . Oficina Asesora de Planeacion . . 15% 0% 0% 0% 15% Control Interno Control Interno
gestion institucional del riesgo riesgos actualizado
Obje.t,lvo.1' .Fort.alecer la capacidad de Forta.\lemmlento W [ gesiflem lnegrel Oficina Asesora de Planeacion Mapa de riesgos actualizado y publicado 0% 0% 0% 0% 0% Control Interno Control Interno
gestion institucional del riesgo
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Fortalecimiento de la confianza del Plan de participacion implementado Gestion con Valores para Participacion ciudadana
. AR P ciudadano mediante mecanismos de Oficina Asesora de Planeacién X p P P y 1% 0% 0% 0% 1% P p .. -
gestion institucional . ., . L. . divulgado Resultados en la gestién publica
part|C|paC|0n Yy comunicacion efectiva
Bisehio @ fmslamemaeien de Tramites y otros procedimientos
Obje.t’IVO.'l. .l:ortialecer la capacidad de e pa 6 meeneEeiin ¢ Oficina Asesora de Planeacién adrplnlstratlvos act.uallzadc':s.y 10% 0% 0% 0% 10% Gestién con Valores para Raf:lo.nallzamon de
gestion institucional — registrados en el Sistema Unico de Resultados Tramites
Informacion de Tramites (SUIT)

o . Disefio e implementacion de ., . ., . R
ObJe.t’|v0.1. .Fort‘atecer la capacidad de estrategias para la racionalizacion de Oficina Asesora de Planeacion Implemgnta'c'lon de ljal e.strategla de 0% 0% 0% 0% 0% Gestién con Valores para Ra’cm'nallzamon de
gestion institucional tramites racionalizacion de tramites Resultados Tramites

o . Disefio e implementacion de I . Y
ObJe.t,'VO.1' 'Fort.alecer o ezpeeeke] de estrategias para la racionalizacion de Viceministerio de Transporte Implementacion Decreto 2106 de 2019 36% 0% 0% 0% 36% Eesilen Gen VElBEs pera Ra'clo.nahzamon e
gestion institucional tramites Resultados Tramites

Fortalecimiento
ObJeAtIIVO.'I. Fort‘alecer la capacidad de Redisefio institucional y gobernanza Oficina Asesora de Planeacion F’ropuesta de modificacion de estructura 0% 0% 0% 0% 0% Gestién con Valores para o‘rgan.lz-acpr)al y
gestion institucional interna Resultados simplificacion de
procesos
Obje.t’IVO.'l. .l:ortialecer la capacidad de Fedlisefi isiiusionsl v geamenzs Secretaria General Propuesta de modificacion de planta de 0% 0% 0% 0% 0% Talento Humano Gestion Estratégica del
gestion institucional personal Talento Humano

- . Borrador de resolucion de Manual de L. o
Obje.t,WoAm 'Fort‘alecer la capacidad de Redisefio institucional y gobernanza Secretaria General Funciones actualizada con base en el 0% 0% 0% 0% 0% Talento Humano Gestidn Estratégica del
gestion institucional redisefio institucional Talento Humano

Adecuacion de las condiciones de la . . Fortalecimiento

Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de infraestructura fisica de los inmuebles a Iniferine EmEl €l e2Eles Missrenis e Gestidn con Valores para organizacional y

e . . Secretaria General adquiridas y el cumplimiento de la 0% 0% 0% 0% 0% . Y

gestion institucional nivel nacional L . Resultados simplificacion de
normatividad aplicable. procesos

Adecuacion de las condiciones de la Fortalecimiento

Obje.t’IVO.'l. Fort{atecer la capacidad de |qfraestrgctura fisica de los inmuebles a Secretaria General Dgp.urac'lon de los inventarios del 10% 0% 0% 0% 10% Gestion con Valores para o.rgan.lz.auo.r)al y

gestion institucional nivel nacional Ministerio Resultados simplificacion de
procesos

Adecuacion de las condiciones de la Fortalecimiento

Obje‘.tIIVO.‘]. 'Fort.alecer la capacidad de |n.fraestrL.Jctura fisica de los inmuebles a Secretaria General Depuramon'dg loslb|enes inmuebles a 0% 0% 0% 0% 0% Gestion con Valores para o.rgan.lz.amo.r)al y

gestion institucional nivel nacional cargo del Ministerio Resultados simplificacion de
procesos

Adecuacion de las condiciones de la Fortalecimiento

Obje.t,IVO.'I. Fortalecer la capacidad de |nfraestrgctura fisica de los inmuebles a Secretaria General thlmlzauon de la gestlc.)n. de l?lenes 0% 0% 0% 0% 0% Gestién con Valores para o.rgan.lz.acw.r?al y

gestion institucional nivel nacional inmuebles a cargo del Ministerio Resultados simplificacion de
procesos

L . on aq Modalidad de trabajo auténoma y o2 a-q
Obje.t'IVO.'I. .Fort.alecer la capacidad de Implementacion de Plan Estratégico de Secretaria General supslemaniEa an al ek 14% 0% 0% 0% 14% Talento Humano Gestion Estratégica del
gestion institucional Talento Humano i ElemenEd Talento Humano
Obje.t,IVO.'I. Fortalecer la capacidad de Implementacion de Plan Estratégico de Secretaria General Implementacion Plan Estratégico de 30% 0% 0% 0% 30% Talento Humano Gestion Estratégica del
gestion institucional Talento Humano Talento Humano Talento Humano

P q y G 02 A Seguimiento y
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Evaluacion y seguimiento a la gestion y Oficina de Control Interno Programa Anual de Auditorias 2020 1% 0% 0% 0% 11% Evaluacion de Resultados evaluacion del

gestion institucional

al cumplimiento de normatividad legal

ejecutado

desempefio institucional




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADEGY D

Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de

Asesorla, acompafiamiento y elaboracion

Programa Anual de Asesorias.

Seguimiento y

gestion institucional

transporte

funcionamiento de la UPIT

estratégico y planeacion

o . . icina de Control Interno Acompanamiento e Informes de Le; 5% % % % o Evaluacion de Resultados evaluacion de
Oficina de C L pafiami f d y 259 09 09 09 25% luacion d ltad luacion del
gestion institucional de Informes de Ley . O
2020 ejecutado desempefio institucional
Plan de Accién del Comité de
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Conciliacion y Defensa Judicial . _— - 5 5 5 5 Gestion con Valores para -
spsiiem fnsifieiamsl VIGENCIA 2020 Oficina Asesora Juridica Documento disefiado y concertado 100% 0% 0% 0% 100% Resultados Defensa Juridica
Plan de Accién del Comité de
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Conciliacion y Defensa Judicial _ - L ~ L 5 5 5 5 Gestidn con Valores para -
gestién institucional VIGENCIA 2020 Oficina Asesora Juridica Politica de Dafio Antijuridico aprobada 100% 0% 0% 0% 100% Resultados Defensa Juridica
Plan de Accién del Comité de
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Conciliacion y Defensa Judicial L - Politica de Dafio Antijuridico aprobada y 5 5 5 5 Gestion con Valores para o
gestion institucional VIGENCIA 2020 Sliteiin Aseserm Juritlien socializada. Uz Uz Uz Uz i Resultados Difensa Ui
Plan de Accién del Comité de
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Conciliacién y Defensa Judicial . . e 5 5 5 o Gestién con Valores para -
gestion institucional VIGENCIA 2020 Oficina Asesora Juridica Documento disefiado y aprobado 33% 0% 0% 0% 33% Resultados Defensa Juridica
Plan de Accién del Comité de
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Conciliacion y Defensa Judicial . - Indicadores del Comité de Conciliacion y o 5 5 5 Gestion con Valores para o
gestion institucional VIGENCIA 2020 Sliteiin Asesarm Juritlien Defensa Judicial 32 Uz Uz Uz €32 Resultados Difensa Juries
Plan de Accién del Comité de
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Conciliacién y Defensa Judicial . . ; o 5 5 5 o Gestién con Valores para ] }
gestién institucional VIGENCIA 2020 Oficina Asesora Juridica Realizar 2 socializaciones 0% 0% 0% 0% 0% Resultados Mejora Normativa
Plan de Accién del Comité de
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Conciliacion y Defensa Judicial o . Y . o 5 o 5 Gestion con Valores para R
e fnsifueisnzl VIGENCIA 2020 Oficina Asesora Juridica Actualizacién Relatoria de Conceptos 25% 0% 0% 0% 25% Resultados Defensa Juridica
Plan de Accién del Comité de
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Conciliacion y Defensa Judicial - - Actualizacion Decerto Unico o o o o Gestion con Valores para . .
gestion institucional VIGENCIA 2020 Oficina Asesora Juridica Reglamentario del Sector Transporte 25% 0% 0% 0% 25% Resultados Mejora Normativa
Fortalecimiento de la accesibilidad e o2
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de interaccion de los usuarios y partes EstUEEEEEn €S Un Eeimente e Gestion con Valores para
o . by Secretaria General para la implementacién del Modelo 67% 0% 0% 0% 67% Servicio al Ciudadano
gestion institucional interesadas en la gestion del sector Sectorial de Servicio al Ciudadano Resultados
Transporte Nacional
Fortalecimiento de la Produccion y Aumentar la capacidad institucional para
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Cobertura de la Divulgacion de las , “ap ., P Gestion con Valores para . .
R i - Secretaria General para generar informacion oportuna y de 4% 0% 0% 0% 4% Servicio al Ciudadano
gestion institucional Politicas y Gestion Del Sector Transporte calidad para sus publicos de interés Resultados
a sus Publicos de Interés Nacional P P
Obje.t'IVO.'I. .Fort.alecer la capacidad de Fortalecimiento de la planeacion de Oficina Asesora de Planeacién Docun’)epto de Qeflnluon de |..?S lineas 0% 0% 0% 0% 0% Dlrecc!opamlento » Planeacion Institucional
gestion institucional transporte estratégicas de implementacién del PMTI estratégico y planeacién
Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de Fortalecimiento de la planeacion de Oficina Asesora de Planeacion Documento de propuesta de puesta en 0% 0% 0% 0% 0% Direccionamiento Planeacion Institucional




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADEGY D

Objetivo 1. Fortalecer la capacidad de

Gestion con Valores para

g Diagndstico de tutelas Oficina Asesora Juridica Documento Diagndstico de tutelas 25% 0% 0% 0% 25% Defensa Juridica
gestion institucional Resultados
Objetivo 2. Generar datos e informacion Definicién y estandarizacion de datos Gestién con Valores para
de calidad para el desarrollo de politica del sector transporte para la generacion Despacho del Ministro/Grupo TIC Repositorio de datos estructurado 3% 0% 0% 0% 3% P Gobierno digital
publica de politica publica Resultados
Slejsive 2, EEmaEy CENES @ Iiermesidn Disefio ruebas piloto de la Plataforma Gestion con Valores para
de calidad para el desarrollo de politica Creacion sede virtual Despacho del Ministro/Grupo TIC yP P 0% 0% 0% 0% 0% P Gobierno digital
suislia de sede virtual Resultados
Objetivo 2. Generar datos e informacién Puesta en funcionamiento de la Gestion con Valores para
de calidad para el desarrollo de politica Creacion sede virtual Despacho del Ministro/Grupo TIC . 0% 0% 0% 0% 0% P Gobierno digital
publica Plataforma de sede virtual Resultados
Objet'\.lo 2. Generar datos e |nforma10fon Estadisticas alineadas al estandar del Oficina Asesora de Planeacion / Gestionar la mforn'wa'mon docume'ntada Informacion y Gestion de la informacion
de calidad para el desarrollo de politica - o o del Proceso Estadistico/ Inventario 0% 0% 0% 0% 0% Y n
. proceso de produccion estadistica Despacho del Ministro/Grupo TIC Comunicacion Estadistica
publica documental
Objetivo 2. Generar datos e informacion - . . - . o - - - . .
. o Estadisticas alineadas al estandar del Oficina Asesora de Planeacién / Estandarizacion del Proceso estadistico/ Informacion y Gestidn de la informacion
de calidad para el desarrollo de politica .. P o , R 0% 0% 0% 0% 0% L s
publica proceso de produccion estadistica Despacho del Ministro/Grupo TIC guia de estandarizacion Comunicacion Estadistica
Olajiive 2. EEmarEr CRES @ iffemesn Estadisticas alineadas al estandar del Gestion con Valores para
de calidad para el desarrollo de politica Py o Despacho del Ministro/Grupo TIC Diccionario de datos disponible 5% 0% 0% 0% 5% P Gobierno digital
aufsllice proceso de produccién estadistica Resultados
Objetivo 2. Generar datos e informacion Encuesta de satisfaccién sobre acceso Gestién con Valores para
de calidad para el desarrollo de politica Fortalecimiento sitio web Despacho del Ministro/Grupo TIC a la informacién publicada en la pagina 0% 0% 0% 0% 0% Resultados P Gobierno digital
publica WEB redisefiada y aplicada.
jeti i i Matri iagnosti T ia, A
O 2, EEnarEy CEies @ Mitermesn cuartrlzlig\eieitizozdﬁ:%:?rigrf: ;rzr:cie; Activa Informacién l;all:::r?;eal::%i PSEE(S:Z ,
de calidad para el desarrollo de politica Fortalecimiento sitio web Despacho del Ministro/Grupo TIC P P P 0% 0% 0% 0% 0% aclon y Y
ublica Ley 1712 de 2014 de la Procuraduria Comunicacion Lucha Contra la
P General de la Nacién aplicada. Corrupcién
Objetivo 2. Generar datos e informacién Acciones correctivas implementadas Gestion con Valores para
de calidad para el desarrollo de politica  Fortalecimiento sitio web Despacho del Ministro/Grupo TIC P 0% 0% 0% 0% 0% Resultados P Gobierno Digital
publica
Implementar mejoras en el Registro
Ol 2. EEnaEy GRS © Rfeimesidn ng:::ee:;d(;ﬁgzr;ach:;g? fjrigsiiggrde Despacho del Ministerio/Grupo de DERUmEiD ¢Le comisiga i 6 (s Gestion con Valores para ofzrsizz;crz:{wto
de calidad para el desarrollo de politica y g p P tiempos logisticos registrados en el 67% 0% 0% 0% 67% P € Y

publica

Colombia, para mejorar la calidad y la
oportunidad de la informacién del sector
transporte

Logistica

RNDC

Resultados

simplificacion de
procesos




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADEGY D

Objetivo 2. Generar datos e informacion

Implementar mejoras en el Registro
Nacional de Despachos de Carga por
Carretera (RNDC) y Portal Logistico de

Despacho del Ministerio/Grupo de

Documento que contenga analisis de los
costos (valores pactados) registrados en

Gestidn con Valores para

Fortalecimiento
organizacional y

de transporte para el desarrollo social y
econdémico del pais

nueva Version RUNT

Resultados

H i 0, 0, 0, 0,
di&?&fad para el desarrollo de politica Colombia, para mejorar la calidad y la Logistica el RNDC, de acuerdo a la 0% 0% 0% 0% 0% Resultados simplificacion de
P oportunidad de la informacién del sector implementacion de control de calidad procesos
transporte
Implementar mejoras en el Registro Documento que contenga el plan para la
— . ., Nacional de Despachos de Carga por implementacion de controles de calidad Fortalecimiento
Objetivo 2. Generar datos e informacion - - . . X Iy o
. P Carretera (RNDC) y Portal Logistico de  Despacho del Ministerio/Grupo de en el sistema a datos registrados Gestion con Valores para organizacional y
de calidad para el desarrollo de politica . . > oo . . 0% 0% 0% 0% 0% A Y
ublica Colombia, para mejorar la calidad y la Logistica (Valores pacatdos, tiempos logisticos, Resultados simplificacion de
P oportunidad de la informacién del sector generadores de carga, anulacién de procesos
transporte registros, mercancias, cantidades)
Implementar mejoras en el Registro
Objetivo 2. Generar datos e informacion Nacional de Despachos de Carlga‘por . . Publicacion de indicador de tiempos y ., Fortglecllmlento
. o Carretera (RNDC) y Portal Logistico de  Despacho del Ministerio/Grupo de . Gestién con Valores para organizacional y
de calidad para el desarrollo de politica . . > L costos por viaje en los tableros de 0% 0% 0% 0% 0% . P
ublica Colombia, para mejorar la calidad y la Logistica control del PLC Resultados simplificacion de
P oportunidad de la informacion del sector procesos
transporte
Objetivo 3. Promover e incentivar la Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Formulacién del programa de Gestién con Valores para orsanizacional
integracion de todos los actores y modos renovacion y modernizacion del parque  Viceministerio de Transporte Operatizacion de la fiducia 0% 0% 0% 0% 0% P .g Y M
X Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y automotor de carga
economico del pais procesos
Objetivo 3. Promover e incentivar la Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Formulacién del programa de Gestion con Valores para  organizacional
integracion de todos los actores y modos renovacion y modernizacion del parque  Viceministerio de Transporte Expedicion del IVA CREI 50% 0% 0% 0% 50% p ‘g ‘zacionat y
. Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y automotor de carga
econdémico del pais procesos
Objetivo 3. Promover e incentivar la Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Formulacién del programa de Gestién con Valores para orsanizacional
integracion de todos los actores y modos renovacion y modernizacion del parque  Viceministerio de Transporte Vehiculos postulados al Nuevo Programa 14% 0% 0% 0% 14% P .g 1zactonat y
X Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y automotor de carga
econdémico del pais procesos
Objetivo 3. Promover e incentivar la Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Normalizacién de las omisiones en el Vehiculos mal matriculados en RUNT Gestion con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos registro inicial de las matriculas de los Viceministerio de Transporte y 59% 0% 0% 0% 59% p ‘g 'zacionat y
. ; RNDC con marca Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y vehiculos automotores
econdémico del pais procesos
Objetivo 3. Promover e incentivar la Fortalecimiento
lezeiliehe), ol emprenclinremio y (& Fortalecimiento e implementacion de la Gestidn con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos P Viceministerio de Transporte Proceso Licitatorio Abierto 10% 0% 0% 0% 10% P g Y

simplificacion de
procesos




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADEGY D

Objetivo 3. Promover e incentivar la
legalidad, el emprendimiento y la

Fortalecimiento e implementacion de la

Gestidn con Valores para

Fortalecimiento
organizacional y

de transporte para el desarrollo social y
econdémico del pais

de carga liquida, volquetas y vehiculos
livianos

del Ministro/Grupo TIC

vehiculos de clase Volqueta

Resultados

Integracion de todos los actores moaos .2 iceministerio de lransporte udicacion ge concesion 0 0 0 0 (] . .ps . s
t 5n de tod L t d \Y t de T t Adjud 6n d 5n RUNT 0% 0% 0% 0%

. nueva Version RUNT Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y

P , procesos
economico del pais
Objetivo 3. Promover e incentivar la .

. . . . P2 Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Mejoramiento de la adjudicacion de Gestion con Valores para orsanizacional
integracion de todos los actores y modos rutas y horarios para la prestaciéon de Viceministerio de Transporte Rutas piloto adjudicadas 30% 0% 0% 0% 30% P .g A M

. e eI Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y servicio publico

PR . procesos
economico del pais
Objetivo 3. Promover e incentivar la Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Promocién de la legalidad y - . ., ., .

. - o . - . Disefio e implementacién de Gestion con Valores para organizacional y
integracion de todos los actores y modos emprendimiento en el sector de Viceministerio de Transporte e 0% 0% 0% 0% 0% . P

. capacitacion a conductores Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y transporte

P . procesos
econdémico del pais
Objetivo 3. Promover e incentivar la Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Promocion de la legalidad y Definir la normatividad requerida para la I L
. Y/ — ’ - . o . Gestidn con Valores para organizacional y
integracion de todos los actores y modos emprendimiento en el sector de Viceministerio de Transporte formalizacién empresarial y laboral para 25% 0% 0% 0% 25% Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y transporte el transporte p

P . procesos
economico del pais
Objetivo 3. Promover e incentivar la o

. Co -, . Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Promocién de la legalidad y ., R .. .

) ;A S . - . romocion de la formalizacion en e estion con Valores para organizaciona
P de la f L L Gest Vall L
integracion de todos los actores y modos emprendimiento en el sector de Viceministerio de Transporte 0% 0% 0% 0% 0% . P
. Sector Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y transporte

P , procesos
econdémico del pais
ObJeFNO b (RIS e |.ncent|var ka Regulacion para la estandarizacion del Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la A on . . e P
. Y/ reporte de informacién del Despacho del Ministerio/Grupo de Documento Proyecto de acto Gestidn con Valores para organizacional y
integracion de todos los actores y modos . . i L . 60% 0% 0% 0% 60% A Iy

. enturnamiento portuario para el Logistica administrativo Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y L S .

2o , fortalecimiento de la eficiencia portuaria procesos
econdémico del pais
Objetivo 3. Promover e incentivar la . ., L
legalidad, el emprendimiento y la Construir una propuesta de adaptacién Documento que contenga la adaptacion Fortalecimiento
. M m ia SICETA ran r R ion Economi RE) / D h , ion con Valor r rganizacion
integracion de todos los actores y modos de la etgdglog asic cat anspo te egul'art on Econémica (ORE) / Despacho de la metodologia de SICE TAC al 50% 0% 0% 0% 50% Gestion con Valores para °! ga tzacio ’al Y

. de carga liquida, volquetas y vehiculos del Ministro/Grupo TIC - Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo socialy .. transporte de carga liquida

L . livianos procesos
econdémico del pais
Ebj:lzjv:dsér;??_\éi;ien:?ecniztw?; & Construir una propuesta de adaptacion Documento que contenga la adaptacion Fortalecimiento
. g = B Y de la metodologia SICETAC a transporte Regulacién Econémica (ORE) / Despacho de la metodologia de SICETAC a Gestidn con Valores para organizacional y
integracion de todos los actores y modos I p o . - 0% 0% 0% 0% 0% A Y

. de carga liquida, volquetas y vehiculos del Ministro/Grupo TIC vehiculos livianos (menores a 10,5 Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo socialy ..

- . livianos toneladas) procesos
econdémico del pais
Objetivo 3. Promover e incentivar la . ., .
legalidad, el emprendimiento y la Construir una propuesta de adaptacion Documento que contenga la adaptacion Fortalecimiento
. ;A m ia SICETA ran r R ion Economi RE) / D h , ion con Valor r rganizacion
integracion de todos los actores y modos de la metodologia SIC C a transporte egulacion Econdmica (ORE) / Despacho de la metodologia de SICETAC a 0% 0% 0% 0% 0% Gestion con Valores para organizacional y

simplificacion de
procesos




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADEGY D

Objetivo 3. Promover e incentivar la
legalidad, el emprendimiento y la

Proponer lineamientos y criterios en

Documento que presenta la revision de

Gestion con Valores para

Fortalecimiento
organizacional y

infraestructura inteligente, que mejore la
calidad de vida y competitividad del pais

con recuado electronico vehicular)

la Resolucion 546 de 2018.

Resultados

integracion de todos los actores y modos materia tarifaria y de localizacion de las  Regulacion Econdmica (ORE) experiencias interacionales para fijacion 50% 0% 0% 0% 50% A Y
. . . . . X Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y estaciones de peajes. de tarifasy ubicacion de peajes r0ces0s
econdémico del pais p
ObJel.:lvo 3. Promover e ||-'1cent|var ta . . - Documento que presenta el diagnostico Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la Proponer lineamientos y criterios en de la legislatura y normas técnicas Gestion con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos materia tarifaria y de localizacion de las  Regulacién Economica (ORE) . g y . R 0% 0% 0% 0% 0% P ‘g e, y
. . . aplicacbles en Colobmia para la fijacion Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y estaciones de peajes. . R,
P . de precios y localizacion procesos
economico del pais
ObJeFlvo b (AT ° |pcentlvar 2 . . - Documento que contenga la metodologia Fortalecimiento
legelliehel, @l emipreRelinlEnio 5 (2 PiepenEr WNEemismies ¥ Eriaiies en ara la definicion de lineamientos Gestion con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos materia tarifaria y de localizacion de las  Regulacion Economica (ORE) para X N e y 0% 0% 0% 0% 0% P . 'zacionat y
. . . criterios en materia tarifaria y de Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y estaciones de peajes. e . .
g , localizacion de las estaciones de peajes. procesos
econdémico del pais
ObJeFWO 3. Promover € mcentlvar la Generacion de lineamientos para la - Generacion de los lienamientos para la Fortalecimiento
legalidad, el emprendimiento y la L o Despacho del Ministro/Grupo de Asuntos e - ., .
X 2 actualizacion de la normatividad para el R X modificacién al decreto Unico Gestién con Valores para organizacional y
integracion de todos los actores y modos . L Ambientales y Desarrollo Sostenible . 5% 0% 0% 0% 5% . e,
X transporte del sustancia quimicas y reglamentario 1079 de 2015 (adelantado Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y N N GAADS .
o . mercancias peligrosas con una consultoria) procesos
economico del pais
Objetivo 3. Promover e incentivar la Fortalecimiento
leggalieiag, el Empremeinleno i B Empalme y reversion del concesionario Gestion con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos Fortalecimiento del RUNT Viceministerio de Transporte p y 0% 0% 0% 0% 0% P A Ty M
. actual del RUNT Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y
2 P procesos
econdémico del pais
Objetivo 3. Promover e incentivar la .
legalidad, el emprendimiento y la Fortalecimiento
integracion de todos los actores y modos Fortalecimiento del RUNT Viceministerio de Transporte Diagnéstico de calidad de datos del 0% 0% 0% 0% 0% Gestidn con Valores para o‘rganllz.amo'rjal y
. RUNT Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y
P . procesos
economico del pais
Objetivo 3. Promover e incentivar la Fortalecimiento
leggrllehe, @l EmprEmelinlEno v B Implementacion formato Unico de Gestion con Valores para organizacional
integracion de todos los actores y modos Fortalecimiento del RUNT Viceministerio de Transporte p . 50% 0% 0% 0% 50% P A Ty M
. estracto del contrato FUEC en linea Resultados simplificacion de
de transporte para el desarrollo social y
2 P procesos
econdémico del pais
Objetivo 4. Promover y liderar el Fortalecimiento
Fiesarrollo sostgnlblg e incluyente Qe una o lacién Plan de expansién portuaria Viceministerio de infraestructura SO[ICItU.d de CONPES de expansion 1% 0% 0% 0% 1% Gestién con Valores para o‘rgan.lz.amo.rjal y
infraestructura inteligente, que mejore la portuaria al DNP Resultados simplificacion de
calidad de vida y competitividad del pais procesos
S:iz‘;'r\/ofilg-;f:tf:;‘ﬁ; i Lilr?ceLLarei::e de una Weclifiezehién Reselueitn G546 el 207 Borrador de Resolucién modificatoria de Gestion con Valores para o’:rcé;t:ilze:r;irglmearlto
Y (Sistema de Interoperabilidad de Peajes Viceministerio de infraestructura 45% 0% 0% 0% 45% P M

simplificacion de
procesos




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADEGY D

Objetivo 4. Promover y liderar el
desarrollo sostenible e incluyente de una

Formulacion de documento de politica

Borrador de documento de polittica

Gestién con Valores para

Fortalecimiento
organizacional y

. . . . . o o o o o
infraestructura inteligente, que mejore la de infraestructura aeroportuaria Viceministerio de infraestructura ae-rc?portuarla para aprobacion de la 5% 0% 0% 0% 5% Resultados simplificacion de
. . . P Ministra de Transporte
calidad de vida y competitividad del pais procesos
Objetivo 4. Promover y liderar el Solicitud de CONPES de pasos y accesos Fortalecimiento
.desarrollo sostgnlblz? e incluyente c}e una Formulacion CONPES pasos y accesos Viceministerio de infraestructura urbanos al DNP . ; - 18% 0% 0% 0% 18% Gestion con Valores para ovrganvlz‘amo.r?al y
infraestructura inteligente, que mejore la urbanos Estructuracion lineamientos de politica Resultados simplificacion de
calidad de vida y competitividad del pais de accesos y pasos urbanos procesos
jetivo 4. P i . - . - F imi
Objetivo romovery Flderar et Generacion y adopcién del Plan integral Despacho del Ministro/Grupo de Asuntos - . -, orta.lem.mlento
desarrollo sostenible e incluyente de una ) . . . R A Plan Integral de Gestion de Cambio Gestion con Valores para organizacional y
. R K R de Gestidén de Cambio Climatico Ambientales y Desarrollo Sostenible . . . 10% 0% 0% 0% 10% . e,
infraestructura inteligente, que mejore la . Climatico Sectorial Resultados simplificacion de
. . o . Sectorial GAADS
calidad de vida y competitividad del pais procesos
g:iztrlr\iaolljsirsot?:i\l;el; )é lilr?cel:lare::e de una Aeivelpaein € la Comiflaueionss Despasio Gl Misie/Epe e Asumies gz:;:ﬁ:;s: dn:\f?;?gj;?eztz cumplir Gestion con Valores para o':r(;;t:ilze:clirzfar:to
Y Nacionalmente Determinadas -NDC del  Ambientales y Desarrollo Sostenible P P 15% 0% 0% 0% 15% P M

infraestructura inteligente, que mejore la
calidad de vida y competitividad del pais

sector transporte

GAADS

con las metas 2030 de mitigacién y
adaptacion al cambio climatico

Resultados

simplificacion de
procesos




