>
modelo integrado
de planeacién
y gestién

CODIGO DE INTEGRIDA

MINISTERIO DE TRANSPORTE

COMPONENTES CALIFICACION

Condiciones
institucionales
idoneas para la

implementacién y
gestion del Codigo
de Integridad

Promocién de la
gestion del Cédigo
de Integridad

CATEGORIA

Realizar el diagnéstico del estado
actual de la entidad en temas de
integridad

Plan de mejora en la implementacion
del Cddigo de Integridad.
Paso 1.Generar espacios de
retroalimentacién que permitan
recolectar ideas que ayuden a
mejorar la implementacion del
Codigo de Integridad.

Plan de mejora en la implementacion

del Cddigo de Integridad.

Paso 2. Fomentar los mecanismos

de sensibilizacion, induccion,

reinduccion y afianzamiento de los
contenidos del Codigo de

Integridad.

Ejecutar el Plan de gestion del
Cadigo de integridad

Evaluacién de Resultados de la
implementacién del Codigo de
Integridad

CALIFICACION

CALIFICACION TOTAL

ACTIVIDADES DE GESTION

A partir de los resultados de FURAG, identificar y documentar las debilidades y

fortalezas de la del Cadigo de

através de i grupos de
servidores de la entidad han apropiado los valores del cédigo de integ

promover el Cédigo de Integridad son idéneas.

Socializar los resultados obtenidos en el periodo anterior sobre la
implementacion del Cédigo de Integridad.

silos
ridad.

que empleo la entidad para

PUNTAJE

(0-100) OBSERVACIONES

Determinar el alcance de las estrategias de implementacion del Cédigo de

i para que mejoren la apropiacion 40

ylo adaptacién al Cédigo.
de i ién con los i publicos, tales
como grupos de il io, correo ico, entre otras, que 40
de los y ayuden a mejorar las ideas
de implementacién y gestion.
Definir los canales y las ias que se para las 40
ivi de del Codigo de i

con el propsito de afianzar las temticas del Cédigo de integridad.

entidad para promover el Cédigo de Integridad

del Cadigo de Integridad.

Definir los roles y responsabilidades del Grupo de Trabajo de integridad en
cabeza del Grupo de Gestion Humana

Construir un

Integridad.

Definir las estrategias para la induccion o reinduccion de los servidores publicos

Definir el asociado a las activi que se implementaran en la

Establecer el cronograma de ejecucion de las actividades de implementacion

ylo grupos de

intercambio) en el cual la entidad pueda hacer seguimiento a las observaciones
de los servidores publicos en el proceso de la implementacién del Codigo de

Preparar las activi que se it enel i del Codigo

de Integridad.

la participacion activa de los servidores publicos a ser parte de las buenas
practicas.

Divulgar las actvidades del Cédigo de integridad por distintos canales, logrando

las activi con los i publicos de la entidad,
habilitando espacios presenciales y virtuales para dicho aprendizaje.

Habilitar los canales presenciales y virtuales definidos en el plan para
consultar, discutir y retroalimentar con los servidores publicos y grupos de

io sus i u objeci a la actividad que la entidad

ejecutd para el desarrollo de su gestion.

Analizar la actividad que se ejecuto, asi como las recomendaciones u

objeciones recibidas en el proceso de participacion y realizar los ajustes a que 40

haya lugar.

Integridad.

los dela de las del Codigo de 40

Analizar os idos enTa 16n de Tas acciones del
Cédigo de Integracién:

1. Identificar el namero de actividades en las que se involucré al servidor
publico con los temas del Cédigo.
2. Grupos de intercambio

permitan alimentar la préximo intervencion del Codigo.

Documentar las buenas practicas de la entidad en materia de Integridad que

40

40
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PLAN DE ACCION CODIGO DE INTEGRID,

CCOMPONENTES

CATEGORIAS

ACTIVIDADES DE GESTION

PUNTAJE

| GUIAS Y NORMAS TECNICAS

| BUENAS PRACTICAS E |

INNOVACION

NORMATIVIDAD

|DISENE ALTERNATIVAS DE MEJORA

MEJORAS A IMPLEMENTAR
(INCLUIR PLAZO DE LA
IMPLEMENTACION)

EVALUACION DE LA EFICACIA|

S ACCIONES
INPLEMENTADAS

|4 partir do los resultados de FURAG, identiicar y documentar

url del codigo de integridad

ecreto yio resolucion

Realizar una matriz para identificar y documentar las
|debilidades y fortalezas de la implementacin del Codigo de

pablicos a ser parte de las buenas praciicas.

e

|servidores pblicos a ser parte de las buenas practicas.
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