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: No identiica el conocimiento explicito de la entidad.
Ministerio de Transporte cuenta con
Sistema Integrado  de
Identifica el conocimiento explicito de la entidad en medios fisicos yio digitales.
) - - ) o en el Sector Transporte.
) ) Identifica y captura el conocimiento explicito de la entidad en medios fisicos y/o
Identificar, capturar, clasificar y organizar el digitales. Ademas cuenta con sistemas de informacion
1 iconocimiento explicito de la entidad en medios h
fisicos ylo digitales.

\dentifica , captura y organiza el conocimiento explicito de la entidad en medios conacimiento de la Entidad.

fisicos ylo digitales. ’ )

sicos ylo dig| Asi mismo cuenta en los planes de accion
de Ministerio esta parametrizar una
biblioteca  virtual con la  estudios e

- ) ‘ ) ) informacién con  conocimientos sobre el

Identlflca , captura, organiza y a‘ctyahza periédicamente el conocimiento explicito de| Sector Transporte.

Ia entidad en medios fisicos y/o digitales.

No cuenta con un inventario del conocimiento explicito de la entidad requiere actualizar el inventario de
sistema de informacion del Ministerio los
cuales contienen el conocimiento de la

Cuenta con un inventario del conocimiento explicito de la entidad. entidad, ademés se requiere articular estos
sistemas de informacion con la politica de
gestion documental

Cuenta con un inventario del conocimiento explicito de la entidad actualizado.

Contar con un inventario del conocimiento Andrea Bermudez: Lo colocaria en 85,
, |ewlicito de la entidad actualizado, de facil — - teniendo en cuenta dos factores: el
lacceso y articulado con la politica de gestion| Cuenta con un inventario del conocimiento explicito de la entidad actualizado primero se colgo en la pagina de internet
‘documental . articulado con la politica de gestion documental. de la entidad el registro de activos de la
. informacion aqui
il .gov. i
ciones/4094/transparencia_y_acceso_a_i

Cuenta con un inventario del conocimiento explicito de la entidad actualizado y nformacion_publical.

articulado con la politica de gestion documental, ademés, es de facil acceso para los

servidores de dicha entidad. Dos: Se ha realizado avance en el
proyecto con el DANE

No ha identificado el conocimiento més relevante para el logro de la misionalidad de

Ia entidad.

\dentifica el conocimiento més relevante para el logro de la misionalidad de la ministerio de Transporte cuenta con

Pl sistemas de informacion que le permiten

- identificar , y clasificar dreas de
conocimiento y de acuerdo ala estrategia de

Ia entidad prioriza esta informacion.

Identifica y clasifica el conocimiento mas relevante para el logro de la misionalidad

dentificar, clasificar, priorizar y gestionar el 4o 1n onticad P 9 Andrea Bermidez: Yo lo colocaria en 85
3 lconocimiento relevante para el logro de la| : Teniendo en cuenta que se esta
isi de la entidad. i el Proyecto con Plan Maestro
ITS para la Republica de Corea, se realizo

Identifica, clasifica y prioriza el conocimiento méas relevante para el logro de la lencuesta en la entidad para la

misionalidad de la entidad. priorizacin de servicios ITS y por ende
identificacién, clasificacion y gestion del
conocimiento de la informacion misional
de la Entidad.

dentifica, dlasifica y prioriza el conocimiento més relevante para la entidad, adema:

lleva a cabo acciones para su gesion.

No se han identificado los riesgos relacionados con la fuga de capital intelectual de

Ia entidad

< . . . . "

© L Identifica los riesgos relacionados con la fuga de capital intelectual de la entidad.

S Identificacién del

© conocimiento mas

o ' ) ) En o mapas de riesgos de la entidad no se

c relevante de la Identificar los riesgos relacionados con la fugaj Identifica los riesgos relacionados con la fuga de capital intelectual de la entidad y han identificado, evaluado y definido
entidad de capital intelectual de la entidad y llevar a " 1y To contion do dichas n » .

© e P aetionce para et perdin o leva a cabo proceso de gestion de dichos riesgos. controles para los riesgos relacionados con

o o e riesgos relacionados con Ia fuga de capital

llevar a cabo la gestion y documentacion de los riesgos asociados al conocimiento intelectual de la entidad

explicito.

Identifica los riesgos relacionados con la fuga de capital intelectual de la entidad y

lieva a cabo la gestion y documentacion de los riesgos asociados al conocimiento

explicito y tacito.

No identifica las necesidades de conocimiento asociadas a la formacion y

capacitacion requeridas anualmente por el personal de la entidad

\dentifica las necesidades de conocimiento asociadas a la formacion y capacitacion ;’)‘1 ;' "'T" de C“P"";‘_’ n '"5'"“°i°"la'

requeridas anualmente por el personal de la entidad. en los ejes tematicos se contempla
en el Eje 2. Gestion del conocimiento que

Identicar (s5. necesidades de conocimient dentifica las necesidades de conocimiento y lleva a cabo la formacién y capacitacion Responde a la necesidad T::a::gzrc;;d‘zz
asociadas a la formacién 'y capacitacién requerida anualmente por el personal de la entidad. oram
5 lirequeridas anualmente por el personal de Ia| orientadas al mejoramiento continuo de la
‘entidad, posteriormente, evalia e implemental gestion publica, mediante el reconocimiento
e oserommente: Identifica las necesidades de conocimiento y lleva a cabo la formacién y capacitacién de los procesos que viven todas las
g requerida anualmente por el personal de la entidad. Posteriormente, evala los entidades  publicas para

resultados. sistematizar y transferir
necesaria para responder a los retos las
necesidades que presente el entorno.

|dentifica las necesidades de conocimiento y lleva a cabo la formacion y capacitacion auep

requerida anualmente por el personal e la entidad. Posteriormente, evalda los

resultados e implementa acciones de mejora.

La entidad no cuenta con un programa de gestion del conocimiento.

Elabora un programa de gestién del conocimiento para la entidad.

. Elabora y evalia el programa de gestion del conocimiento de la entidad.
o [Eiborar, ovaluar o implementar un programa dg Actuaimente 1a entidad no cuenta con un

gestion del conocimiento articulado con la| Proarama de Gestién del Conocimiento




iplaneacion estrategica de la entidad.

Elabora, evalta e implementa el programa de gestion del conocimiento en la entidad.

Elabora, evalia e implementa el programa de gestion del conocimiento y ademés
esta articulado con la planeacion estratégica de la entidad.

La entidad no cuenta con un grupo o persona para la implementacion del Plan de
[Accion de Gestion del Conocimiento y la Innovacion.

Cuenta con una persona para la implementacion del Plan de Accion de Gestion del
[Conocimiento y la Innovacién, en el marco del MIPG.

Contar con una persona o grupo que evale,

implemente, haga seguimiento y lleve a cabol Cuenta con un grupo que evaliza e implementa el Plan de Accion de Gestion del

la entidad no cuenta con un
lider o un grupo transversal interdisciplinario

7 jacciones de mejora al Plan de Accién dej Conocimiento y la Innovacion, en el marco del MIPG. g Ue genere un plan de accion de Gestion del
Gestion del Conocimiento y la Innovacién, en el y g gongcim‘emo e”mmvaciﬁn
marco del MIP - - i
Cuenta con un grupo que evaliia, implementa y hace seguimiento al Plan de Accion
de Gestion del Conocimiento y la Innovacion, en el marco del MIPG.
Cuenta con un grupo que evaliia, implementa, hace seguimiento y lleva a cabo
acciones de mejora al Plan de Accién de Gestion del Conocimiento y la Innovacién,
en el marco del MIPG.
La entidad no emplea métodos de creacion e ideacion.
Emplea métodos de creacion e ideacion para generar soluciones efectivas a
problemas cotidianos de la entidad.
) B En la entidad actuaimente no se han
i’:{’o‘x; P :"é:’ég:c?én “:?;;\z‘éf" payra ;;’:2::: Emplea y divulga al personal de la entidad métodos de creacién e ideacién para disefiado métodos para de creacion e
8 ¢ ; jenerar soluciones efectivas a problemas cotidianos de la entidad. 0
Soluciones efectivas a problemas cotidianos de| M P ideacion estructurados  que  sean
Ia entidad y ‘ por los y
Divulga y documenta los métodos de creacion e ideacion que emplea la para para contratistas.
generar soluciones efectivas a problemas cotidianos de la entidad.
Divulga, documenta y evalia los métodos de creacion e ideacion que emplea la
entidad para generar soluciones efectivas a problemas cotidianos de la entidad.
La entidad no cuenta con espacios de ideacion e innovacion
En la entidad actualmente no se han
T n ) establecido formalmente  espacios  de
Cuenta con espacios de ideacion e innovacion en la entidad. ideacion  innovacion, asi como no se
_ o . ] cuenta con documentos especificos para y
Contar con espacios de ideacién e innovacion Cuenta con espacios i ara llevar cifundr los resultados los resultados de los
ontar con esp: clon € d P Y P procesos de ideacion e innovacién.
o fasitambién, documentar y difundir los a cabo los procesos de ideacion e innovacion.
\deacion resultados los resultados de los procesos de S - )
ideacion e innovacion adelantados. Cuenta con espacios para llevar Andrea Be’"‘“‘d:f' V ‘°( °°‘g_°sa"a en 50,
a cabo los procesos de ideacién e innovacion. Asf también, el personal documenta porque para el Plan Maestro ITS se genero
o de ideaciér on espacios de Innovacién documentados, y
- - por medio de la encuesta tambien se genero
Cuent " Ia realimentacion de proyectos a realizar por
uenta con espacios para llevar parte de los funcionarios de la Entidad.

a cabo los procesos de ideacion e innovacion. Asi también, e\ personal documenta '

difunde los resultados de los procesos de ideacion e innovacion.

La entidad no cuenta con mecanismos de evaluacion para sus procesos de ideacion

e innovacion. En la entidad actualmente no se han

. - evaluado resultados de los procesos de

Cuenta con mecanismos para evaluar los procesos de ideacion e innovacion de la ideacién e innovacion debido a que no se
han disefiado ni estructurado estos

entidad.
procesos

Evalia los procesos de ideacion e innovacion de la entidad

i resulf J . N
10 doacien's imovacon selanidos en’l eniided 80 [Andrea Bermidez: Yo lo colocaria en 80,
o rm lom resltadion - - porque para el Plan Maestro ITS se genero
Y g espacios de Innovacion documentados, y

Evala los procesos de ideacion e innovacion de la entidad y registra los resultados. por medio de la encuesta tambien se genero
la realimentacion de proyectos a realizar por
parte de los funcionarios de la Entidad.

Los resultados se generaron y se realizo
» capacitacion en el modesto garces, donde

Evalua los procesos de ideacion e innovacién de la entidad y evalda los resultados. e invité a toda la Entidad

La entidad no desarrolla pruebas de experimentacion.

Desarrolla pruebas de experimentacion.

En la entidad actualmente no se han
Desarrolar pruebas de experimentacion, Documenta los resultados de las pruebas de experimentacion. rucbas de °
" . . : ’ ‘
documentar y analizar los resultados . documentar y analizar los resultados debido
a que no se han disefiado ni estructurado
estos procesos de  ideacion e innovacion
Analiza y documenta los resultados de las pruebas de experimentacion.
Analiza y documenta los resultados de las pruebas de experimentacion, toma
isiones sobre las soluci
La entidad no cuenta con una estrategia de cultura organizacional
Cuenta con una estrategia de cultura organizacional. En la entidad actualmente no se han definido
- especificamente una estrategia de cultura
organizacional orientada a la innovacion
Implementa la estrategia e cultura organizacional.
Sin embargo en la socializacion del Plan
Impl s trategi d It - - Maestro ITS se mostrd la cultira de
mplementar una estrategia de cultura Orienta la implementacion de la estrategia de cultura organizacional hacia ala innovacién de Corea del Sur por medio de
12 orientada a la innovacién en la| )
; ! innovacion. capacitacion a la Entidad, una vez se surtio
entidad y analizar sus resultados.

- - lesto la Entidad genero sus aportes al
proyecto, se evaluaron y en la actualidad se
esta documentando para que se genere el
Plan Maestro ITS, es decir lineamientos de

Orienta la implementacion de la estrategia de cultura organizacional hacia a la proyectos misionales futuribles para la

innovacion y analiza sus resultados. entidad (esto sera a 2030) Yo lo subiria a 45

La entidad no ha identificado métodos de innovacion.

Identifica métodos para poner en marcha procesos de innovacion. En la entidad actualmente no se han definido
especificamente una estrategia de cultura
organizacional orientada a la innovacion.

Identificar, analizar, evaluar y poner en marchal Identifica y analiza métodos para poner en marcha procesos de innovacion.
13 imétodos para aplicar procesos de innovacion en|

la entidad. -

Identifica, analiza y evaliia métodos para poner en marcha procesos de innovacion.

Con los talleres de Plan Maestro ITS,
Hackatone y talleres proyecto RUNT. La
Entidad esta identificando los procesos mas
adecuados para generar talleres  de

b5 I [1 [/ Il Pone en marcha métodos para aplicar procesos de innovacion en la entidad.




Generacién y produccién

62,9

| El Plan Estratégico del Talento Humano de la entidad no contempla el fortalecimiento
de capacidades en innovacion
El Plan Estratégico del Talento Humano de la entidad incluye el fortalecimiento de
capacidades en innovacion.
Plan Estratégico del Talento Humano
. " " contempla en el numeral 8 Principios
El Plan Estratégico del Talento Humano de la entidad incluye el fortalecimiento de i o numeral 38 (incipios
Incluir en el Plan Estratégico del Talento| capacidades en innovacion y lleva a cabo seguimiento a los resultados. eclores  — Apuesta  Lstrategica,
g fortalecimiento de capacidades en
Humano el fortalecimiento de capacidades en| ! .
140 0 . Innovacion y
innovacion y llevar a cabo el seguimiento y|
10 - desarrollo, es necesario establecer las
evaluacion de los resultados. El Plan Estratégico del Talento Humano incluye acciones para el de do y evaluacion de
61-80 |capacidades en innovacién. Ademas, a entidad lleva a cabo el seguimiento y o5 resultados que han no e han
de los resultados. documentado
El Plan Estratégico del Talento Humano incluye acciones para el fortalecimiento de
capacidades en innovacion. Ademas, la entidad lleva a cabo el seguimiento, evalia
l0s resultados y toma acciones de mejora.
Innovacién 64,3 La entidad no cuenta con proyectos de innovacion.
Cuenta con proyectos de innovacion.
La entidad actualmente no cuenta cor
. L o proyectos de innovacién para solucionar las
Cuenta con proyectos de innovacién. Disefia y mide indicadores sobre la ejecucion necesidades de Ia entidad
Formular, ejecutar, monitorear y  difundir| de dichos proyectos.

15 lproyectos de innovacién para solucionar las| Yo pieso que subamoslo a 45 porque se

necesidades de la entidad. realizo talleres para el RUNT 2,0 donde
Cuenta con proyectos de innovacion. Disefia y mide indicadores sobre la ejecucion participo toda la entidad desde la vigencia

i 2018 y lel sector en esta vigencia. Para
de dichos proyectos. Ademds, analiza y compara sus resultados.
mejorar e innovar en este proyecto misional

Cuenta con proyectos de innovacién. Disefia y mide indicadores sobre la ejecucion
de dichos proyectos. Ademés, analiza y compara sus resultados. Por Gltimo, se
difunden las buenas practicas.
La entidad no cuenta proyectos de innovacion.
Cuenta con registros e informacion sobre los proyectos de innovacin para poder
evaluarlos
- - - La entidad actualmente no cuenta con
Cuenta con registros e informacién sobre los proyectos de innovacién para poder proyectos de innovacién para solucionar las
evaluarlos y son de facil acceso. necesidades de la enidad.

Evaluar los resultados de los proyectos del N ,

16 y - "

innovacion de la entidad ; : : Estos se estan evaluando por medio de
Cuenta con registros e informaci6n sobre los proyectos de innovacién para poder 1 o
evaluarlos los proyectos de innovacion y son de facil acceso. Efectia analisis mesas de trabajo y generacion de
arlos los - - ganadores de la Hackatone. Yo le colocaria
Visualiza y difunde los resultados. e
Cuenta con registros e informacién sobre los proyectos de innovacion para poder
evaluarlos y son de facil acceso. Efecta andlisis, visualiza y difunde los resultados,
La entidad lleva a cabo andlisis comparativos con ofros proyectos.
La entidad no participa en eventos o actividades de innovacien.
Asiste a actividades de innovacion.
La entidad actualmente no cuenta con
- proyectos de innovacion para solucionar las
Asiste a eventos y actividades de innovacién. necesidades de la entidad

o e ) s @ ho s s stanos ¢85 e e
oo roveston do oo ‘.ﬁ e ontidag realizo talleres para el RUNT 20 y los
los proyectos de innovacion de la entida Participa en eventos y actividades de innovacion donde comparte los resultados de talleres de Plan Maestro ITS porque se han

la gestion de los proyectos y productos de innovacion de la entidad. divulgado al interior, al sector y al usuario.
Por medio de talleres y prensa, ademas que
de todo esto existe soportes
Participa en eventos y actividades de innovacion donde comparte los resultados de
la gestion de los proyectos y productos de innovacion de la entidad. Adems,
incorpora las necesidades de conocimiento a gestionar.
La entidad no identifica necesidades de investigacion.
La entidad actualmente no ha disefiado
- X herramientas para recolecta las necesidades
Identifica las necesidades de investigacién de la entidad. de investigacion de la entidad.
. -~ N § ) y Yo lo subiria a 85 porque las consultorias de
Identificar las necesidades de investigacion en| Identifica las necesidades de investigacion de la entidad y lleva a cabo acciones para
"8l entidad, implementar acciones y evaluarlas. tionari LI UMUS. TS, Unidad de  Transporte y
: Impl y g gestionarlas. Transito, donde se ha realizado el analisis de
las necesidades del sector y elaborado
Gestiona actividades de formacion y capacitacion para el personal de la entidad y Politica Publica. EL tema es que se debe
participa en el desarrollo de investigaciones identificadas. organizar en una lista de archivo de
algo asi. Pero si existe
Gestiona actividades de formacion y capacitacion para el personal de la entidad y <
participa en el desarrollo de investigaciones identificadas, al interior y con otras
entidades.
El personal de la entidad no asiste a eventos académicos gestionados por la entidad.|
Asiste a eventos académicos gestionados por la entidad.
Participar en eventos La entidad participa en eventos y gestiona
internacionales gestionados por la onttod some] partic ista eventos acads onad o entidad convenios internacionales para promover el
19 lasistente o panelista 1presenlac|én del articipa como panelista eventos académicos gestionados por la entidad. conocimiento de buenas practicas, entre los
S que se encuentran el CONVENIO CON
activa). COREA.
Participa como panelista eventos académicos internacionales gestionados por la
entidad.
Investigacion
La entidad o participa en el desarrollo de investigaciones.
La entidad no participa actualmente en|
Participa en el desarrollo de investigaciones con equipos de trabaijo al interior de la equipos, grupos de investigacion y/o redes|
entidad. académicas relacionados con la mision de laj
Participar en semilleros, equipos, grupos dels Entidad.
investigacion  ylo  redes  académicas| Participa en el desarrollo de investigaciones con equipos de trabajo a ntrior de a . ;

20 8 " i
relacionadas con la misién de la entidad, entidad y es miembro de alguna red académica. 5:‘9 ¥‘[’al:’s 5:::a zezie”"’g?‘e :‘"Z‘ "52‘:;”6"
ademas, publicar resultados. P € {

anualmente se realiza Hackatones para Ia
Participa en el desarrollo de investigaciones con semilleros o grupo de i de_ideas s _con la
academia, semilleros y el conocimiento de Ia
entidad
Participa en semilleros, equipos, grupos de investigacion y/o redes académicas
relacionadas con la mision de la entidad, ademés, socializa y publica resultados
La entidad no evalua el acceso al conocimiento explicito de la entidad.
La entidad actualmente no evalua el gradol
Identifica su conocimiento explicito y parte del personal conoce las diferentes de acceso al conocimiento explicito de Ia
herramientas para acceder a 61 entidad y el personal conoce las diferentes|
para acceder a ¢l en tiempol
- real.
Evaluar el grado de acceso al conocimientol Identifica su conocimiento explicito y el personal conoce las diferentes herramientas
i i para acceder a él.
1 [explicito de la entidad y el personal conoce las| 70 lo subuia a 70, porque existen

diferentes herramientas para acceder a 6l en|"
tiempo real.

Identifica su conocimiento explicito y el personal conoce las diferentes herramientas
para acceder a él en tiempo real

p
herrarmentas publicas donde el ciudadano y}
el sector pueden acceder al conocimeintol
desde la pagina de la entidad. Por Ejemplo]
vut fotodeteccion.gov.co. O cuando se van 3
earar laniclacion <a anina nar merdin e 1o




Evalua el tiempo y grado de acceso al conocimiento explicito de la entidad.

i g v Uy S

pagina.

La entidad no cuenta con para uso y

Cuenta con para usoy 6n del

La entidad actualmente no Identiica y]
evalia el estado de funcionamiento de las|
herramientas de uso y apropiacion del

Identificar y evaluar el estado de funcionamiento|§

22 de las herramientas de uso y apropiacion del (Cuenta con para uso y del ¥ su estado de -
es evaluado Yo lo subiria a 85, porque las herramientas|
conocimiento. - -

a tecnologias se realiza procesos de acciones|

Cuenta con para uso y del y su estado de de mejora de usabilidad requeridas por parte}

lonto 65 ovaluato del usuario. Y ya existe protocolo de mejoras|
de las herramientas tecnologicas.

Evalta el estado de para uso y

conocimiento permanentemente y neva a cabo acciones de mejora.

La entidad no cuenta con para uso y del

as para uso y del de la entidad no tienen
ningun grado de interoperabilidad.
s S0 y apropiacién del conocimiento de la entidad tienen un

grado interoperabllidad bajo. ;

Determinar el grado de interoperabilidad de las| ifeweséfaml“?::‘a”gg o "’s?s’fe'm;: ﬁZ
23 herramientas de uso y apropiacion del 65 mformpacmn de la entidad y del sector]
Evaluacién 71 ,7 conocimiento de la entidad. iransporte
Las del conocimiento de la entidad tienen un
grado de interoperabilidad medio.
as del de la entidad tienen un

grado de interoperabilidad alto.

La entidad no cuenta con la identificacion de su conocimiento tacito.

Identifica su conocimiento tacito. La entidad actualmente no Identifica)
clasifica y actualiza el conocimiento tacito de}
la entidad para la planeacion del

Identificar, clasificar y actualizar el conocimiento| conocimiento requerido por Ia entidad.
24 ltacito de la entidad para la planeacin del Identifica y clasifica su conocimiento tacito. 65
‘conocimiento requerido por Ia entidad. Yo lo subiria a 65 porque con el Proyectol

- Plan Maestro ITS y DANE se esta realizandol

Identifica y clasifica su conocimiento tacito, ademas, lo actualiza periédicamente. esto. Solo que los resultados se veran en)
marzo 2020

c
o Identifica, clasifica y actualiza periédicamente su conocimiento tacito para la
1] planeacion del conocimiento requerido por Ia entidad.
©
Q
) No se encuentran priorizadas las necesidades de tecnologia para la gestion del
5 conocimiento y la innovacion en la entidad.
©
> Identifica parcialmente las necesidades de tecnologia para la gestion del
o conocimiento y la innovacién en la entidad
7]
5 | 625
© Identifica las necesidades de tecnologfa para la gestién del conocimiento y la
< innovacion en la entidad.
P B
3 Prlunzar las necesidades de tecnologia para la| .
] s ) La entidad a través de los proyectos|
° 25 - ) ) g0 |formulados en el Plan de Accién institucional
= enikdad, contar oon acciones a corto, median Prioriza las necesidades de tecnologia para la gestion del conocimiento y la liene. programado realizar identiicacion de}
£ go plazo pa . g Y innovacion en la entidad y cuenta con acciones a corto, mediano y largo plazo para necesidades tecnologicas con el PETIC
& evaluartas pericdicamente. su adecuada gestion.
S
Q
I
Clasificacién y mapa Prioriza las necesidades de tecnologia para la gestion del conocimiento y la
del conocimiento innovacion en la entidad y cuenta con acciones a corto, mediano y largo plazo para

su adecuada gestion, que son evaluadas periédicamente.

La entidad no cuenta con herramientas de analitica institucional

Cuenta con jentas de analitica i parael jento de datos.

. " Cuenta con un inventario de analitica para el
5\22:3; o arge':'"?;::;‘en:’: uf"%”a'lﬁa de datos y es conocido por su talento humano. La entidad actualmente no cuenta con una
B ocidas y s‘;" isadas por ol talento humano) en herramientas de analiica institucional
de la entidad . El talento humano de la entidad conoce y usa las herramientas de analitica para el tratamiento de datos

institucional para el tratamiento de datos.

Cuenta con talento humano especializado que conoce y usa las herramientas de

analitica institucional para el tratamiento de datos. Asi mismo, ha identificado otras

herramientas (incluyendo en linea) que pueden ser utiizadas para el tratamiento de

datos.

La entidad no cuenta con parala i6n de datos.

Cuenta con pard parala 6n de datos.

Cuenta con para idos para la de datos El grupo de Tecnologia de Informacion ]

Contar con parémetros y procedimientos para o calidad Comunicacion  actualmente . trabaja  en
recolocion de datos de. caidad que permitan - documentos para establecer parametros y)
Priorizacién E ovasaiiadbunadbnibasiuit qla lZma il procedimientos para la recoleccion de datos|
lociziones basadas on evi de""cia de calidad que permitan llevar a cabo suf
- Cuenta con y para | de datos andlisis a través de los proyectos|
de calidad que permiten llevar a cabo su analisis, ademés, son conocidos por el formulados en el PAI

talento humano de la entidad,

Cuenta parala ion de datos de calidad

que perrmten lovar a saba su andiiis para la posterior toma de decisiones basadas

en evidencia

No lleva a cabo andisis de datos e informacion.

Lieva a cabo analisis de datos  informacién.

El grupo de Tecnologia de Informacion

Lleva a cabo andlisis de datos e informacion para la toma de decisiones. CU'“U"'C?”W' EU‘UE"“‘E"‘E trabaja en|

Contar con un inventario de analitica) documentos para es""“ ecer parémetros 3|
28 par: de datos|

limetitininnal



tucional
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Diagnéstico general

61 .80 |-evaa cabo andlisis de datos  informacién para la toma de decisiones que es
socializado y retroalimentado.

Lieva a cabo anlisis de datos e informacion para la toma de decisiones que es
socializado y retroalimentado en el marco de un plan de analitica para la entidad.

de calidad que permitan llevar a cabo sy
analisis  a
formulados en el PAI

de los proyectos|

Establecer parametros de calidad para

recoleccin de datos que permitan analizar y|

No cuenta con procedimientos para el tratamiento de los datos derivados de su
operacion.

operacion.

Cuenta con procedimientos para el tratamiento de los datos derivados de su
loperacion y son de facil acceso para el personal de la entidad.

laf

29
reorientar la entidad hacia el logro e sus metas| de calidad que permitan llevar a cabo sy
propuestas. andlisis a través de los proyectos
Cuenta con procedimientos para el tratamiento de los datos derivados de su formulados en el PAI lo temas|
loperacion, son de facil acceso para sus grupos de valor. asociados a Seguridad de Ia Informacin
Cuenta con procedimientos para el tratamiento de los datos derivados de su
operacion, son de facil acceso para sus grupos de valor. Asi mismo, realizan pruebas
y controles para determinar el cumplimiento de dichos par&metros, con el objetivo de
orientar a la entidad hacia el logro de sus metas.
La entidad no lleva a cabo anlisis de datos e informacion.
Identifica los datos susceptibles de analisis de datos e informacion
Planeacién 30 [Contar con un plan de analitica de datos para Ia Identifica y clasifica los datos susceptibles de analisis de datos e informacion para la PR 2 criidad actuamente no cuenta con  un
entidad. toma de decisiones. plan de analitica de datos para la entidad.
Lieva a cabo analisis de datos e informacion para la toma de decisiones y es
socializado y retroalimentado.
Cuenta con un plan de analitica de datos para la toma de decisiones que es
socializado y retroalimentado con el personal de la entidad.
La entidad no ha identi las y del talento humano en
materia de analitica.
Lievs a cabo el di i imiento en materia de
analitica institucional.
Diagnostica las en materia de analitica institucional y
cuenta con capacitaciones prograrnadas para atender dichas necesidades.
" La entidad actualmente no cuenta con unal
3 g:;agfe":;asy de’,"t:f';:f: 'hu:::mh:: ”,f:“;zz o T estrategia para Desarrollar y fortalecer las|
a"a“!’ﬁca tueional habilidades y competencias del talent
humano en materia de analitica institucional
Cuenta con capacitaciones programadas para fortalecer las capacidades de el
personal de la entidad en materia de analitica institucional.
Desarrolla y fortalece las habilidades y competencias del talento humano en materia
de analitica institucional, a través de capacitaciones que son evaluadas y cuentan
con acciones de mejora.
La entidad no lleva a cabo anlisis de los resultados de su gestion.
Lleva a cabo analisis descriptivos de los resultados de su gestion
La entidad actualmente no cuenta con unal
estrategia  para  desarollar  analisis|
Lleva a cabo andlisis descriptivos y predictivos de los resultados de su gestion. descriptivos, predictivos y prospectivos  dej
los resultados de su gestion.
Desarrollar analisis descriptivos, predictivos y|
prospectivos de los resultados de su gestion| Este yo o subiria a 85, teniendo que el Plan|
32 ipara determinar el grado avance de las politicas| Maestro ITS se esta desarrollando desde un|
a cargo de la entidad y toma acciones de| ) » ) analisis prospectivo y descriptivo. Donde se]
mejora. Lieva a cabo analisis descriptivos, predictivos y prospectivos de los resultados de su han realizado generado las  variables]
gestion. estrategicas y herramientas de futuro con elf
apoyo y recoleccion de la informacion tanto
al interior de la entidad como del sector y los|
. A gremios.
visualizacion de
datos e informacién . - .
Lleva a cabo anlisis descriptivos, predictivos y prospectivos de los resultados de su
gestion, ademas determina el grado de avance de las politicas a su cargo y toma
acciones de mejora.
La entidad no cuenta con indicadores para medir la madurez de la gestion del
conocimiento y Ia innovacin en la entidad.
Cuenta con indicadores para medir la de madurez de la gestion del conocimiento y la
innovacion para la entidad.
Definir los indicadores de medicion de madurez| ¥ . .
de la gestion del conocimiento y la innovacion Cuenta con indicadores para medir la de madurez de la gestion del conocimiento y la la entidad actualmente no  cuenta)
3 jen la entidad, medir ol grado de avance y [nnavacion para la entidad y analiza los resuitados. PPRIl incicadores de medicion de madurez de Ia
‘analizar los resultados para defini un programal e gestion del conocimiento y la innovacion en)
de gestion del conocimiento y la innovacion, asi| Cuenta con indicadores para medir la de madurez de la gestién del conocimiento y la la entidad,
también, llevar a cabo acciones de mejora innovacion para la entidad, analiza los resultados y define un programa de gestion
del conocimiento y la innovacion en la enditdad.
Cuenta con acciones de mejora basadas en el andlisis de los resultados de los
indicadores definidos para los diferentes niveles de madurez del programa de
gestion del conocimiento y la innovacion
La entidad no cuenta con repositorio de informacién.
Cuenta con repositorios de informacion.
El grupo de Tecnologia de Informacion
. ) ) N Comunicacion ~ actualmente  trabaja  en|
Contar con repositorios de informacién de facil Cuenta con repositorios de buenas précticas y lecciones aprendidas de facil acceso documentos para establecer parametros
cceso y conocidos por el talento humano de la para el talento humano de la entidad. procedimientos para la recoleccion de datos|
34 lentidad, ademas de definir lineamientos paral i 80

El grupo de Tecnologia de Informacion
(Comunicacién  actualmente trabaja  en|
[documentos para establecer parametros
procedimientos para la recoleccion de datos

‘aprendidas.

‘documentar las buenas practicas y lecciones

Cuenta con repositorios de buenas practicas y lecciones aprendidas de facil acceso
para el talento humano de la entidad y conocido por todos.

Cuenta con lineamientos para documentar las buenas précticas y lecciones
aprendidas en repositorios de informacion de facil acceso y conocidos por su talento
humano.

de calidad que permitan llevar a cabo su
andlisis a través de los  proyectos|
formulados en el PAI y con lo temas|
asociados a Seguridad de la Informacion

La entidad no ha generado documentos de memoria institucional.




Cultura de compartir y difundir

67,5

Establecimiento de
acciones
fundamentales

r con documentacion de la memorial
institucional de facil acceso, asi mismo, llevar a|
35 icabo la divulgacién de dicha informacion a sus|
‘grupos de valor a través de medios fisicos y/o
digitales.

abaja  en|

Contar con estrategias y planes  de|
comunicacion para compartic y difundir el
36 iconocimiento que produce la entidad tanto all
interior como al exterior de esta, a través de|
herramientas fisicas y digitales.

37 iproyectos de gestion en convocatorias of -
premios nacionales e internacional.

Cuenta con li para la 6n de la memoria i

Cuenta con i6n de la memoria de acuerdo a

oetablocidos on I entidad. 1 grupo d Tecnologia de nformacion

tral
ooumanies para establecer parametros ]
g0 |Procedimientos para la recoleccion de datod

Cuenta con e la memoria ional de acuerdo a de calidad que permitan llevar a cabo su

establecidos en la entidad y es de facil acceso para sus grupos de valor. analisis a través de los proyectos|
formulados en el PAI y con lo_temas|

a Seguridad de la 6

Cuenta con ion de la memoria fonal de acuerdo a

establecidos en la entidad, es de facil acceso para sus grupos de valor y ha sido

divulgada a través de medios fisicos y/o digitales

La entidad no cuenta con estrategias comunicativas o herramientas para compartir o

difundir su conocimiento.

Define una estrategia de i6n para difundir el conocimiento que produce la la entidad actualmente no  cuenta

entidad. estrategias y planes de comunicacién para
compartr y difundir el conocimiento quel

Cuenta con una estrategia de comunicacion para difundir el conocimiento que produce la entidad .

produce la entidad al interior de esta. 65

. Yo lo subiria a 65, porque para los proyectos|

Cuenta con estrategias de comunicacion para compartiry difundir el conocimiento RUNT 2,0 y Plan Maestro ITS se realizd

que produce la entidad al interior de esta, a través de herramientas fisicas y anto al interior como al sector e interesados

digitales. de C por medio de|
. mesas de trabajo.

Cuenta con estrategias y planes de comunicacion para comparti y difundir el

conocimiento que produce la entidad tanto al interior como al exterior de esta, a

ravés de herramientas fisicas y digitales.

La entidad no cuenta con proyectos de gestion.

Cuenta con la identificacién de sus proyectos de gestion. La entidad actualmente no cuenta con

i Participacion con buenas _practicas en|
proyectos de gestion en convocatorias o
premios nacionales e internacional.

70 |Yo o subiia a 70 porque en la presentq
Vigencia ganamos un reconocimiento del

Participa en ias o premios nacionales con las buenas r&z‘r‘:"é:;a:laic‘g:::g'::ﬁ‘?:";; ;ﬂg":;

récticas de sus proyectos de gestion. s ]

P proy gesti el Certificado de historial de Licencia de]
Conduccién 100% digital para las personas|
que viven en el extranjero

Partcipa en programas, convocatorias o premios nacionales  internacionales con

las buenas practicas de sus proyectos de gestion.

Desarrollar proyectos de aprendizaje en equipoll
(PAE) dentro de su planeacion anual de|
‘acuerdo con las necesidades de conocimientol
de la entidad. Evaluar los resultados para llevar|
a cabo acciones de mejora.

La entidad no cuenta con lineamientos para la generacion de proyectos de
aprendizaje en equipo (PAE).

Cuenta con lineamientos para desarrollar proyectos de aprendizaje en equipo (PAE).

Desarrolla proyectos de aprendizaje en equipo (PAE) dentro de su planeacion anual
de acuerdo con las necesidades de conocimiento de la entidad.

resultados.

Desarrolla proyectos de aprendizaje en equipo (PAE) dentro de su planeacion anual
de acuerdo con las necesidades de conocimiento de la entidad y evalua los

Desarrolla proyectos de aprendizaje en equipo (PAE) dentro de su planeacion anual
de acuerdo con las necesidades de conocimiento de la entidad y evalua los
resultados y toma acciones de mejora que se reflejan en el mejoramiento de los
productos y servicios ofertados.

Generar espacios formales e informales  de|
39 iconcrecion que son reconocidos por el talento
humano de la entidad.

La entidad no cuenta con espacios de concrecion.

La entidad ha identificado los espacios formales para compartir ideas.

(Cuenta con espacios formales de concrecion.

Cuenta con espacios formales de concrecion y ha identificado los espacios
i para | iony 6n de ideas.

Cuenta con espacios formales e informales de concrecion que son reconocidos por
el talento humano de la entidad como parte de su cultura organizacional.

La entidad actualmente no cuenta con
Desarrollar_proyectos de aprendizaje en
equipo (PAE) dentro de su planeacion

La entidad actualmente no cuental
Generacion espacios formales e
de concrecion que son reconocidos por el
talento humano de la entidad.

Contar con espaclos formales para compamr Y

40 iprogramacion oo la enidad, evaluar s
efectividad y llevar a cabo acciones de mejora.

La entidad no cuenta con los espacios formales para compartir y retroalimentar su
conocimiento.

Genera espacios formales para compartir y retroalimentar su conocimiento de
manera esporadica

Cuenta con espacios formales para compartir y retroalimentar su conocimiento en la
programacion de la entidad. 85

Cuenta con espacios formales para compartir y retroalimentar su conocimiento en la
programacion de la entidad y evalua su efectividad.

La entidad actualmente no cuenta espacios|
formales para compartir y retroalimentar su
conocimiento en la  programacion de la]
entidad,

Teniendo en cuenta que con el Plan Maestrol
ITS se ha recibido realimentacion tanto del
personal como del Sector en espacios del
mesas de trabajo, wrokshop Y|
capacitaciones (todo esta documentado) yol
lo subiria a 85. Porque el plan abarca la|
completa de la Entidad

Cuenta con formales para compartir y retroalimentar su conocimiento en la
programacion de la entidad, evalia su efectividad y llevan a cabo acciones de
mejora

Participar en  espacios  nacionales ¢
41 linternacionales de gestion del conocimiento,
documentarlos y compartir la experiencia al
interior de la entidad.

El personal de la entidad no participa en espacios de gestion del conocimiento.

Participa en espacios de gestion del conocimiento al interior de la entidad.

Participa en espacios de gestion del conocimiento al interior de la entidad y los
documenta.

Participa en espacios nacionales de gestion del conocimiento, los documenta y
comparte la experiencia al interior de la entidad.

La entidad cuenta con convenios del
cooperacion internacional.

Yo lo subiria a 85 Se estd realizando
proyecto Plan Maestro ITS, donde se hal
realizado gestion de conocimiento con Ia|
Republica de Corea del Sur, se viajo y sel
documento toda la  transferencia  def
mas de presento g

Participa en espacios nacionales de gestion del
documenta y comparte la experiencia al interior de la entidad.

ad
Ministerio de Transporte en el Modestol
Garces y se documento también




Consolidacién de la
cultura de compartir
y difundir

Participar  activamente  en
conocimiento, comunidades de practica of

No hace parte de a redes de conocimiento, comunidades de practica o equipos
transversales.

Hace parte de redes de conocimiento, comunidades de practica o equipos
transversales.

Participa y transfiere i
practica o equipos transversales.

en redes de lig de

La entidad actualmente no cuenta
participacion ~ activa en redes del
conocimiento, comunidades de practica of
equipos transversales

Yo lo colocaria en 85 porque se asiste y

equipos  transversales  para  intercambiarl participa activamente en la hackatones del
42 lexperiencias, fomentar el aprendizaje y lal innovacion del MINTIC, donde se ha
innovacién  publica, ademas de plantear] ) ) ) ) generado comunidades de conocimiento en|
soluciones a problemas de la administracion| §q - 80 |Aricipa, transfiere informacién e intercambia experiencias en redes de referencia a problematicas a resolver en el
pblica conocimiento, comunidades de practica o equipos transversales Sector Transporte
Ademas con la Hackaton se han)
desarrollado ideas desde la academia y el
sector transport e
Participa, transfiere informacion e intercambia experiencias en redes de
conocimiento, comunidades de practica. Fomenta el aprendizaje y la innovacion
publica, ademas, plantea soluciones a problemas.
La entidad no cuenta con alianzas para fomentar soluciones innovadora en su
entidad.
Identifica posibles actores para generar alianzas estratégicas que fortalezcan
acciones de innovacion en su entidad.
- - El grupo de Tecnologia de Informacion yf
Identifica posibles actores para generar alianzas estratégicas que fortalezcan Comunicacion  actualmente  trabaja ~ en|
acciones de innovacion en su entidad. documentos para establecer parametros Y]
Contar con alianzas para fomentar soluciones| imiontos pera la o e dato]
43 linnovadoras, nuevos o mejorados mét °
ovadoras, nuevos o mejorados métodos y 80 lde caiidad que permitan llevar a cabo sy
tecnologias para la entidad i § § o A
Cuenta con alianzas estratégicas que generan soluciones para la entidad a través de andlisis a través de los proyectos|
acciones, métodos y tecnologias innovadoras nuevas o mejoradas. formulados en el PAl y con lo temas|
asociados a Seguridad de la Informacion
Cuenta con alianzas estratégicas que generan soluciones para la entidad a través de
acciones, métodos y tecnologias innovadoras nuevas o mejoradas. Identifica
personas de contacto y lleva a cabo encuentros de articulacién para desarrollar
planes de trabajo conjunto.
No identifica su oferta y demanda de cooperacién técnica.
Identifica su oferta y demanda de cooperacion técnica.
La comité a través del comité sectorial de]
gestion y desempefio gestiona cooperacion)
A, La entidad ha divulgado su oferta y demanda de cooperacion técnica. técnica
Mantener cooperacion técnica con otras|
44 lentidades, organismos o instituciones que Yo lo subiia a 80 porque para el Plan)
potencien el conocimiento de la entidad y] Maestro ITS se desarrollaron mesas  del

facilitar su intercambio.

La entidad ha divulgado su oferta y demanda de cooperacion técnica y cuenta con
[mecanismos de interaccion con otras entidades.

Mantiene cooperacion técnica con otras entidades, organismos o instituciones que
potencian el conocimiento de la entidad y faciliten su intercambio.

trabajo de intercambio de la informacion del
Sector, ademas se estd en el proyecto
DANE donde también se esta desarrollandol
mesas de trabajo




