PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI 2019

TRIMESTRE

OBJETIVO ESTRATEGICO NOMBRE DEL PROYECTO DEPENDENCIA RESPONSABLE % EJEC. ACUM. DIMENSION MIPG POLITICADEGY D

META/PRODUCTO

Generar datos e informacion de calidad

Fortalecimiento del Registro Nacional

Borrador de resolucion de acuerdo a las
necesidades identificadas en mesa de
trabajo integrada por Regulacion

Gestion con Valores para

Fortalecimiento
organizacional y

. o .z . . 0, 0 0, 0,
para el desarrollo de politica publica Despacho de Carga - RNDC Oifieline ¢l Regulbeion Heemimiie economica-Grupo de logistica y carga, e O O O s Resultados simplificacion de
Viceministerio de Transporte y procesos
Despacho Ministerial
Manuales sobre los diferentes modulos y Fortalecimiento
Generar datos e informacion de calidad  Fortalecimiento del Registro Nacional - ., . funcionalidades del RNDC que soporten o o o o Gestion con Valores para organizacional y
para el desarrollo de politica publica Despacho de Carga - RNDC Oficina de Regulacion Econémica técnicamente lo regulado en el acto 0% 30% 70% 0% 100% Resultados simplificacion de
administrativo procesos
Fortalecimiento
Generar datos e informacion de calidad  Fortalecimiento del Registro Nacional . ., . Documento proyecto de acto o o o o Gestion con Valores para organizacional y
para el desarrollo de politica publica Despacho de Carga - RNDC Gifieine: elo Regileeisn Eeememiiee administrativo A o 2o 2o s Resultados simplificacion de
procesos
Generar datos e informacién de calidad Modelo de gestién aplicado a una Documento que contenga el disefio Gestién con Valores para z?glrziliez::;:zfo
- R Gerencia de Corredor Logistico en el Oficina de Regulacién Econdmica N . 100% 0% 0% 0% 100% P . e, y
para el desarrollo de politica publica Portal Logistico de Colombia conceptual del modelo de seguimiento Resultados simplificacion de
procesos
Generar datos e informacion de calidad Wikl Gle gesiiem apliceclo & Ui Documento que contenga analisis Gestion con Valores para E(:;?wliez;z?c::go
o X Gerencia de Corredor Logistico en el Oficina de Regulacion Econdémica >Nto que . y 100% 0% 0% 0% 100% P A izaclonat y
para el desarrollo de politica publica il Lo e Gl Eallermlai evaluacion de la informacion Resultados simplificacion de
procesos
Generar datos e informacion de calidad Modelo de gestién aplicado a una Gestion con Valores para z?r:liliez:?c::gfo
o : Gerencia de Corredor Logistico en el Oficina de Regulacion Econémica Informe de avances 7% 93% 0% 0% 100% P .g 1zactonal y
para el desarrollo de politica publica Portal Logistico de Colombia Resultados simplificacion de
procesos
Generar datos e informacion de calidad Mkl Gle gesiltn aiplicacl & Wi Publicacion de modelo de gestion en el Gestidn con Valores para z?gr;iliez;g?c::go
P . Gerencia de Corredor Logistico en el Oficina de Regulacion Econdmica P g 0% 100% 0% 0% 100% P A izaclonat y
para el desarrollo de politica publica Partall Logistico|ds Colombia Portal Logistico de Colombia Resultados simplificacion de
procesos
. . F P
Generar datos e informacion de calidad Modelo de gestion aplicado a una Implementacion del modelo de gestion Gestion con Valores para o?r:liliez:g?c:igfo
o : Gerencia de Corredor Logistico en el Oficina de Regulacion Econémica P g 0% 10% 65% 25% 100% P .g 1zactonal y
para el desarrollo de politica publica Portal Logistico de Colombia propuesto Resultados simplificacion de
procesos
Promover e.mcentlvarj b legal}fiad, el Analisis, definicion y regulacién de Fortalecimiento
SPEMETHENED Y B iEEEeetsn ¢t bandas SICETAC para monitorear las Documentos de analisis estadistico de Gestion con Valores para organizacional
todos los actores y modos de transporte . P Oficina de Regulacion Econémica . on 100% 0% 0% 0% 100% P .g 1zactonat y
. P tarifas del mercado de acuerdo a informacion del RNDC - SICETAC Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econémico del . Y
o informacion del RNDC y SICETAC procesos
Promover e‘lncentlvatj ta legal-u'dad, el Analisis, definicion y regulaciéon de . . Fortalecimiento
emprendimiento y a integracion de bandas SICETAC para monitorear las Documento que contiene Calculos, Gestion con Valores para organizacional
todos los actores y modos de transporte . P Oficina de Regulacién Econdmica Propuesta y definicion de bandas 50% 50% 0% 0% 100% P ‘g e y
ara el desarrollo social v econdmico del tarifas del mercado de acuerdo a SICETAC Resultados simplificacion de
zais y informacién del RNDC y SICETAC procesos
Promover eA'”Cent“’af ka Legal‘lfjad, el Analisis, definicion y regulacion de . Fortalecimiento
SmErEnelimlEmi y & MisgretEn e bandas SICETAC para monitorear las ImnfElEmEmEEien L un EasuEmE € Gestién con Valores para organizacional
todos los actores y modos de transporte P Oficina de Regulacion Econémica monitoreo y control de valores pactados 0% 0% 67% 0% 100% P g Y

para el desarrollo social y econémico del
pais

tarifas del mercado de acuerdo a
informacion del RNDC y SICETAC

reportados en el RNDC

Resultados

simplificacion de
procesos




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADEGY D

Promover e incentivar la legalidad, el
emprendimiento y la integracién de

Documento de consolidacion y analisis
de informacién relacionada con la

Gestién con Valores para

Fortalecimiento
organizacional y

institucional

Gobierno Digital

publicado

Resultados

todos los actores y modos de transporte Regulacion de operacion de puertos Oficina de Regulacién Econdmica ., . . 50% 50% 0% 0% 100% . e,

. P operacion portuaria obtenida en talleres Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econdmico del . R .
pals regionales con la comunidad portuaria procesos
Promover e incentivar la legalidad, el ofl

. . on Y Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Documento de caracterizaciéon e Sessn @en VElEes pam - erenEEsiensl
todos los actores y modos de transporte Regulacion de operacion de puertos Oficina de Regulacion Econdémica identificacion de necesidades y vacios en 0% 100% 0% 0% 100% P A 'zacionat y

. 2 - - . Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econémico del la normatividad de la operacion portuaria B —
pais
Promover e incentivar la legalidad, el Fortalecimiento
emprendimiento y la integracién de Documento proyecto de acto Gestion con Valores para organizacional
todos los actores y modos de transporte Regulacion de operacion de puertos Oficina de Regulacién Econdmica L proy 0% 62% 0% 38% 100% P ‘g e, y
. P administrativo Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econémico del procesos
pais
Promover evlncentlvar la Legat'lfiad, el Fortalecimiento del Sisterna de P"ropuesta Fie actg .admlnlstratlvo para Fortalecimiento
SERERCIIERD v B g ¢t Informacién para la Regulacion del iy s Eviiios ol peve b Gestion con Valores para organizacional
todos los actores y modos de transporte p L . Oficina de Regulacion Econdémica prestacion del servicio publico de 20% 20% 20% 40% 100% P A 'zacionat y
. P Transporte Intermunicipal de Pasajeros Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econémico del & @eeier (EEs) transporte terrestre automotor de 10ces0s
pais P P pasajeros por carretera. P
Promover e incentivar la legalidad, el ., . . - Propuesta de acto administrativo por el .

L . ) Formulacion de lineamientos de politica . Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de ara la regulacion econdmica de los cual se establecen los rangos de precios Gestién con Valores para organizacional
todos los actores y modos de transporte P . Oficina de Regulacién Econdmica al usuario para servicios prestados por 20% 20% 20% 40% 100% P . e, y

. P modos de transporte y/o servicios ~ Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econdmico del conexos nacional los Centros de Ensefianza r0cesos
pais Automovilistica. P
. . . Propuesta de acto administrativo para
Promover e incentivar la legalidad, el Iy . . - a o L

. . i Formulacién de lineamientos de politica establecer las férmulas y los criterios Fortalecimiento
SmprEmEmEnio y I inicgeetsn ¢t ara la regulacion econémica de los ara la fijacion de las tarifas del servicio Gestion con Valores para organizacional
todos los actores y modos de transporte P g . Oficina de Regulacion Econdmica p' . J . 10% 23% 33% 33% 100% p . e " Y

. Rt modos de transporte y/o servicios publico de transporte masivo de Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econémico del . . . q
s conexos nacional pasajeros por metro ligero, tren ligero, procesos
tranvia y tren-tram.
Politica de proteccidn de datos
.Fortialec.er la capacidad de gestion Imp@ementgc.lon de la Politica de Coordinador Grupo TIC personales p.ubllcada en la seccion d?’ 15% 15% 50% 20% 100% Gestién con Valores para Seguridad Digital
institucional Gobierno Digital Transparencia y acceso a la informacion Resultados
del sitio Web
'Fort.ale{:er la capacidad de gestion Imp!ement:fm'lon de la Politica de Ceerdiinedler €muEe TIE Conjur?tos de datos abiertos depurados 5% 25% 45% 25% 100% Gestion con Valores para Gobierno Digital
institucional Gobierno Digital y publicados Resultados
. ., L . Esquema de Publicacién y monitoreo de .,
F | P . . - . \% . L
. ort.alec.er a capacidad de gestion mp!ementz}c.lon de la Politica de Coordinador Grupo TIC la entidad socializado y publicado en 0% 13% 25% 63% 100% Gestion con Valores para Gobierno Digital
institucional Gobierno Digital L Resultados
sitio WEB
. o2 on e Activos de Informacién de la entidad. .,
.Fort.aleﬁ:er I eeipreicte] €lo Rsiitn Imp!ementa}c}on e I Felifiea el Coordinador Grupo TIC Publicados y bases de datos registradas 33% 7% 20% 40% 100% Eesiiisn een VElleres pave Seguridad Digital
institucional Gobierno Digital Py Resultados
para la proteccién de datos personales
Politica de Seguridad y Privacidad de la
.Fort.alec.er la capacidad de gestion Imp!ementz.ic.lon de la Politica de Coordinador Grupo TIC InfOI’TaCIOh aprobada y publicada en la 20% 30% 50% 0% 100% Gestién con Valores para Seguridad Digital
institucional Gobierno Digital seccién de Transparencia y acceso a la Resultados
informacién de sitio Web
. -, . - Plan Estratégico de Tecnologias de .,
Fortalecer la capacidad de gestién Implementacion de la Politica de Coordinador Grupo TIC Informacién (PETI) actualizado y 0% 5% 20% 65% 100% Gestion con Valores para Gobierno Digital




OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la capacidad de gestién

NOMBRE DEL PROYECTO

Implementacion de la Politica de

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

Modelo de Arquitectura de Tl disefiado e

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

Gestion con Valores para

POLITICADEGY D

institucional

Sistema de Gestién Documental - SGD

Comunicacién

. o o o o . L
institucional Gobierno Digital Coordinador Grupo TIC implementado 20% 35% 30% 15% 100% Resultados Gobierno Digital
Generar datos e informacion de calidad DEHIRIGIERN 3 GsEmeEEBIEn €2 CEdes ¢l Gestion con Valores para

P . sector transporte para la generacién de  Coordinador Grupo TIC Diccionario de Datos disponible 0% 35% 65% 0% 100% P Gobierno Digital
para el desarrollo de politica publica slfitien pilshen Resultados
Generar datos e informacion de calidad Definicion y estandarizacion de datos del Gestidn con Valores para

- . sector transporte para la generacion de  Coordinador Grupo TIC Repositorio de Datos estructurado 0% 10% 30% 60% 100% P Gobierno Digital
para el desarrollo de politica publica politica publica Resultados
Generar datos e informacién de calidad Definicion y estandarizacion de datos del Sistemas Interoperables con datos de Gestion con Valores para

P . sector transporte para la generacién de  Coordinador Grupo TIC calidad 0% 5% 25% 70% 100% P Gobierno Digital
para el desarrollo de politica publica slfitien pilsihen Bus de informacién Resultados
Generar datos e |nforma<’:|.on de C?lldad Creacion sede virtual Coordinador Grupo TIC Plataforma de sede virtual 0% 21% 33% 46% 100% Gestion con Valores para Gobierno Digital
para el desarrollo de politica publica Resultados
Generar datos e informacion de calidad Eneresia ¢ eaisEeclin gulbie asense Gestion con Valores para

- . Fortalecimiento sitio web Coordinador Grupo TIC a la informacién publicada en la pagina 0% 25% 75% 0% 100% P Gobierno Digital
para el desarrollo de politica publica \WEBH redisenadalylaplicads Resultados

Matriz de autodiagnostico para el
Generar datos e informacion de calidad Lo . . cumplimiento de la Transparencia Activa o o o o Gestion con Valores para . .
para el desarrollo de politica publica Fortalecimiento sitio web Coordinador Grupo TIC Ley 1712 de 2014 de la Procuraduria 0% 25% 75% 0% 100% Resultados Gobierno Digital
General de la Nacion aplicada.
Generar datos e |nf0rmaIC|.on de c%lhdad Fortalecimiento sitio web Coordinador Grupo TIC Somal‘lz'a'cmn de mecanismos de 0% 13% 88% 0% 100% Gestién con Valores para Gobierno Digital
para el desarrollo de politica publica accesibilidad Resultados
Generar datos e in ormacion de c?lldad Fortalecimiento sitio web Coordinador Grupo TIC Acciones correctivas implementadas 0% 0% 50% 50% 100% Gestion con Valores para Gobierno Digital
para el desarrollo de politica publica Resultados
Generar datos e |nformaf:|.on de c%ahdad Fortalecimiento sitio web Coordinador GripelTIC Renovar servicios de infraestructura 0% 0% 240% 60% 100% Gestion con Valores para Gobierno Digital
para el desarrollo de politica publica tecnologica Resultados
'Fort.alet?er la capacidad de gestion Fortalecimiento de la gestion juridica Oficina Asesora Juridica Reglamgnto Interno de Recaudo de 0% 12% 32% 56% 100% Gestion con Valores para Defensa Juridica
institucional Cartera implementado. Resultados
. ortiales:er pdcapacedlcl=cion Fortalecimiento de la gestion juridica Oficina Asesora Juridica .Clrcular eStUFﬁIO e pro.c'enua ° ., 10% 20% 70% 0% 100% Eesiiiin eem VElleres pae Defensa Juridica
institucional improcedencia de accién de repeticion. Resultados
Fortalecer la capacidad de gestién Fortalecimiento de la efectividad del Estrategia de capacitacién y socializacion
e P g . . Oficina de Control Interno del sistema de control interno 0% 55% 25% 20% 100% Control Interno Control Interno
institucional sistema de control interno. implementada
. Iy Lo L Seguimiento y evaluacion
'Fort.alec':er la capacidad de gestién Ff)rtale0|m|ento de .la efectividad del Oficina de Control Interno Plan Anual de Auditoria Ejecutado 28% 21% 33% 19% 100% Evaluacion de Resultados del desempefio
institucional sistema de control interno. P
institucional
'Fort'ale<':er la capacidad de gestion Af:tuallza(:lon y fgrtalemmlento del Secretaria General Polltlz:fa de Gestién Documental 0% 0% 10% 90% 100% Inform§C|or'1ly Gestion Documental
institucional Sistema de Gestion Documental - SGD actualizada y aprobada Comunicacion
. o2 Y . Documento Sistema Integrado de .,

Fortgle(;er alcatacidadidalessLp A.ctuallzauon y fgrtaleC|m|ento el Secretaria General Conservacion-SIC,aprobado, 0% 0% 5% 95% 100% Informe.10|or.1’y Gestion Documental
institucional Sistema de Gestiéon Documental - SGD implementado y publicado Comunicacion
Fortalecer la capacidad de gestion Actualizacién y fortalecimiento del Secretaria General Documentos de lineamientos técnicos 0% 0% 40% 60% 100% Informacion y Gestion Documental




OBJETIVO ESTRATEGICO

Fortalecer la

capacidad de gestion

NOMBRE DEL PROYECTO

Actualizacion y fortalecimiento del

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

Fortalecimiento del aplicativo de gestion

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

Informacion y

POLITICADEGY D

1 0 0 0 0 10
institucional Sistema de Gestién Documental - SGD SeereEa EsnerE documental 8z 8z LoC% 8z g Comunicacion Cesiten CretmemEl
Gestion documental alineada con las
'Fort.ale<':er la capacidad de gestion Af:tuallzacmn y f.olrtalemmlento del Secretaria General prthlcas y Llneamfgntos c%e lo's diferentes 70% 20% 0% 0% 100% Informz.\mor.wly Gestion Documental
institucional Sistema de Gestién Documental - SGD Sistemas de Gestién Institucionales Comunicacion
(Solicitud Recursos para la meta)
.. . Diagndstico del estado de
Fortalecer la capacidad de gestion Aelzaueelin b (S eemeleonss ¢ b infraestructura fisica y accesibilidad Informacion
L P g infraestructura fisica de los inmuebles a Secretaria General Y3 0% 10% 90% 0% 100% acion y Gestion Documental
institucional nivel nacional conforme a lo establecido en la NTC Comunicacion
6047 de las Sedes del Ministerio
. -, Adecuacion de las condiciones de la . ., .,
.Fort.ale<':er a capacidad de gestion infraestructura fisica de los inmuebles a Secretaria General Pl'ar? de !ntervenmon de las sedes del 0% 0% 40% 60% 100% Informz.\mor.wly Gestion Documental
institucional . . Ministerio Comunicacion
nivel nacional
Fortalecer la capacidad de sestion Adecuacion de las condiciones de la Informe anual de sedes intervenidas y/o Informacion
L P g infraestructura fisica de los inmuebles a Secretaria General adquiridas y el cumplimiento de la 0% 0% 60% 40% 100% . ”y Gestion Documental
institucional 5 A B o Comunicacion
nivel nacional normatividad aplicable.
. ., Adecuacion de las condiciones de la . ., .,
.Fort.aleger la capacidad de gestion infraestructura fisica de los inmuebles a Secretaria General !nforme'cuatrlmestral de (.iepuramor? de 0% 10% 45% 45% 100% Informz.mor.wly Gestion Documental
institucional . . inventarios en las Inspecciones Fluviales Comunicacion
nivel nacional
.Forttaletf‘er la capacidad de gestion Fprtaleumlento del modelo de servicio al Secretaria General Eval[.la.lcwn t?el modelo actual de 0% 20% 0% 80% 100% Gestion con Valores para Partlupacgqn C|‘ud§dana
institucional ciudadano servicio al ciudadano Resultados en la gestion publica
ForFaleger la capacidad de gestion Fprtalemmlento del modelo de servicio al Secretaria General Procedimiento para la gestloq die PQRS 0% 50% 38% 12% 100% Gestién con Valores para Part|C|pac!(lJn C|lud§adana
institucional ciudadano formulado, formalizado y socializado Resultados en la gestién publica
Fortalecer la capacidad de gestion Fortalecimiento del modelo de servicio al Prepeeiie 6l arifuleein seeifel ¢z Gestion con Valores para Participacion ciudadana
R P . Secretaria General servicio al ciudadano formulado y 0% 100% 0% 0% 100% p p s P
institucional ciudadano Resultados en la gestion publica
aprobado por la OAP
.Fortialeﬁ:er la capacidad de gestion F.ortaleumlento del modelo de servicio al Secretaria General Grupgs que atle.nden cwdadg{nos y 75% 0% 20% 5% 100% Gestién con Valores para Servicio al ciudadano
institucional ciudadano usuarios operativamente unificados Resultados
Herramienta para la sensibilizacién de la
F . o2 F . - ) L A i o2 v » )
f ortialet.:er la capacidad de gestion F)rtaleumlento del modelo de servicio al Secretaria General cultura de servicio al ciudadano, la ley 0% 0% 0% 100% 100% Gestién con Valores para Servicio al ciudadano
institucional ciudadano de transparencia y acceso a la Resultados
informacion publica.
'Fort.alet?er la capacidad de gestion Ff)rtale0|m|ento del modelo de servicio al Secretaria General Sistema dg Iate-nuon de posibles casos 0% 75% 13% 13% 100% Gestién con Valores para Part|C|pac!<l)n C|lud§adana
institucional ciudadano de corrupcion implementado Resultados en la gestion publica
. Y L .. Procedimiento de Atencién Acciones de Y NPT
.Forttalet.:er la capacidad de gestion Fprtaleumlento del modelo de servicio al Secretaria General Tutela socializado al interior de la 0% 0% 0% 100% 100% Gestién con Valores para Partlmpac!clm C|Iudgdana
institucional ciudadano Entidad Resultados en la gestion publica
.Fort.alec.er la capacidad de gestion Implementacion de Plan Estratégico de Secretaria General ‘POLItICa de Entorno Laboral Saludable 25% 15% 30% 30% 100% Talento Humano Talento Humano
institucional Talento implementada
Fortgle(;er la capacidad de gestion Implementacion de Plan Estratégico de Secretaria General !Estrategla el tren de la felicidad 25% 15% 35% 25% 100% Talento Humano Talento Humano
institucional Talento implementada
Plan de Mantenimiento y Mejoramiento
.Fort.alec.er la capacidad de gestion Implementacion de Plan Estratégico de Secretaria General del Sistema de Ge.stlon de la Seguridad y 30% 15% 35% 20% 100% Talento Humano Talento Humano
institucional Talento Salud en el Trabajo (SG-SST)
implementado
. i - L Resolucion de Manual de Funciones
.Fort.aleﬁ:er alcacacidadidalesstLp Implememetsn el Hem Esimiges ¢k Secretaria General actualizado de conformidad conla 0% 50% 35% 15% 100% Talento Humano Talento Humano
institucional Talento X . Y B
directriz de Funcion Publica.
. ., ., . Modalidad de trabajo autéonoma y
Fortalecer la capacidad de gestion Implementacion de Plan Estratégico de Secretaria General suplementaria en el teletrabajo 0% 8% 0% 83% 90% Talento Humano Talento Humano

institucional

Talento

implementada




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADEGY D

Promover y liderar el desarrollo
sostenible e incluyente de una

Elaboracion estudio del plan maestro

Documento de Plan Maestro Férreo
(acompafiamiento elaboracién y

Gestién con Valores para

Fortalecimiento
organizacional y

f ini 1 0 0 0 0
infraestructura inteligente, que mejore la férreo VieerminsEEi € [nieesieie viabilidad adhesién Protocolo de 8z S8 EEX 2% g Resultados simplificacion de
calidad de vida y competitividad del pais Luxemburgo) procesos
Promover y liderar el desarrollo Documento de Plan Maestro Férreo Fortalecimiento
§osten|ble e |nc.Luyer.1te de una ) Ellaboramon estudio del plan maestro Viceministerio de Infraestructura (a.lco'n?panamlenfci) elaboracion y 0% 0% 100% 0% 100% Gestién con Valores para o.rgan]z'aC|<>'r’\aL y
infraestructura inteligente, que mejore la férreo viabilidad adhesion Protocolo de Resultados simplificacion de
calidad de vida y competitividad del pais Luxemburgo) procesos
Promover y liderar el desarrollo Fortalecimiento
§osten|ble e |nc.luye|t1te de una 4 Dlagnos.tl.co |ntegral de politica y Viceministerio de Infraestructura un (1) doAClA.l'r‘ne.nto diagndstico derivado 15% 45% 20% 20% 100% Gestién con Valores para o.rgan}z.aC|o.r’1al y
infraestructura inteligente, que mejore la normatividad de infraestructura de la revision integral Resultados simplificacion de
calidad de vida y competitividad del pais procesos
Promover y liderar el desarrollo Lo . Fortalecimiento
sostenible e incluyente de una Fortalecimiento de las herramientas de Veedurias de proyectos de Gestion con Valores para organizacional
X . Y . . transparencia en los proyectos de Viceministerio de Infraestructura proy . 21% 18% 27% 34% 100% P 4g e L. M
infraestructura inteligente, que mejore la infraestructura Infraestructura apoyadas y atendidas Resultados simplificacion de
calidad de vida y competitividad del pais procesos
Promover y liderar el desarrollo Lo . Fortalecimiento
. . Fortalecimiento de las herramientas de . . P I .

sostenible e incluyente de una R . - . Mejoramiento técnico de Gestor de Gestion con Valores para organizacional y
X . . . transparencia en los proyectos de Viceministerio de Infraestructura 0% 70% 0% 30% 100% . Y
infraestructura inteligente, que mejore la infraestructura proyectos de Infraestructura Resultados simplificacion de
calidad de vida y competitividad del pais procesos
Promoyer y Lllderar el desarrollo Fortalecimiento de las herramientas de Capacitaciones realizadas al grupo de .. Fortal‘echnento
sostenible e incluyente de una R . - . ) . Gestién con Valores para organizacional y
X . . . transparencia en los proyectos de Viceministerio de Infraestructura regalias en temas de transparencia y 13% 29% 29% 30% 100% . P
infraestructura inteligente, que mejore la infraestructura anti-corrupcion Resultados simplificacion de
calidad de vida y competitividad del pais P ) procesos
P i A q G qa q oz E imi
scr:g,:;cr)m\il;reyehiiiiireer:tiecj:r;zlzlao Fortalecimiento de las herramientas de Publicacion de informacion de los Gestién con Valores para o:;il]ez;g?;re]gfo
X uyer . transparencia en los proyectos de Viceministerio de Infraestructura pronunciamientos del Sistema General 50% 20% 15% 15% 100% P A 1zactonat y
infraestructura inteligente, que mejore la infracstructura de Regalias - SGR Resultados simplificacion de
calidad de vida y competitividad del pais g procesos
Promover y liderar el desarrollo L . Fortalecimiento
sostenible e incluyente de una Fortalecimiento de las herramientas de Agenda Conjunta con la Secretaria de Gestion con Valores para organizacional
X . Y . . transparencia en los proyectos de Viceministerio de Infraestructura g J. . R 38% 63% 0% 0% 100% P ‘g e L. Y
infraestructura inteligente, que mejore la infraestructura Transparencia de Presidencia Resultados simplificacion de
calidad de vida y competitividad del pais procesos
rromois e sldesaele poratecimionto o tas hrramintas do pocedimiento do emisi
X uyer . transparencia en los proyectos de Viceministerio de Infraestructura pronunciamientos técnicos del SGR 0% 75% 0% 25% 100% P A 1zactonal y
infraestructura inteligente, que mejore la infracstructura adoptado Resultados simplificacion de
calidad de vida y competitividad del pais P procesos
Promover y liderar el desarrollo . Fortalecimiento
sostenible e incluyente de una Documento denominado Plan de Gestion con Valores para organizacional

Y Formulacién Plan de expansion portuaria Viceministerio de Infraestructura Expansion Portuaria (Elaboracién de la 4% 10% 30% 33% 100% P g y

infraestructura inteligente, que mejore la
calidad de vida y competitividad del pais

primera fase del borrador en 2019)

Resultados

simplificacion de
procesos




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADEGY D

Promover y liderar el desarrollo
sostenible e incluyente de una

Integracion de politicas y proyectos de

Documento Programa de vias terciarias

Gestién con Valores para

Fortalecimiento
organizacional y

para el desarrollo social y econdmico del
pais

vehiculos automotores

normalizacion de registro inicial
expedido

Resultados

X . . . , P Viceministerio de Infraestructura "Colombia Rural" (Apoyo a 40% 60% 0% 0% 100% . e L,
infraestructura inteligente, que mejore la vias terciarias by Resultados simplificacion de
. X o , estructuracion)
calidad de vida y competitividad del pais procesos
Promover y liderar el desarrollo - . Fortalecimiento
sostenible e incluyente de una Integracion de politicas royectos de Actos administrativos para la Gestién con Valores para organizacional
X uyer . . g on de p y proy Viceministerio de Infraestructura implementacion del Programa Colombia 37% 63% 0% 0% 100% P .g izacionat y
infraestructura inteligente, que mejore la vias terciarias Rural (Apoyo elaboracion) Resultados simplificacion de
calidad de vida y competitividad del pais poy procesos
Promover y liderar el desarrollo Fortalecimiento
§osten|ble e |nc.luye|t1te de una 4 Ir?tegram.on.de politicas y proyectos de Viceministerio de Infraestructura Seguimiento a la implementacion del 0% 229% 39% 39% 100% Gestién con Valores para o.rgan}z.aC|o.r’1al y
infraestructura inteligente, que mejore la vias terciarias programa Resultados simplificacion de
calidad de vida y competitividad del pais procesos
Promover y liderar el desarrollo Fortalecimiento
§osten|ble e |ncPuye(1te de una ) Disefio e |mpl.eme.r’1ta<:|on mecanismos Viceministerio de Infraestructura Segu.lmlento |mplemfe'nta0|on medidas 25% 25% 25% 25% 100% Gestion con Valores para o‘rgan.lz'auo'r’\at y
infraestructura inteligente, que mejore la para la reactivacion de proyectos 4G previstas en diagnostico Resultados simplificacion de
calidad de vida y competitividad del pais procesos
Promover y liderar el desarrollo Fortalecimiento
§osten|ble N |nc.luye|t1te de una " Disefio e |mpl'emc?rl1ta<:|on mecanismos Viceministerio de Infraestructura 8 cierres financieros de proyectos 4G 62% 12% 12% 14% 100% Gestion con Valores para o.rgan]z.aC|c>.r)al Y
infraestructura inteligente, que mejore la para la reactivacion de proyectos 4G Resultados simplificacion de
calidad de vida y competitividad del pais procesos
Promover y liderar el desarrollo P S Fortalecimiento
sostenible e incluyente de una Acompafiamiento en la definiciéon de Acompafiamiento definicién de IP San Gestion con Valores para organizacional y
X . . . ., N . Viceministerio de Infraestructura Andrés y Providencia, IP Cartagena, IP 50% 50% 0% 0% 100% . P
infraestructura inteligente, que mejore la IP’s aeroportuarias a ejecutar Campo de Vuelo Resultados simplificacion de
calidad de vida y competitividad del pais P : procesos
Promover e incentivar la legalidad, el Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Formulacion del programa de renovacion Decreto estableciendo el nuevo proceso Gestién con Valores para organizacional
todos los actores y modos de transporte y modernizacién del parque automotor  Viceministerio de Transporte para la renovaciéon y modernizacion del 25% 75% 0% 0% 100% Resultados P siri lificacion c)i/e
para el desarrollo social y econémico del de carga parque automotor de carga expedido prosesos
pais
Promover e incentivar la legalidad, el Fortalecimiento
emprendimiento y la integracién de Formulacion del programa de renovacion Resolucién reglamentaria para la Gestion con Valores para  organizacional
todos los actores y modos de transporte y modernizacion del parque automotor  Viceministerio de Transporte modernizacion del parque automotor de 0% 85% 13% 2% 100% p ‘g 'zacionat y
. P . Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econdémico del de carga carga expedida procesos
pais
Promover e incentivar la legalidad, el Fortalecimiento
emprendimiento y la integracién de Formulacion del programa de renovacion Adjudicacion fiducia para el manejo de Gestién con Valores para  organizacional
todos los actores y modos de transporte y modernizacién del parque automotor  Viceministerio de Transporte los recursos del nuevo programa de 0% 10% 55% 35% 100% P .g 1zactonal y
" 2 a Y, Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econémico del de carga reposicion B —
pais
Promover e‘lncentlvatj ta legalilfjad, el R L. Decreto modificatorio del 1079 de 2015 Fortalecimiento
emprendimiento y a integracion de Normalizacion de las omisiones en el estableciendo el nuevo proceso de Gestion con Valores para organizacional
todos los actores y modos de transporte registro inicial de las matriculas de los Viceministerio de Transporte P 45% 55% 0% 0% 100% P g Y

simplificacion de
procesos




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADEGY D

Promover e incentivar la legalidad, el
emprendimiento y la integracion de

Normalizacion de las omisiones en el

Resolucion reglamentaria del decreto

Gestién con Valores para

Fortalecimiento
organizacional y

para el desarrollo social y econdmico del
pais

transporte

Sector

Resultados

todos los actores y modos de transporte registro inicial de las matriculas de los Viceministerio de Transporte K 0% 40% 60% 0% 100% A A
. - 7 expedida. Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econémico del vehiculos automotores r0cesos
pais P
Promover e incentivar la legalidad, el Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Normalizacién de las omisiones en el Vehiculos mal matriculados en RUNT Gestién con Valores para organizacional
todos los actores y modos de transporte registro inicial de las matriculas de los Viceministerio de Transporte y 10% 20% 70% 0% 100% P .g e L. M
. . . RNDC con marca Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econdomico del vehiculos automotores rocesos
pais P
Promover e incentivar la legalidad, el Fortalecimiento
SmEETElEn v B liagaelisn et Fortalecimiento e implementacion de la Gestion con Valores para organizacional
todos los actores y modos de transporte s P Viceministerio de Transporte Proceso Licitatorio Abierto 3% 1% 28% 58% 100% P .g A M
" e nueva Version RUNT Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econémico del
p procesos
pais
Promover e incentivar la legalidad, el Fortalecimiento
emprendimiento y la integracién de Mejora@ento de la adjudlAclauon de r-u}:as . - . Rutas seleccionadas POR SORTEO para Gestion con Valores para organizacional y
todos los actores y modos de transporte y horarios para la prestacion de servicio Viceministerio de Transporte R 23% 78% 0% 0% 100% . e .,
. . - prueba piloto Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econdémico del publico
, procesos
pais
Promover e incentivar la legalidad, el -

. . on . . Pl Fortalecimiento

emprendimiento y la integracion de Mejoramiento de la adjudicacion de rutas p .
. Y . . - ’ . — Gestidn con Valores para organizacional y
todos los actores y modos de transporte y horarios para la prestacion de servicio Viceministerio de Transporte Rutas piloto adjudicadas 0% 40% 39% 21% 100% . Y
. P P Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econémico del publico
N procesos
pais
Promover e incentivar la legalidad, el Fortalecimiento
emprendimiento y la integracién de Promocién de la legalidad y Disefio e implementacién de Gestion con Valores para organizacional
todos los actores y modos de transporte emprendimiento en el sector de Viceministerio de Transporte . P 5% 28% 45% 23% 100% P ‘g e L, Y
. . capacitacion a conductores Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econdémico del transporte
, procesos
pais
Promover e incentivar la legalidad, el Fortalecimiento
EmERERETIED [ ifiEgrein e PremEEEn ¢ (& gk y Disefio e implementacion de campafias Gestién con Valores para organizacional
todos los actores y modos de transporte emprendimiento en el sector de Viceministerio de Transporte . p P 0% 0% 0% 100% 100% P .g Y M
a - comunicacion en transporte Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econéomico del transporte
I procesos
pais
Promover e incentivar la legalidad, el L
. . - -, . Fortalecimiento
emprendimiento y la integracién de Promocién de la legalidad y ., R
L . - . . ., . Gestién con Valores para organizacional y
todos los actores y modos de transporte emprendimiento en el sector de Viceministerio de Transporte Realizacién de la Hackaton en transporte 3% 10% 35% 53% 100% . P
. . Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econdmico del transporte
, procesos
pais
Promover e incentivar la legalidad, el -

Ao . o y . - . . Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Promocion de la legalidad y Definir la normatividad requerida para la Gestién con Valores para  organizacional
todos los actores y modos de transporte emprendimiento en el sector de Viceministerio de Transporte formalizacién empresarial y laboral para 20% 35% 28% 18% 100% P .g A M

. P Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econdomico del transporte el transporte rocesos
pais P
Promover e incentivar la legalidad, el Fortalecimiento
emprendimiento y la integracién de Promocién de la legalidad y Promocién de la formalizacion en el Gestion con Valores para organizacional
todos los actores y modos de transporte emprendimiento en el sector de Viceministerio de Transporte 0% 25% 50% 25% 100% P g Y

simplificacion de
procesos




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADEGY D

Promover e incentivar la legalidad, el
emprendimiento y la integracion de

Disefio e implementacién acciones que

Guia metodolodgica para la ejecucion de

Gestién con Valores para

Fortalecimiento
organizacional y

para el desarrollo social y econdmico del
pais

peligrosa

con una consultoria)

Resultados

todos los actores y modos de transporte promuevan la movilidad democraticay  Viceministerio de Transporte las diferentes fuentes de financiacion de 23% 13% 17% 47% 100% A A
" 2n : . Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econémico del sostenible los sistemas de transporte TEEESTS
pais
Promover e incentivar la legalidad, el Fortalecimiento
emprendimiento y a integracion de Disefio e implementacion acciones que Definicion e implementacion de un Gestion con Valores para organizacional
todos los actores y modos de transporte promuevan la movilidad democraticay  Viceministerio de Transporte "P P 5% 23% 38% 35% 100% P .g izacionat y
para el desarrollo social y econémico del sostenible Programa Nacional de Buses Eléctricos Resultados simplificacion de
. procesos
pais
Promover e incentivar la legalidad, el Fortalecimiento
SmEEEl i y 8 ineaelEn et Bl @ implamemEesn Eesianas que Guia metodologica para la Adquisicion de Gestion con Valores para organizacional
todos los actores y modos de transporte promuevan la movilidad democraticay  Viceministerio de Transporte ‘g p q 23% 17% 17% 43% 100% P .g A M
" 2n : Flota en los sistemas de transporte Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econdémico del sostenible EEEEES
pais
P i ti idad ., . A
romover e incentivar ta legal'lfda ; el - . ., . Proyecto de Resolucién a través de la Fortalecimiento
emprendimiento y a integracion de Disefio e implementacion acciones que cual se reglamenta la cofinanciacién en Gestion con Valores para organizacional
todos los actores y modos de transporte promuevan la movilidad democraticay  Viceministerio de Transporte . g - 0% 33% 68% 0% 100% P ‘g izacionat y
. . . sistemas de transporte publico, en el Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econdomico del sostenible
pais marco del nuevo PND procesos
. . . Proyecto de Resolucién a través del cual
Promover e incentivar la legalidad, el . .

L . oA L . I . se reglamenta el sistema de recaudo Fortalecimiento
SPTEMETTIEED v I iniEaEetsn ¢t PIEEHD @ ImplEmEniEEen aEsienss G centralizado, y condiciones técnicas de Gestion con Valores para organizacional
todos los actores y modos de transporte promuevan la movilidad democraticay  Viceministerio de Transporte . Ll Y N 0% 33% 53% 15% 100% P A 'zacionat y

. P . integracion con los sistemas de control Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econémico del sostenible . Py .
. de flota e informacion al usuario en los procesos

SETP
romover e‘lncentlvar ta legal'lfiad, el - . -, . Guia Metodologica lineamientos del Fortalecimiento

emprendimiento y la integracién de Disefio e implementacion acciones que disefio, implementacion y operacion de Gestion con Valores para organizacional
todos los actores y modos de transporte promuevan la movilidad democraticay ~ Viceministerio de Transporte 10, IMp y operac 0% 7% 20% 73% 100% p ‘g 'zacionat y

. . . los Sistemas de Transporte Publico de Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econdmico del sostenible Pasajeros procesos
pais
Promover e incentivar la legalidad, el L _—

Ao 9 € R - . Y . Seguimiento a los proyectos de Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Disefio e implementacién acciones que TR0 R G PEEETEes T e W S |
todos los actores y modos de transporte promuevan la movilidad democraticay  Viceministerio de Transporte nsporte p pasaj oz 0% 33% 33% 34% 100% P .g 1zactonat y

" P X cofinanciados por la Nacién en la Region Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econéomico del sostenible gzl B —
pais
Promover e incentivar la legalidad, el Fortalecimiento
emprendimiento y la integracién de Actualizacion de la normatividad en el . ., . . ., R

N . . . - . Divulgacion sobre el manejo del Mercurio Gestién con Valores para organizacional y

todos los actores y modos de transporte manejo del Mercurio como sustancia Viceministerio de Transporte . . 0% 65% 0% 35% 100% . e

. P . y otras sustancias peligrosas. Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y econémico del peligrosa procesos
pais
Promover e incentivar la legalidad, el Fortalecimiento
emprendimiento y la integracion de Actualizacion de la normatividad en el Articulacion y definicion de acciones de Gestién con Valores para organizacional
todos los actores y modos de transporte manejo del Mercurio como sustancia Viceministerio de Transporte control y seguimiento por los entes 0% 30% 20% 50% 100% P .g 1zactonal y

. P . ; Resultados simplificacion de
para el desarrollo social y economico del peligrosa respectivos B —
pais
Promover e incentivar la legalidad, el Fortalecimiento
emprendimiento y la integracién de Actualizacién de la normatividad en el Modificacién al decreto Unico .. R

. . . . . . . Gestion con Valores para organizacional y

todos los actores y modos de transporte manejo del Mercurio como sustancia Viceministerio de Transporte reglamentario 1079 de 2015 (adelantado 0% 100% 0% 0% 100%

simplificacion de
procesos




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADEGY D

Fortalecer la capacidad de gestion

Hoja de ruta para el ajuste de la

Gestion con Valores para

Fortalecimiento
organizacional y

L Redisefio institucional y gobernanza Oficina Asesora de Planeacion gobernanza e institucionalidad 0% 100% 0% 0% 100% A T
institucional sectorial Resultados simplificacion de
procesos
Fortalecer la capacidad de gestién Resolucién de Manual de Funciones Gestion con Valores para z?r:iliez;:?c:rizfo
L P g Redisefio institucional y gobernanza Oficina Asesora de Planeacion actualizada con base en el redisefio 0% 0% 100% 0% 100% P ‘g e, y
institucional institucional Resultados simplificacion de
) procesos
Fortalecimiento
.Fort'alez?er la capacidad de gestion Fortalecimiento de la gestién ;:.)or i Accsaa db Flamaen Informe Diagnostico de los procesos de 57% 43% 0% 0% 100% Gestion con Valores para ovrganvlz‘amo.r?al y
institucional procesos como modelo operativo la Entidad Resultados simplificacion de
procesos
Fortalecimiento
Fort.alec?er la capacidad de gestion Fortalecimiento de la gestion por Oficina Asesora de Planeacion Mapa Qe procesos bajo un nuevo modelo 25% 75% 0% 0% 100% Gestién con Valores para o‘rgan};aC|9r)al y
institucional procesos como modelo operativo operativo Resultados simplificacion de
procesos
Fortalecimiento
.Forttaletf‘er la capacidad de gestion Fortalecimiento de la gestion por Oficina Asesora de Planeacién Propuesta de nuevo :I'ablero de 0% 100% 0% 0% 100% Gestién con Valores para ovrganvlz.amo.r)al y
institucional procesos como modelo operativo Indicadores de gestion Resultados simplificacion de
procesos
Fortalecimiento
ForFaleger la capacidad de gestion Fortalecimiento de la gestion por Oficina Asesora de Planeacion Procesos documentad0§ de acuerdo con 33% 44% 1% 1% 100% Gestién con Valores para o‘rgan};aC|qr)al y
institucional procesos como modelo operativo el nuevo modelo operativo de procesos Resultados simplificacion de
procesos
Fortalecimiento
.Forttaletf‘er la capacidad de gestion F.ortaleumlento de la gestion integral del Oficina Asesora de Planeacién P?lltha de ad.mlnlstracwn. integral del 20% 240% 20% 20% 100% Gestién con Valores para ovrganvlz.amo.r?al y
institucional riesgo Riesgo actualizada y publicada Resultados simplificacion de
procesos
Fortalecimiento
ForFaleger la capacidad de gestion Eortalemmnento de la gestion integral del Oficina Asesora de Planeacion Iﬁstrumento d-e analisis y evaluacion de 10% 10% 38% 49% 100% Gestion con Valores para o‘rganllz.amo'r:nal y
institucional riesgo riesgos actualizado Resultados simplificacion de
procesos
Fortalecimiento
f ortialet.:er la capacidad de gestion .ortaleumlento de la gestion integral del Oficina Asesora de Planeacién My dle festes aeuelizads v puslicads 0% 25% 23% 53% 100% Gestién con Valores para ovrganvlz.amo.r?al y
institucional riesgo Resultados simplificacion de
procesos
Fortalecer la capacidad de gestién Fortalecimiento de la confianza del 52wt?:nlsti:z:(;fllrr;iré?c?éent;zb:tcjerl1ISaesr Gestion con Valores para Participaciéon ciudadana
e P g ciudadano mediante mecanismos de Oficina Asesora de Planeacion . P S y 0% 72% 28% 0% 100% P p .. P
institucional S L . espacios de participacion, conformado y Resultados en la gestién publica
participacion y comunicacion efectiva capacitado
Fortalecer la capacidad de gestion rofgleimiEni 6o [ eamie cl Diagndstico del estado actual de la Gestion con Valores para Participacion ciudadana
R P g ciudadano mediante mecanismos de Oficina Asesora de Planeacion g. . L . 0% 0% 100% 0% 100% P p L, P
institucional PN Y . participacion ciudadana en la entidad Resultados en la gestion publica
participacion y comunicacion efectiva
Caracterizacion de grupos de valor
Lo . formulada, publicada y socializada,
Fortalecer la capacidad de gestién Fortalecimiento de la confianza del incluyendo la identificacion de Gestidn con Valores para Participacién ciudadana
e ciudadano mediante mecanismos de Oficina Asesora de Planeacion . K . . 33% 67% 0% 0% 100% .. P
institucional S L . necesidades de informacion, dialogo, Resultados en la gestién publica
participacion y comunicacion efectiva temas prioritarios y canales de
publicacion y divulgacion.
. I Fortalecimiento de la confianza del Y . . o2 ey 1
Fortalecer la capacidad de gestion ciudadano mediante mecanismos de Oficina Asesora de Planeacién Identificacion de actividades/acciones 0% 50% 30% 20% 100% Gestion con Valores para Participacion ciudadana

institucional

participacion y comunicacion efectiva

que involucran procesos de participacion

Resultados

en la gestion publica




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADEGY D

Fortalecer la capacidad de gestion

Fortalecimiento de la confianza del

Plan de participacion implementado y

Gestidn con Valores para

Participacion ciudadana

o ciudadano mediante mecanismos de Oficina Asesora de Planeacion . 0% 0% 47% 53% 100% L. P
institucional participacion y comunicacion efectiva divulgado Resultados en la gestién publica
. y Fortalecimiento de la confianza del . . L . y L A
.Fort.alec.er la capacidad de gestion ciudadano mediante mecanismos de Oficina Asesora de Planeacién Lineamientos de comunicaciones interno 0% 0% 20% 80% 100% Gestién con Valores para Part|C|pac!<I)n C|lud§dana
institucional sEvieEasien v camunlieasitn ciasiv y externo Resultados en la gestion publica
.Fort.aleci:er la capacidad de gestion Disefio e |rnple‘men.t,aC|on de e.strateglas Oficina Asesora de Planeacién Inforrne de Diagnostico y priorizacion de 0% 100% 0% 0% 100% Gestién con Valores para Ray(:lo-nahzamon de
institucional para la racionalizacion de tramites tramites Resultados Tramites
.Fort'aletfer la capacidad de gestion Disefio e |[nple.men.t:a<:|on de e§trateg|as Oficina Asesora de Planeacién Plap de .trab.a}Jo de estra.teglas de 0% 0% 50% 50% 100% Gestion con Valores para Ra'cno‘nallzaz:lon de
institucional para la racionalizacion de tramites racionalizacion de tramites Resultados Tramites
Fortalecimiento
Generar datos e informalci.én de c:';\lidad F’roducciép y difusifm de est.adl'sticas ®  Oficina Asesora de Planeacién Bequerimi'entps es.tajldl’sticos y de 0% 10% 5% 85% 100% Gestion con Valores para o.rgan.iz'acio'r)at y
para el desarrollo de politica publica informacion sectorial de calidad informacion identificados Resultados simplificacion de
procesos
Estrategia para la produccién de
requerimientos de estadisticas e Fortalecimiento
Generar datos e |nf0rmaIC|.on de c%lhdad 'Produccu.)ln y dlfu5|.on de est.ad|st|cas ®  Oficina Asesora de Planeacién informacion ba]ol Lv.?s Lineamientos para 0% 17% 17% 67% 100% Gestion con Valores para o.rgan]z.aC|c>.r)al y
para el desarrollo de politica publica informacion sectorial de calidad el Proceso Estadistico y la Norma Resultados simplificacion de
técnica de la calidad del proceso procesos
estadistico
Fortalecimiento
Generar datos e informalci.én de c:.;\lidad .Produccif')'n y difusifm de est.adl'sticas ©  Oficina Asesora de Planeacion Metod.olog.l'la de la produccion estadistica 0% 0% 0% 100% 100% Gestion con Valores para o.rgan.iz.acio.r)at y
para el desarrollo de politica publica informacion sectorial de calidad y su difusion documentada Resultados simplificacion de
procesos
Fortalecimiento
Generar datos e informacion de calidad  Produccion y difusion de estadisticas e Oficina Asesora de Planeacion Anuario Estadistico 0% 58% 43% 0% 100% Gestidn con Valores para organizacional y

para el desarrollo de politica publica

informacion sectorial de calidad

Resultados

simplificacion de
procesos




