PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL - PAI 2019

TRIMESTRE

OBJETIVO ESTRATEGICO NOMBRE DEL PROYECTO DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

% EJEC. ACUM. DIMENSION MIPG POLITICADE GY D

Generar datos e informacion de calidad para el

Fortalecimiento del Registro Nacional Despacho de

Borrador de resolucion de acuerdo a las
necesidades identificadas en mesa de trabajo

Gestion con Valores para

Fortalecimiento organizacional

- aa P " o - o o o o
desarrollo de politica publica Carga - RNDC Clitelfaes elo RegHEettn Feentiits mt(?gr‘ada por Regt{lamo‘n‘ecor?omlca Gipo el [oCk X X X o0 Resultados y simplificacion de procesos
logistica y carga, Viceministerio de Transporte y
Despacho Ministerial
Generar datos e informacion de calidad para el Fortalecimiento del Registro Nacional Despacho de Manuales sobre los diferentes médulos y Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
P . P € p Oficina de Regulacion Econdmica funcionalidades del RNDC que soporten 0% 30% 0% 0% 30% P . P, €
desarrollo de politica publica Carga - RNDC . L . Resultados y simplificacién de procesos
técnicamente lo regulado en el acto administrativo
Generar datos e |pformaC|fJn de calidad para el Fortalecimiento del Registro Nacional Despacho de Gfiine 6o Regilesitm Eesmdmies BesumEnis [reyesio ¢ £5i aelmiEmie 50% 10% 0% 0% 60% Gestion con Valores para For‘tale‘ctmleplto organizacional
desarrollo de politica publica Carga - RNDC Resultados y simplificacion de procesos
Generar datos e informacion de calidad para el Modelo de gestion aplicado a una Gerencia de Documento que contenga el disefio conceptual del Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
e . P Corredor Logistico en el Portal Logistico de Oficina de Regulacion Econémica que co g P 100% 0% 0% 0% 100% P . e €
desarrollo de politica publica Colombia modelo de seguimiento Resultados y simplificacion de procesos
Generar datos e informacion de calidad para el Mieetlts clo gesiitn apllises & e EarEns o Documento que contenga analisis y evaluacion de Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
e . 3 Corredor Logistico en el Portal Logistico de Oficina de Regulaciéon Econémica . q y 100% 0% 0% 0% 100% P . e
desarrollo de politica publica Colombia la informacion Resultados y simplificacion de procesos
. L. . Modelo de gestion aplicado a una Gerencia de .. L L
Generar datos e |’nf0rmacl?n de calidad para el Corredor Logistico en el Portal Logistico de Oficina de Regulacion Econdmica Informe de avances 7% 93% 0% 0% 100% Gestién con Valores para For(tale(c|(m|ef1’to organizacional
desarrollo de politica publica Colombia Resultados y simplificacion de procesos
Generar datos e informacion de calidad para el MeEtlts clo gesiion apllicl & win Eaans o Publicacion de modelo de gestion en el Portal Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
e . P Corredor Logistico en el Portal Logistico de Oficina de Regulacion Econémica P B 0% 100% 0% 0% 100% P . P €
desarrollo de politica publica Colombia Logistico de Colombia Resultados y simplificacién de procesos
. L. . Modelo de gestién aplicado a una Gerencia de .. L N
Generar datos e |r1.formac|?n de calidad para el Corredor Logistico en el Portal Logistico de Oficina de Regulacion Econémica Implementacion del modelo de gestién propuesto 0% 0% 0% 0% 0% Gestion con Valores para For-taleleimlep'to organizacional
desarrollo de politica publica Colombia Resultados y simplificacion de procesos
Promover e incentivar la legalidad, el —_— Py a4
emprendimiento y la integracién de todos los GOk ElEn & Gegrestin ¢ Baks Documentos de analisis estadistico de informacion Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
P y e SICETAC para monitorear las tarifas del mercado  Oficina de Regulacién Econémica 100% 0% 0% 0% 100% P . e €
actores y modos de transporte para el desarrollo . oA del RNDC - SICETAC Resultados y simplificacién de procesos
sl y casmeTEs Gl pEE de acuerdo a informacion del RNDC y SICETAC
Promover e incentivar la legalidad, el P o L
emprendimiento y la integracion de todos los Andlisis, definicién y regulacion de bandas Documento que contiene Calculos, Propuesta Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
P y e SICETAC para monitorear las tarifas del mercado  Oficina de Regulacion Econdémica q ’ P y 50% 50% 0% 0% 100% P €

actores y modos de transporte para el desarrollo
social y econémico del pais

de acuerdo a informacion del RNDC y SICETAC

definicion de bandas SICETAC

Resultados

y simplificacién de procesos




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADE GY D

Promover e incentivar la legalidad, el
emprendimiento y la integracion de todos los

Analisis, definicion y regulacion de bandas

Implementacion de un esquema de monitoreo y

Gestion con Valores para

Fortalecimiento organizacional

SICETAC para monitorear las tarifas del mercado  Oficina de Regulacién Econémica control de valores pactados reportados en el 0% 0% 0% 0% . oyl
actores y modos de transporte para el desarrollo . 0a Resultados y simplificacién de procesos
. P 7 de acuerdo a informacién del RNDC y SICETAC RNDC
social y economico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el Documento de consolidacion y anélisis de
emprendimiento y la integracion de todos los Regulacién de operacion de puertos Oficina de Regulacisn Econémica mformaclon relacwcnadalcon la operacion porFuarla 50% 0% 0% 0% 50 Gestion con Valores para For‘talef:|‘m|ef1’to organizacional
actores y modos de transporte para el desarrollo obtenida en talleres regionales con la comunidad Resultados y simplificacion de procesos
social y econdmico del pais portuaria
:rr:n:'z\r:zrm:iIer:\ctznt“l,:Er::eleéaclilgr?ﬁeet:odos los PECUGIRD Clo CEEEiiteln © EEmiileeln ¢ Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
P y € Regulacion de operacion de puertos Oficina de Regulacion Econdémica necesidades y vacios en la normatividad de la 0% 100% 0% 0% 100% P . e, €
actores y modos de transporte para el desarrollo e . Resultados y simplificacién de procesos
social y econdémico del pais PSS (PO
Promover e incentivar la legalidad, el
emprendimiento y la integracion de todos los Regulacion de operacion de puertos Oficina de Regulacion Econdmica Documento proyecto de acto administrativo 0% 62% 0% 0% 62% Gestién con Valores para For‘talef:|‘m|ef1’to organizacional
actores y modos de transporte para el desarrollo Resultados y simplificacion de procesos
social y econdmico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el . . A2 Propuesta de acto administrativo para fijar las
L . Y Fortalecimiento del Sistema de Informacién para . P e L P L Al
emprendimiento y la integracion de todos los e . . v e tarifas minimas para la prestacion del servicio Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
la Regulacion del Transporte Intermunicipal de Oficina de Regulaciéon Econdmica P 20% 20% 0% 0% 40% . oo
actores y modos de transporte para el desarrollo B . publico de transporte terrestre automotor de Resultados y simplificacion de procesos
social y econémico del pais IPESEIEES e CaEiae (e pasajeros por carretera.
Promover e incentivar la legalidad, el - . . . Propuesta de acto administrativo por el cual se
emprendimiento y la integracion de todos los Formulacién de lineamientos de politica para la establecen los rangos de precios al usuario para Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
P Y € regulacién econémica de los modos de transporte Oficina de Regulacién Econémica . g P E) 20% 20% 0% 0% 40% P . e €
actores y modos de transporte para el desarrollo . . servicios prestados por los Centros de Ensefianza Resultados y simplificacion de procesos
social y economico del pais y/o servicios conexos nacional Automovilistica.
. " . Propuesta de acto administrativo para establecer
Promover e incentivar la legalidad, el -, . . . . - B
L . - Formulacién de lineamientos de politica para la las formulas y los criterios para la fijacion de las - A R
emprendimiento y la integracion de todos los 2 2 . Az - . PPN . Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
regulacion econémica de los modos de transporte Oficina de Regulacion Econémica tarifas del servicio publico de transporte masivo 10% 23% 0% 0% 33% . e
actores y modos de transporte para el desarrollo . . . . 9 . Resultados y simplificacion de procesos
sl y s 6l e y/o servicios conexos nacional de pasajeros por metro ligero, tren ligero, tranvia y
tren-tram.
Politica de proteccion de datos personales ..
. PP . . . s . . . . .. N Gestion con Valores para . L
Fortalecer la capacidad de gestion institucional Implementacion de la Politica de Gobierno Digital ~ Coordinador Grupo TIC publicada en la seccion de Transparencia y acceso 15% 15% 0% 0% 30% Resultados Seguridad Digital
a la informacién del sitio Web
Fortalecer la capacidad de gestion institucional Implementacion de la Politica de Gobierno Digital ~ Coordinador Grupo TIC CDI‘IJ?JntOS O CERED D ey 5% 25% 0% 0% 30% Geitn Cem Vs FED Gobierno Digital
publicados Resultados
Fortalecer la capacidad de gestion institucional Implementacion de la Politica de Gobierno Digital Coordinador Grupo TIC Esq(ue(ma de Publ\f:aclon Y m.o,mtoreo de la entidad 0% 13% 0% 0% 13% Gestién con Valores para Gobierno Digital
socializado y publicado en sitio WEB Resultados
Activos de Informacion de la entidad. Publicados y Gestién con Valores para
Fortalecer la capacidad de gestion institucional Implementacion de la Politica de Gobierno Digital ~ Coordinador Grupo TIC bases de datos registradas para la proteccion de 33% 7% 0% 0% 40% Resultados P Seguridad Digital
datos personales
Politica de Seguridad y Privacidad de la
Fortalecer la capacidad de gestion institucional Implementacion de la Politica de Gobierno Digital ~Coordinador Grupo TIC informacion ap.robada y publ\c.ada en laﬂsecclon 20% 30% 0% 0% 50% Gestién con Valores para Seguridad Digital
de Transparencia y acceso a la informacion de Resultados
sitio Web
Fortalecer la capacidad de gestion institucional Implementacién de la Politica de Gobierno Digital ~ Coordinador Grupo TIC AT Estrateg!co e Tecngloglas Celtorpeciel 0% 5% 0% 0% Gesitin Gam Velles (2 Gobierno Digital
(PETI) actualizado y publicado Resultados
Fortalecer la capacidad de gestidn institucional Implementacion de la Politica de Gobierno Digital ~Coordinador Grupo TIC Modelo de Arquitectura de T disefiado e 20% 35% 0% 0% 55% Gestion con Valores para Gobierno Digital

implementado

Resultados




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADE GY D

Generar datos e informacion de calidad para el

Definicién y estandarizacion de datos del sector

Gestion con Valores para

. o . q q o o o o o fen
desarrollo de politica publica transporte para la generacion de politica publica Cemeieer ED e DEEERENTD Clo PEes Clpemisls b2 SSX b2 b2 S5 Resultados eiitame BigiEl
Generar datos e |'n.formac|9n de calidad para el Definicion y estandarlzaclon de dat0§ Fiel sgct.or Coordinador Grupo TIC Repositorio de Datos estructurado 0% 10% 0% 0% 10% Gestion con Valores para Gobierno Digital
desarrollo de politica publica transporte para la generacion de politica publica Resultados
Generar datos e informacién de calidad para el Definicion y estandarizacion de datos del sector Coordinador Grupo TIC Sistemas Interoperables con datos de calidad 0% 5% 0% 0% 5% Gestion con Valores para Gobierno Digital
desarrollo de politica publica transporte para la generacion de politica publica Bus de informacion Resultados
Generar datos e |'n.formac|9n de calidad para el Creacién sede virtual Coordinador Grupo TIC Plataforma de sede virtual 0% 21% 0% 0% 21% Gestion con Valores para Gobierno Digital
desarrollo de politica publica Resultados
Generar datos e informacion de calidad para el Eeuesi ¢ caiieatn seiie exsoah Gestion con Valores para
o . P! Fortalecimiento sitio web Coordinador Grupo TIC informacion publicada en la pagina WEB 0% 25% 0% 0% 25% P Gobierno Digital
desarrollo de politica publica L . Resultados
redisefiada y aplicada.
. L. . Matriz de autodiagndstico para el cumplimiento ..
Generar datos e |’nf0rmacl?n de calidad para el Fortalecimiento sitio web Coordinador Grupo TIC de la Transparencia Activa Ley 1712 de 2014 de la 0% 25% 0% 0% 25% Gestion con Valores para Gobierno Digital
desarrollo de politica publica . ., . Resultados
Procuraduria General de la Nacion aplicada.
Cemarer Chiss @ |’n‘formacl?n €lo GElit ke pera &l Fortalecimiento sitio web Coordinador Grupo TIC Socializacion de mecanismos de accesibilidad 0% 13% 0% 0% 13% it e VEllres FEE Gobierno Digital
desarrollo de politica publica Resultados
Generar datos & |'n.formac|E)n de calidad para el Fortalecimiento sitio web Coordinador Grupo TIC Acciones correctivas implementadas 0% 0% 0% 0% 0% Gestion con Valores para Gobierno Digital
desarrollo de politica publica Resultados
Gz i @ |pformaC|9n e cllféta) i el Fortalecimiento sitio web Coordinador Grupo TIC Renovar servicios de infraestructura tecnologica 0% 0% 0% 0% 0% rsiten ew Velloies (1@ Gobierno Digital
desarrollo de politica publica Resultados
N P N . P P . s R | R i6 Vi o
Fortalecer la capacidad de gestidn institucional Fortalecimiento de la gestidn juridica Oficina Asesora Juridica . eglamento Interno de Recaudo de Cartera 0% 12% 0% 0% 12% Gestion con Valores para Defensa Juridica
implementado. Resultados
. A8 Fiymrern . A% AR - - Circular estudio de procencia o improcedencia de Gestion con Valores para e
Fortalecer la capacidad de gestion institucional Fortalecimiento de la gestion juridica Oficina Asesora Juridica 10% 20% 0% 0% 30% Defensa Juridica

accion de repeticion.

Resultados




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM. DIMENSION MIPG

POLITICADE GY D

Fortalecimiento de la efectividad del sistema de

Estrategia de capacitacion y socializacion del

Fortalecer la capacidad de gestidn institucional . Oficina de Control Interno . A . 0% 55% 0% 0% 55% Control Interno Control Interno
control interno. sistema de control interno implementada
. P Fortalecimiento de la efectividad del sistema de - U A2 Seguimiento y evaluacion del
Fortalecer la capacidad de gestion institucional ,' ! i ! Oficina de Control Interno Plan Anual de Auditoria Ejecutado 28% 21% 0% 0% 49% Evaluacion de Resultados euimi o ‘y V u' !
control interno. desempefio institucional
. P Actualizacion y fortalecimiento del Sist d . Politica de Gestion D tal actualizad " o .
Fortalecer la capacidad de gestion institucional ¢ u_aylzaclon y Tortalecimiento del Sistema de Secretaria General oltica de Gestion bocumental actualizada y 0% 0% 0% 0% 0% Informacion y Comunicacion Gestion Documental
Gestion Documental - SGD aprobada
q AR Rt 7] Actualizacion y fortalecimiento del Sistema de . Documento Sistema Integrado de Conservacion- qa S Iy
Fortalecer la capacidad de gestidn institucional ) Y Secretaria General X € X 0% 0% 0% 0% 0% Informacion y Comunicacion Gestion Documental
Gestion Documental - SGD SIC,aprobado, implementado y publicado.
. Actualizacion y fortalecimiento del Sist d . . . - L. S, .
Fortalecer la capacidad de gestion institucional ¢ u_aylzaclon y Tortalecimiento del Sistema de Secretaria General Documentos de lineamientos técnicos 0% 0% 0% 0% 0% Informacion y Comunicacion Gestion Documental
Gestion Documental - SGD
q AR Rt 7] Actualizacién y fortalecimiento del Sistema de . Fortalecimiento del aplicativo de gestion qa S Iy
Fortalecer la capacidad de gestidn institucional ) Y Secretaria General P g 0% 0% 0% 0% 0% Informacion y Comunicacion Gestion Documental
Gestion Documental - SGD documental
Gestion documental alineada con las politicas y
. P Actualizacion y fortalecimiento del Sist d . li ientos de los dif tes Sist d L. N, L.
Fortalecer la capacidad de gestion institucional © u?rlzaclon y fortaiecimiento det Sistema de Secretaria General \nearr\\en OS, e‘ s d eren‘e.s \stemas de 70% 30% 0% 0% 100% Informacion y Comunicacion Gestion Documental
Gestion Documental - SGD Gestidn Institucionales (Solicitud Recursos para la
meta)
Adecuacion de las condiciones de la Diagnostico del estado de infraestructura fisica y
Fortalecer la capacidad de gestién institucional infraestructura fisica de los inmuebles a nivel Secretaria General accesibilidad conforme a lo establecido en la NTC 0% 10% 0% 0% 10% Informacién y Comunicacién Gestion Documental
nacional 6047 de las Sedes del Ministerio
Adecuacion de las condiciones de la
Fortalecer la capacidad de gestion institucional infraestructura fisica de los inmuebles a nivel Secretaria General Plan de intervencién de las sedes del Ministerio 0% 0% 0% 0% 0% Informacion y Comunicacion Gestion Documental
nacional
Adecuacion de las condiciones de la Informe anual de sedes intervenidas y/o
Fortalecer la capacidad de gestion institucional infraestructura fisica de los inmuebles a nivel Secretaria General adquiridas y el cumplimiento de la normatividad 0% 0% 0% 0% 0% Informacion y Comunicacion Gestién Documental

nacional

aplicable.




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADE GY D

Adecuacion de las condiciones de la

Informe cuatrimestral de depuracién de

Fortalecer la capacidad de gestion institucional infraestructura fisica de los inmuebles a nivel Secretaria General X . X . 0% 10% 0% 0% 10% Informacion y Comunicacion Gestion Documental
nacional inventarios en las Inspecciones Fluviales
Feriaiimear (b capretie el masiisn stz Ff)rtalemmlento del modelo de servicio al Secretaria General Eyalua0|on del modelo actual de servicio al 0% 20% 0% 0% 20% Gestion con Valores para Partl'cllpacllon‘ ciudadana en la
ciudadano ciudadano Resultados gestion publica
Fortalecer la capacidad de gestion institucional F.ortaleclmlento del modelo de servicio al Secretaria General Proced(lmlento para .la gestion de PQRS formulado, 0% 50% 0% 0% 50% Gestion con Valores para Partl‘(.tlpacllonA ciudadana en la
ciudadano formalizado y socializado Resultados gestion publica
Fortalecerliateapasidadldelzestionlinatiicional Ff)rtalecimiento del modelo de servicio al Secretaria General Proyecto de articulacién sectorial de servicio al 0% 100% 0% 0% 100% Gestion con Valores para Parti'c’ipac‘ién‘ ciudadana en la
ciudadano ciudadano formulado y aprobado por la OAP Resultados gestion publica
Fortalecer la capacidad de gestidn institucional F.ortaleclmlento del modelo de servicio al Secretaria General Grupos. que at\endgnl cludadanos y usuarios 75% 0% 0% 0% 75% Gestién con Valores para Servicio al ciudadano
ciudadano operativamente unificados Resultados
Fortalecimiento del modelo de servicio al e Fea & cenefbiirein ¢ b e Gestion con Valores para
Fortalecer la capacidad de gestion institucional . Secretaria General de servicio al ciudadano, la ley de transparencia y 0% 0% 0% 0% 0% P Servicio al ciudadano
Scatane acceso a la informacion publica. Resulistos
Fortalecer la capacidad de gestidn institucional zﬁjr;:tje:nlr:lento del modelo de servicio al Secretaria General i::i?:i:: T?:]:g[\:r:;nt::d;;oslbles casos de 0% 75% 0% 0% 75% s:zzﬁ!diosn Valores para ;:;Sizl:z;ccllirl]iccaludadana enla
Fortalecer la capacidad de gestion institucional :&r;::e:ri‘r:iento ekl e 6o e el Secretaria General :;i?;?zi:jizn:)i:;:sfrg:i; éﬁ::s:js e 0% 0% 0% 0% 0% g::zﬁ:dic;n Vellsres 2V I;:;tiig:al)cl;ir&ct:aiudadana e
. P - . . Politica de Ent Laboral Saludabl
Fortalecer la capacidad de gestidn institucional Implementacion de Plan Estratégico de Talento Secretaria General ir:r;t;cr:e:ta;aomo aborat Satudabie 25% 15% 0% 0% 40% Talento Humano Talento Humano
Fortalecer la capacidad de gestion institucional Implementacion de Plan Estratégico de Talento Secretaria General Estrategia "el tren de la felicidad” implementada 25% 15% 0% 0% 40% Talento Humano Talento Humano
Plan de Mantenimiento y Mejoramiento del
Fortalecer la capacidad de gestidn institucional Implementacion de Plan Estratégico de Talento Secretaria General Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el 30% 15% 0% 0% 45% Talento Humano Talento Humano
Trabajo (SG-SST) implementado
A aa 2= . Resolucién de Manual de Funci tualizado di
Fortalecer la capacidad de gestion institucional Implementacién de Plan Estratégico de Talento Secretaria General esorucion ce Manua: e Funeiones actuatizado de 0% 50% 0% 0% 50% Talento Humano Talento Humano
conformidad conla directriz de Funcién Publica.
. e - . . Modalidad de trabaj; o L tari
Fortalecer la capacidad de gestion institucional Implementacion de Plan Estratégico de Talento Secretaria General odatidad de .ra. ajo autonoma y suplementaria 0% 8% 0% 0% 8% Talento Humano Talento Humano
en el teletrabajo implementada
Promover y liderar el desarrollo sostenible e Documento de Plan Maestro Férreo Gestién con Valores para Fortalecimiento organizacional
incluyente de una infraestructura inteligente, que Elaboracion estudio del plan maestro férreo Viceministerio de Infraestructura (acompafiamiento elaboracion y viabilidad 0% 38% 0% 0% 38% P . hman €
q g q e p s Resultados y simplificacion de procesos
mejore la calidad de vida y competitividad del pais adhesion Protocolo de Luxemburgo)
Promover y liderar el desarrollo sostenible e Documento de Plan Maestro Férreo Gestién con Valores para Fortalecimiento organizacional
incluyente de una infraestructura inteligente, que Elaboracion estudio del plan maestro férreo Viceministerio de Infraestructura (acompafiamiento elaboracion y viabilidad 0% 0% 0% 0% 0% P . e, €
. . . s . . Resultados y simplificacion de procesos
mejore la calidad de vida y competitividad del pais adhesion Protocolo de Luxemburgo)
PremeRar v (R Cl Csrele sesiliie @ Diagnostico integral de politica y normatividad de Un (1) documento diagndstico derivado de la Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
incluyente de una infraestructura inteligente, que . € € P y Viceministerio de Infraestructura Aan o g 15% 45% 0% 0% 60% P . hman €
. . . e . infraestructura revision integral Resultados y simplificacion de procesos
mejore la calidad de vida y competitividad del pais
Promover y liderar el desarrollo sostenible e Fortalecimiento de las herramientas de Veedurias de proyectos de Infraestructura Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
incluyente de una infraestructura inteligente, que . R Viceministerio de Infraestructura proy 21% 18% 0% 0% 39% P . e €
transparencia en los proyectos de infraestructura apoyadas y atendidas Resultados y simplificacion de procesos

mejore la calidad de vida y competitividad del pais




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADE GY D

Promover y liderar el desarrollo sostenible e

Fortalecimiento de las herramientas de

Mejoramiento técnico de Gestor de proyectos de

Gestion con Valores para

Fortalecimiento organizacional

incluyente de una infraestructura inteligente, que . . Viceministerio de Infraestructura 0% 70% 0% 0% 70% . oyl
. . . s . transparencia en los proyectos de infraestructura Infraestructura Resultados y simplificacion de procesos
mejore la calidad de vida y competitividad del pais
Promover y liderar el desarrollo sostenible e Fortalecimiento de las herramientas de Capacitaciones realizadas al grupo de regalias en Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
incluyente de una infraestructura inteligente, que . . Viceministerio de Infraestructura P . g P 4,g 13% 29% 0% 0% 42% P . e €
mejore la calidad de vida y competitividad del pais transparencia en los proyectos de infraestructura temas de transparencia y anti-corrupcion. Resultados y simplificacion de procesos
Promover y liderar el desarrollo sostenible e — . Publicacion de informacion de los P L L
. . . . Fortalecimiento de las herramientas de . . . L . P Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
incluyente de una infraestructura inteligente, que . . Viceministerio de Infraestructura pronunciamientos del Sistema General de Regalias 50% 20% 0% 0% 70% . oo
Eere (8 GRS 62 vk y Gerseivere Gl pas transparencia en los proyectos de infraestructura e Resultados y simplificacion de procesos
Promover y liderar el desarrollo sostenible e Fortalecimiento de las herramientas de Agenda Conjunta con la Secretaria de Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
incluyente de una infraestructura inteligente, que . R Viceministerio de Infraestructura € Ut . R 38% 63% 0% 0% 100% P . e €
mejore la calidad de vida y competitividad del pais transparencia en los proyectos de infraestructura Transparencia de Presidencia Resultados y simplificacion de procesos
Promover y liderar el desarrollo sostenible e A . Rt ey - qa fenfl P
. . . X Fortalecimiento de las herramientas de . . . Procedimiento de emisién pronunciamientos Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
incluyente de una infraestructura inteligente, que A . Viceministerio de Infraestructura a 0% 75% 0% 0% 75% q RS
ifers ( i) 6o itk y eempeivies del FEs transparencia en los proyectos de infraestructura técnicos del SGR adoptado Resultados y simplificacion de procesos
Promover y liderar el desarrollo sostenible e Documento denominado Plan de Expansion Gestién con Valores para Fortalecimiento organizacional
incluyente de una infraestructura inteligente, que Formulacion Plan de expansion portuaria Viceministerio de Infraestructura Portuaria (Elaboracion de la primera fase del 4% 10% 0% 0% 15% P . e €
. . . . . Resultados y simplificacion de procesos
mejore la calidad de vida y competitividad del pais borrador en 2019)
Piemear v ek el el sesieniHh o Integracion de politicas royectos de vias Documento Programa de vias terciarias "Colombia Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
incluyente de una infraestructura inteligente, que - P Y proy! Viceministerio de Infraestructura M - 40% 60% 0% 0% 100% P . P
ieifer (i i) 6o itk y eempeiivies del FEs terciarias Rural" (Apoyo a estructuracion) Resultados y simplificacion de procesos
Promover y liderar el desarrollo sostenible e Integracion de politicas royectos de vias Actos administrativos para la implementacion del Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
incluyente de una infraestructura inteligente, que g . P y proy Viceministerio de Infraestructura . P P s 37% 63% 0% 0% 100% P . e €
mejore la calidad de vida y competitividad del pais terciarias Programa Colombia Rural (Apoyo elaboracion) Resultados y simplificacion de procesos
Piemear v ek el el sesienliHh o Integracion de politicas royectos de vias Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
incluyente de una infraestructura inteligente, que - P Y proy! Viceministerio de Infraestructura Seguimiento a la implementacion del programa 0% 22% 0% 0% 22% P . P
e (a el o ik y Gampaiives del FES terciarias Resultados y simplificacién de procesos
Promover y liderar el desarrollo sostenible e Disefio e implementacion mecanismos para la Seguimiento implementacion medidas previstas Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
incluyente de una infraestructura inteligente, que P P P Viceministerio de Infraestructura g . . P P 25% 25% 0% 0% 50% P . e €
mejore la calidad de vida y competitividad del pais reactivacion de proyectos 4G en diagnostico Resultados y simplificacién de procesos
PiemeE; v ke el el sesienlilt o Disefio e implementacion mecanismos para la Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
incluyente de una infraestructura inteligente, que ' € Imp P Viceministerio de Infraestructura 8 cierres financieros de proyectos 4G 62% 12% 0% 0% T4% 2 (T2
e (i el 6o itk y Gampeiives del FES reactivacion de proyectos 4G Resultados y simplificacién de procesos
Promover y liderar el desarrollo sostenible e Acompafiamiento en la definicién de IP's Acompafiamiento definicion de IP San Andrés Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
incluyente de una infraestructura inteligente, que p . N Viceministerio de Infraestructura . P . y 50% 50% 0% 0% 100% P . e €
mejore la calidad de vida y competitividad del pais aeroportuarias a ejecutar Providencia, IP Cartagena, IP Campo de Vuelo. Resultados y simplificacién de procesos
Promover e incentivar la legalidad, el .
L . - - L Decreto estableciendo el nuevo proceso para la - ety P
emprendimiento y la integracion de todos los Formulacion del programa de renovacion y . P R oA Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
P Viceministerio de Transporte renovacion y modernizacién del parque automotor 25% 75% 0% 0% 100% T )
actores y modos de transporte para el desarrollo modernizacion del parque automotor de carga de carga expedido Resultados y simplificacién de procesos
social y econdémico del pais g P
Promover e incentivar la legalidad, el
S . i F . . R . . P i v F - B
emprendimiento y la integracion de todos los ormulavmorv\ldel programa de renovacion y Viceministerio de Transporte esolucién reglamentaria para la moéermzacnon 0% a5% 0% 0% 85% Gestion con Valores para orltalef:llmlel.w'to organizacional
actores y modos de transporte para el desarrollo modernizacion del parque automotor de carga del parque automotor de carga expedida Resultados y simplificacion de procesos
social y econdmico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el
emprendimiento y la integracion de todos los Formulacién del programa de renovacion . - . Adjudicacion fiducia para el manejo de los Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
P y e clon det prog Y Viceministerio de Transporte !y P 1o de fos 0% 10% 0% 0% 10% P rtalecimiento org
actores y modos de transporte para el desarrollo modernizacion del parque automotor de carga recursos del nuevo programa de reposicion Resultados y simplificacién de procesos
social y econémico del pais
Prom r e incentivar i . . " e ;
° Ove, e4| ce tlva, ‘2 legal.ulﬂad, el Normalizacion de las omisiones en el registro Decreto modificatorio del 1079 de 2015 . L o
emprendimiento y la integracion de todos los L , . . . . . o Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
inicial de las matriculas de los vehiculos Viceministerio de Transporte estableciendo el nuevo proceso de normalizacion 45% 55% 0% 0% 100% . e
actores y modos de transporte para el desarrollo automotores de registro inicial expedido Resultados y simplificacion de procesos
social y econdmico del pais € P
Promover e incentivar la legalidad, el o L N
emprendimiento y la integracion de todos los WNermmelEeEm ¢t (s emitiEmss @ ell Egke Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
P y e inicial de las matriculas de los vehiculos Viceministerio de Transporte Resolucion reglamentaria del decreto expedida. 0% 40% 0% 0% 40% P €

actores y modos de transporte para el desarrollo
social y econdmico del pais

automotores

Resultados

y simplificacién de procesos




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADE GY D

Promover e incentivar la legalidad, el
emprendimiento y la integracion de todos los

Normalizacion de las omisiones en el registro

Vehiculos mal matriculados en RUNT y RNDC con

Gestion con Valores para

Fortalecimiento organizacional

inicial de las matriculas de los vehiculos Viceministerio de Transporte 10% 20% 0% 0% 30% P
actores y modos de transporte para el desarrollo marca Resultados y simplificacion de procesos
N L ; automotores
social y economico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el
emprendimiento y la integracion de todos los Fort{a‘leC|m|ento e implementacion de la nueva Vimemiias ¢k TrnmEmsme Proceso Licitatorio Abierto 3% 8% 0% 0% 1% Gestion con Valores para Forjtale‘ctmleplto organizacional
actores y modos de transporte para el desarrollo  Version RUNT Resultados y simplificacion de procesos
social y econdémico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el
emprendimiento y la integracion de todos los MeJor.armento de la adJu'd’maclon dg (utasl yl Viceministerio de Transporte R}Jtas seleccionadas POR SORTEO para prueba 23% 78% 0% 0% 100% Gestion con Valores para For‘talef:|‘m|ef1’to organizacional
actores y modos de transporte para el desarrollo  horarios para la prestacion de servicio publico piloto Resultados y simplificacion de procesos
social y econdmico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el
emprendimiento y la integracion de todos los Mejoramiento de la adjudicacién de rutas . . . . — Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
P im y la integraci J . ! Ju,,l ! . ‘u p y‘ Viceministerio de Transporte Rutas piloto adjudicadas 0% 40% 0% 0% 40% ! P . 4'4 ' P ganizact
actores y modos de transporte para el desarrollo  horarios para la prestacion de servicio publico Resultados y simplificacion de procesos
social y econdmico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el
emprendimiento y la integracion de todos los Promocion de la legalidad y emprendimiento en el Viceministerio de Transporte Disefio e implementacion de capacitacion a 5% 28% 0% 0% 33% Gestion con Valores para For‘talef:|‘m|ef1’to organizacional
actores y modos de transporte para el desarrollo  sector de transporte conductores Resultados y simplificacion de procesos
social y economico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el
emprendimiento y la integracion de todos los Promocion de la legalidad y emprendimiento en el Vieiics ¢l Tranmgmsre Dlsener |m”plementac|on de camparias 0% 0% 0% 0% 0% Gestion con Valores para For‘talele‘mler]’to organizacional
actores y modos de transporte para el desarrollo  sector de transporte comunicacion en transporte Resultados y simplificacion de procesos
social y econdmico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el
emprendimiento y la integracion de todos los Promocion de la legalidad y emprendimiento en el Viceministerio de Transporte Realizacién de la Hackaton en transporte 3% 10% 0% 0% 13% Gestion con Valores para For(tale(ci(mieh’to organizacional
actores y modos de transporte para el desarrollo  sector de transporte Resultados y simplificacion de procesos
social y economico del pais
P i tivar la legalidad, el - o A
ezn:z:/lzrimeiler:;:zn I\l’:l‘lrinile ergazc‘:ilc'): deetodos los Promocion de la legalidad y emprendimiento en el Do evidadyeaucridaipasla Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
P y € € y P Viceministerio de Transporte formalizacién empresarial y laboral para el 20% 35% 0% 0% 55% P . e €
actores y modos de transporte para el desarrollo  sector de transporte Resultados y simplificacion de procesos
social y econdmico del pais A
Promover e incentivar la legalidad, el
emprendimiento y la integracion de todos los Promocion de la legalidad y emprendimiento en el Viceministerio de Transporte Promocién de la formalizacion en el Sector 0% 20% 0% 0% 20% Gestion con Valores para For(tale(cl(mleh’to organizacional
actores y modos de transporte para el desarrollo  sector de transporte Resultados y simplificacion de procesos
social y economico del pais
Pi i tivar la legalidad, el p o . aa
e::n:z:'/lzrir:i;:iin I\l’aarin:e erga?:ilé: deetodos los Disefio e implementacion acciones que promuevan G IR e [ el 6 (B Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
P y € L P . . que p Viceministerio de Transporte diferentes fuentes de financiacion de los sistemas 23% 13% 0% 0% 37% P . s €
actores y modos de transporte para el desarrollo la movilidad democratica y sostenible Resultados y simplificacion de procesos
social y econdmico del pais Gl GrEREeie
Promover e incentivar la legalidad, el
emprendimiento y la integracion de todos los D\seno‘? |mplemente}c.|on acclone§ que promuevan .o Lo de Transporte Def\lmclon e \mplemevntar.t\on de un Programa 5% 23% 0% 0% 28% Gestion con Valores para For(tale(cl(mler]’to organizacional
actores y modos de transporte para el desarrollo  la movilidad democratica y sostenible Nacional de Buses Eléctricos Resultados y simplificacion de procesos
social y economico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el
emprendimiento y la integracion de todos los Dlsenof |mplementa‘c}on acclone% que promuevan .. Lo de Transporte Gulalmetodologlca para la Adquisicion de Flota en 23% 17% 0% 0% 240% Gestion con Valores para For‘talef:lAmlep’to organizacional
actores y modos de transporte para el desarrollo la movilidad democratica y sostenible los sistemas de transporte Resultados y simplificacion de procesos
social y econdmico del pais
P i tivar la legalidad, el . .
romovelj e(mcen |va|j a lega .I, ad, ¢ B . ., . Proyecto de Resolucion a través de la cual se .. L L
emprendimiento y la integracion de todos los Disefio e implementacion acciones que promuevan . . . ) o . Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
. L. ! Viceministerio de Transporte reglamenta la cofinanciacion en sistemas de 0% 33% 0% 0% 33% . e
actores y modos de transporte para el desarrollo la movilidad democratica y sostenible L Resultados y simplificacion de procesos
social y economico del pais transporte publico, en el marco del nuevo PND
. " . Proyecto de Resolucion a través del cual se
Promover e incentivar la legalidad, el . B
L . 9 - . I . reglamenta el sistema de recaudo centralizado, y A2 - R
emprendimiento y la integracion de todos los Disefio e implementacion acciones que promuevan . L . L. P . Iy Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
- P . Viceministerio de Transporte condiciones técnicas de integracion con los 0% 33% 0% 0% 33% q P
actores y modos de transporte para el desarrollo  la movilidad democratica y sostenible . . A2 Resultados y simplificacién de procesos
social v econdmico del pais sistemas de control de flota e informacién al
y P usuario en los SETP
Promover e incentivar i P . . . P
° ovev e,' ce tlva, ta legal.ulﬂad. el - . ., . Guia Metodoldgica lineamientos del disefio, . L o
emprendimiento y la integracion de todos los Disefio e implementacién acciones que promuevan . . . . - . . Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
e L . Viceministerio de Transporte implementacion y operacion de los Sistemas de 0% 5% 0% 0% 5% . e i
actores y modos de transporte para el desarrollo  la movilidad democratica y sostenible P . Resultados y simplificacion de procesos
social y econémico del pais Transporte Publico de Pasajeros
Promover e incentivar la legalidad, el L L
L . € oA L . aa . Seguimiento a los proyectos de transporte publico oA P N
emprendimiento y la integracion de todos los Disefio e implementacién acciones que promuevan . . . . ) : A Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
e o . Viceministerio de Transporte de pasajeros cofinanciados por la Nacién en la 0% 25% 0% 0% 25% . B
actores y modos de transporte para el desarrollo la movilidad democratica y sostenible 9 B Resultados y simplificacién de procesos
social y econdémico del pais RegEm CapliEl
Promover e incentivar la legalidad, el
emprendimiento y la integracién de todos los - . . . . Cumplimiento de la agenda regulatoria y legislativa Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
P imiento y la integracion Regulacion inteligente Viceministerio de Transporte umplimien e regulatoria y legi Vi 5% 4% 0% 0% ! P © cimi organizaci

actores y modos de transporte para el desarrollo
social y econdmico del pais

2019

Resultados

y simplificacién de procesos




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADE GY D

Promover e incentivar la legalidad, el
emprendimiento y la integracion de todos los

Actualizacion de la normatividad en el manejo del

Divulgacion sobre el manejo del Mercurio y otras

Gestion con Valores para

Fortalecimiento organizacional

. . . Viceministerio de Transporte . . 0% 30% 0% 0% 30% Ao Ty
actores y modos de transporte para el desarrollo Mercurio como sustancia peligrosa ! it ! P sustancias peligrosas. ° ° ° ° Resultados y simplificacion de procesos
social y econdémico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el
emprendimiento y la integracion de todos los Actuall.zaclon de la nor@atlv@ad en el manejo del Viceministerio de Transporte Artlcylécwcn y definicion de acclon?s de control y 0% 30% 0% 0% 30% Gestion con Valores para For‘talef:|‘m|ef1’to organizacional
actores y modos de transporte para el desarrollo  Mercurio como sustancia peligrosa seguimiento por los entes respectivos Resultados y simplificacion de procesos
social y econdmico del pais
Promover e incentivar la legalidad, el
emprendimiento y la integracion de todos los Actuall'zacmn de la normat|V|§lad en el manejo del Vimeminias ¢k Trnemsmie Modificacion al decreto Unico reglamenltano 1079 0% 20% 0% 0% 20% Gestion con Valores para Forjtale‘ctmleplto organizacional
actores y modos de transporte para el desarrollo Mercurio como sustancia peligrosa de 2015 (adelantado con una consultoria) Resultados y simplificacion de procesos
social y econémico del pais
Hoja de ruta para el ajuste de la gobernanza e Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
Fortalecer la capacidad de gestidn institucional Redisefio institucional y gobernanza Oficina Asesora de Planeacion institucionalidad 0% 100% 0% 0% 100% P . e L. €
sectorial Resultados y simplificacion de procesos
Fortalecer la capacidad de gestion institucional Redisefio institucional y gobernanza Oficina Asesora de Planeacion Estudio Técnico para el redisefio institucional 0% 45% 0% 0% 45% Cesilin @em Vel (e Forjtale‘ctmleplto SRl
Resultados y simplificacion de procesos
Fortalecer la capacidad de gestidn institucional Redisefio institucional y gobernanza Oficina Asesora de Planeacion Decreto de modificacion de estructura interna 0% 0% 0% 0% 0% Gestién con Valores para For(talef:|(m|er1’to organizacional
Resultados y simplificacion de procesos
n A or e - o Gestio Vals Fortalecimient izacional
Fortalecer la capacidad de gestidn institucional Redisefio institucional y gobernanza Oficina Asesora de Planeacion Decreto de modificacion de planta de personal 0% 0% 0% 0% 0% _oonien con Vatores para ortatecimiento organizacional
Resultados y simplificacion de procesos
Fortalecer la capacidad de gestidn institucional Redisefio institucional y gobernanza Oficina Asesora de Planeacion Resolucion de Manluatdg Fullwclt:cnes actualizada 0% 0% 0% 0% 0% Gestién con Valores para FottaleAc|Am|er1’to organizacional
con base en el redisefio institucional. Resultados y simplificacion de procesos
Fortalecer la capacidad de gestion institucional Fortaleclmlent? e (2 gasilem (e [ITOEESES CEmD Oficina Asesora de Planeacion Informe Diagnostico de los procesos de la Entidad 57% 43% 0% 0% 100% Cesilim @em Vel [pera For‘talele‘mler]’to Sl
modelo operativo Resultados y simplificacion de procesos
. Fortalecimiento de L: tid . - . . Gestio Vals Fortalecimient izacional
Fortalecer la capacidad de gestidn institucional ortatecimien !,) © a gestion por procesos como Oficina Asesora de Planeacion Mapa de procesos bajo un nuevo modelo operativo 25% 73% 0% 0% 98% o orion con Vatores para Oli @ eACIAmIeh, o organizaciona
modelo operativo Resultados y simplificacion de procesos
Fortalecerliateapasidadldelzestionlinatiicional Fortaleclmlent? de la gestion por procesos como Oficina Asesora de Planeacion Propltfesta de nuevo Tablero de Indicadores de 0% 18% 0% 0% 18% Gestion con Valores para For‘talele‘mler]’to organizacional
modelo operativo gestion Resultados y simplificacion de procesos
Fortalecer la capacidad de gestion institucional Fortaleclmlent{) de la gestion por procesos como Oficina Asesora de Planeacion Procesos documentados de acuerdo con el nuevo 25% 31% 0% 0% 56% Gestion con Valores para For(tale(cl(mler]’to organizacional
modelo operativo modelo operativo de procesos Resultados y simplificacion de procesos
Fortalecer la capacidad de gestion institucional Fortalecimiento de la gestion integral del riesgo Oficina Asesora de Planeacion P?lltlca e adArnlnlstraclonA hiG=gel et 20% 40% 0% 0% 60% Geitn Cem Vs FED For‘talef:|Am|er1’to SR
Riesgo actualizada y publicada Resultados y simplificacion de procesos
Fortalecer la capacidad de gestidn institucional Fortalecimiento de la gestion integral del riesgo Oficina Asesora de Planeacion Instrumento de andlisis y evaluacién de riesgos 10% 10% 0% 0% 20% Gestién con Valores para For(tale(cl(mler]’to organizacional
actualizado Resultados y simplificacion de procesos
A o . .- fa . B . Gestio Vals Fortalecimient izacional
Fortalecer la capacidad de gestion institucional Fortalecimiento de la gestion integral del riesgo Oficina Asesora de Planeacion Mapa de riesgos actualizado y publicado 0% 25% 0% 0% 259 _conon con vatores para ortatecimiento organizacional
Resultados y simplificacion de procesos
Fortalecimiento de la confianza del ciudadano Equipo interdisciplinario de trabajo lider en Gestién con Valores para participacién ciudadana en la
Fortalecer la capacidad de gestidn institucional mediante mecanismos de participacion y Oficina Asesora de Planeacion transparencia, rendicion de cuentas y espacios de 0% 2% 0% 0% 72% P . P L
comunicacion efectiva participacion, conformado y capacitado. Resultados gestion publica
Fortalecimiento de la confianza del ciudadano
. A Ao N . PP - Aa Diagnostico del estad tual de L; ticipacio Gestio Vals Participacion ciudad: ¢
Fortalecer la capacidad de gestion institucional mediante mecanismos de participacién y Oficina Asesora de Planeacion .|agnos ico ce- estaco actua ce fa participacion 0% 0% 0% 0% 0% _oonion con Vatores para ar |‘cv|pac'|onA cludadana en fa
comunicacién efectiva ciudadana en la entidad Resultados gestion publica
Caracterizacion de grupos de valor formulada,
Fortalecimiento de la confianza del ciudadano publicada y socializada, incluyendo la Gestién con Valores para participacién ciudadana en la
Fortalecer la capacidad de gestion institucional mediante mecanismos de participacion y Oficina Asesora de Planeacion identificacion de necesidades de informacion, 33% 67% 0% 0% 100% P ”p P
comunicacion efectiva dialogo, temas prioritarios y canales de Resultados gestion plblica
publicacion y divulgacion.
FerEEEnRERED ¢ [ CemikNre Ctl dikne Identificacion de actividades/acciones que Gestion con Valores para Participacion ciudadana en la
Fortalecer la capacidad de gestion institucional mediante mecanismos de participacion y Oficina Asesora de Planeacion . PAPIGNY q 0% 50% 0% 0% 50% P oA P oo
comunicacién efectiva involucran procesos de participacion Resultados gestion publica
Fortalecimiento de la confianza del ciudadano Gestion con Valores para Participacion ciudadana en la
Fortalecer la capacidad de gestidn institucional mediante mecanismos de participacion y Oficina Asesora de Planeacion Plan de participacion implementado y divulgado 0% 0% 0% 0% 0% Resultados P gestiér’? plblica
comunicacion efectiva
REEECTREIED O G2 LU ENEEL D Gestion con Valores para Participacion ciudadana en la
Fortalecer la capacidad de gestion institucional mediante mecanismos de participacion y Oficina Asesora de Planeacion Lineamientos de comunicaciones interno y externo 0% 0% 0% 0% 0% P P

comunicacién efectiva

Resultados

gestion publica




OBJETIVO ESTRATEGICO

NOMBRE DEL PROYECTO

DEPENDENCIA RESPONSABLE

META/PRODUCTO

TRIMESTRE

% EJEC. ACUM.

DIMENSION MIPG

POLITICADE GY D

Disefio e implementacién de estrategias para la

Gestion con Valores para

Fortalecer la capacidad de gestion institucional . o . Oficina Asesora de Planeacion Informe de Diagnostico y priorizacion de tramites 0% 100% 0% 0% 100% Racionalizacion de Tramites
racionalizacion de tramites Resultados
. A B Disefio e implementacion de estrategias para la - A2 Plan de trabajo de estrategias de racionalizacion Gestion con Valores para . Y A
Fortalecer la capacidad de gestién institucional ! . . ! p '4 glas p Oficina Asesora de Planeacion . J el ! fzact 0% 0% 0% 0% ! P Racionalizacién de Tramites
racionalizacion de tramites de tramites Resultados
Generar datos e informacion de calidad para el Produccion y difusion de estadisticas e Oficina Asesora de Planeacion Requerimientos estadisticos y de informacion 0% 10% 0% 0% 10% Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
desarrollo de politica publica informacion sectorial de calidad identificados N N N N Resultados y simplificacién de procesos
Estrategia para la produccién de requerimientos
. .. . L e e de estadisticas e informacion bajo los ) L .
Generar datos e informacioén de calidad para el Produccién y difusién de estadisticas e - Aa . . P Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
', . '4 ! P . u '4, yiand ', . st Oficina Asesora de Planeacion Lineamientos para el Proceso Estadistico y la 0% 17% 0% 0% 17% ! P . 4'4 ' P ganizact
desarrollo de politica publica informacion sectorial de calidad N femien ala (n c=lieke) GEl presmse Resultados y simplificacion de procesos
estadistico
Generar datos e informacion de calidad para el Produccion y difusion de estadisticas e Oficina Asesora de Planeacion Metodologia de la produccion estadistica y su 0% 0% 0% 0% 0% Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
desarrollo de politica publica informacion sectorial de calidad difusion documentada N N N N Resultados y simplificacion de procesos
Generar datos e informacioén de calidad para el Produccion y difusion de estadisticas e Oficina Asesora de Planeacion Anuario Estadistico 0% 58% 0% 0% 58% Gestion con Valores para Fortalecimiento organizacional
desarrollo de politica publica informacion sectorial de calidad Resultados y simplificacion de procesos
N N N . . Validacion Te ico E i PL: t Gestio Vals Fortalecimient i i L
Fortalecer la capacidad de gestidn institucional Puesta en operacion de la CRIT Secretaria General alidacién Tecnico Economica / Plan para puesta 0% 0% 0% 0% 0% ootion con Vatores para ortalecimiento organizacional

en operaicon

Resultados

y simplificacion de procesos




