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“Por medio de la cual se da cumplimiento al articulo 56 del Acverdo Colectivo del 11 de junio
de 2015, suscrito entre el Ministerio de Transporte y los Representantes de la Asociacion Nacional
de Servidores Publicos del Ministerio de Transporfe — ANSEMITRA y se dictan ofras disposiciones”

LA MINISTRA DE TRANSPORTE

En ejercicio de las facultades legales y en especial las conferidas por el articulo 14 del Decreto
160 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 411 de 1997, se aprobé el Convenio 151 sobre la proteccién del derecho
de sindicalizacién y los procedimientos para determinar las condiciones de empleo en lao
administracion publica, adoptado en la 64 Reunién de la Conferencia General de la Organizacién
Internacional del Trabajo OIT, Ginebra, 1978.

Que mediante el Decreto 160 de 2014, se derogd el Decreto 1092 de 2012, y se reglamentd la
Ley 411 de 1997.

Que los articulos 4 numeral 5y 13 del Decreto 160 de 2014, establecen:
Articulo 4

5. Negociacién: Es el proceso de negociacidn, entre los representantfes de las
organizaciones sindicales de empleados publicos de una parte y, de ofra, la entidad
empleadora y la autoridad competente, para fijor las condiciones de empleo y regular las
relaciones de esta naturaleza entre la administracion publica y sus organizaciones
sindicales, susceplibles de negociacién y concerfacién de conformidad con lo serialado en
el presente decrefo”.

“Articulo 13

ACUERDO COLECTIVO. El acuerdo colectivo contendrd lo siguiente: 1. Lugar y fecha.
//2. Las partes y sus representantes. //3. El texto de lo ACORDADO. //4. El dmbito de su
aplicacién, segun lo-previsto en el articulo 7o del presente decreto. // 5. El periodo de
vigencia. //8. La forma, medios y tiempos para su implementacion, y 7. La integracion y
funcionamiento del comité de seguimiento para el cumplimiento e implementacion del
acuverdo colectivo. |[...)”

Que dentro del articulo 56 del acuerdo colectivo se acordé:

“...) ACORDADQO. La Administracidn se compromete en un término no mayor de treinta
(30) dias a partir de la firma del presente acverdo lo elevard a acto administrativo, lo
publicard en la pdgina web, en la Infranet, asi como también serd publicado un editorial
en lo revista Virtual Caminanfes por parte de sus voceros; igualmente, se hard el
lanzamiento a nivel nacional a través del sistema de video conferencia. {...)"

Que en consecuencia, se hace necesario dar a conocer mediante acto administrativo el acuerdo
de la negociacién colectiva del pliego de solicitudes presentado por la Asociacién Nacional de

Servidores Publicos del Ministerio de Transporte ANSEMITRA.

Que en mérito de lo expuesto.
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: De conformidad con lo contemplado en el articulo 56 del Acuerdo Colectivo
de fecha 11 de junio de 2015, suscrito entre el Ministerio de Transporte y la Asociacién Nacional
de Servidores Publicos del Ministerio de Transporte ANSEMITRA, se transcribe el acuerdo de
negociacién colectiva asi:

“TITULO |
FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES

ARTICULO 1. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES Y LEGALES. El Representante legal del
Ministerio de Transporte, en ejercicio de sus competencias Constitucionales, Legales, en su calidad
de autoridad publica y con fundamento en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos, la
Constitucidn Politica de Colombia en sus articulos 1, 2, 23, 38, 39, 53, 55, 56, 58 y los Convenios
Internacionales de la OIT 151 y 158 de 1981, aprobados por las Leyes 411 de 1997 y 524 de
1999 respectivamente, y el Decreto 160 de 2014, con la finalidad de adelantar el proceso de
NEGOCIACION COLECTIVA presentado por la Asociacién Nacional de Servidores Publicos del
Ministerio de Transporte -ANSEMITRA, para establecer las condiciones de empleo de lo
administracidn piblica y regular las relaciones entre la Autoridad Administrativa y la Organizacion
Sindicol, adoptard mediante acto administrativo, los acuerdos y acverdos de buena voluntad del
presente pliego de negociacién a los que se lleguen, y los del pliego de negociacicn del ario 2013
que aun contindan pendientes por cumplii; a saber:

A continuacion se presentan los acuerdos pendientes por cumplir del pliego de negociacién 2013
ACUERDOS ADOPTADOS EN EL ANO 2013, PENDIENTES POR CUMPLIR

Al analizar los Articulos del Pliego de Negociacion de 2013, se pudo verificar que se encuenfran
en proceso de ejecucion los articulos 3, y 45 por parfe de la Administracién y los articulos 42 y 43
por parte de ANSEMITRA.

TiTuLo It
MODERNIZACION, FORTALECIMIENTO Y POLITICAS DE PERSONAL

CAPITULO [
MODERNIZACION Y FORTALECIMIENTO

ARTICULO 2. MODERNIZACION.- El Ministerio de Transporfe se compromete a continuar con el
proceso de fortalecimiento de la planta de personal, teniendo en cuenta la formacidén académica,
el tiempo de experiencia y lo antigiedad de los servidores publicos, con el fin de hacer efectiva la
nivelacién salarial en dos (2) grados, la ampliacidn de la planta de personal y la estructura inferna
de la enfidad, en concordanéia con la Ley 909 de 2004 y como politica institucional de estimulos
laborales.

Lo anferior. en cumplimiento y efectividad de la Carrera Administrativa, la garantia de estabilidad
loboral, el ingreso mediante concurso de méritos, la movilidad por grupos y niveles funcionales e
interinstifucionales, la capacitacion, el bienestar y los incentivos.

NO ACORDADO. Segun lo establecido en el Decreto 160 de 2074.

La Administracién, se acoge a lo firmado en el Acta Final del Acuerdo de la Negociacion Colectiva
Pliego de solicitudes de las organizaciones sindicales de los empleados publicos en la Mesa
Nacional, capitulo primero plantas de empleo.

lgualmente, manifiesta que el dia 5 de junio de 2015, la seriora Ministra presento formalmente
ante la Directora del Departamento Administrativo de la Funcién Publica y el Ministro de Hacienda
y Crédito Publico los proyectos de Decreto de Planta de Personal y Esfructura asi como el estudio
de carga que soporta la reorganizacidn Institucional, medianfe radicados 2015206107052 y
2015044499 respectivamente.
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PARAGRAFO 1. Para cumplir con el forfalecimienfo de la planta de personal, el Ministerio de
Transporte, deberd garantizar el respeto y efectividad del derecho preferencial de encargo de los
empleados publicos inscritos en carrera.

ACORDADO, asi: El Ministerio de Transporte garantiza el cabal cumplimiento de lo regulado y
reglamentado en la materia por la Ley 909 de 2004, la que lo sustifuya o modifique y sus decrefos
reglamentarios.

PARAGRAFO 2. Fl Ministerio de Transporte se compromete que los cargos que queden vacantes
una vez surtidos los encargos de los empleados de carrera, estos serdn simulfdneamente ocupados
por los funcionarios provisionales que actualmente estdn vinculados a la planta de la Entidad.

NO ACORDADO. Segin lo establecido en el Decrefo 160 de 20174.

ANSEMITRA respetando la competencia legal del nominador y su discrecionalidad, teniendo en
cuenta lo acordado en la mesa nacional en relacién con los procesos de modernizacién, considera
necesario que la Alta Directiva previo andlisis, tenga en cuenta los méritos de los companeros
provisionales para que no sean desvinculados de la Entidad. En caso de eventuales
desvinculaciones se buscard fa alternativa para que sean vinculados en cargos que manfenga y/o
mejoren sus condiciones laborales

PARAGRAFO 3. El Ministerio de Transporie tendrd en cuenta las observaciones presentadas por
Jos funcionarios de la entidad, o través de la Asociacidn, frente a la estructura interna del Ministerio
presentada por e/ Consulfor Creamos Colombia.

NO ACORDADO. Segun lo establecido en el Decreto 160 de 2014.

Lo Administracién oclara que la sefora Ministra presenté formalmente ante la Direcfora de/
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y el Ministro de Hacienda y Crédito Piblico los
proyectos de Decreto de Planta de Personal y Estructura asi como el estudio de cargo que soportfa
la reorganizacién Institucionol, mediante radicados 2015206107052 y 201 5044499

respectivamente.

ANSEMITRA respetando la competencia legal y discrecional del nominador, recomienda que a
través del Comité Institucional de Modernizacién se framiten fodas las inquietudes y propuestas
surgidas por parte de los funcionarios relacionadas con el proceso de rediserio de la Entidad, con
el fin de que se estudien dichas propuestas y se les transmitan a la seriora Ministra, en aras de
que la estructura que se formule vaya acorde con las necesidades reales de la entidad frente al
sector fransporte y la politica publica del Gobierno Nacional que hoy nos vincula al Plan Nacional
de Desarrollo.

ARTICULO 3. FORTALECIMIENTO [A PLANTA DE PERSONAL DE [AS DIRECCIONES
TERRITORIALES F INSPECCIONES FLUVIALES. El Ministerio de Transporfe se compromete a crear
cargos de nivel especializado y profesional, técnico y asistencial para las Direcciones Territoriales
donde no existan, y por lo menos un técnico y un asistencial para las Inspecciones Fluviales que
hoy no cuenfen con esfos cargos.

NO ACORDADO. Segun lo establecido en el Decreto 160 de 2074.

PARAGRAFO. El Ministerio de Transporte deberd crear y asignar los precitados cargos para las
Direcciones Terriforiales e Inspecciones Fluviales donde no existan esfos cargos, los cuales deberdn
cumplir con las funciones que sean asignadas de acverdo a la nueva estructura inferna.

NO ACORDADO. Segun lo establecido en el Decrefo 160 de 2074.

ARTICULO 4. CREACION DEL CARGO DE INSPECTOR FLUVIAL. El Ministerio de Transporte creard
el cargo de Inspector Fluvial dentro de la estructura con sus respectivas funciones, reconocerd las
Inspecciones existentes y legalizard como autoridad competente al Inspector Fluvial conforme a lo
Ley 1242 de 2008 o las normas que la modifique o sustituya. En el caso que se requieran nuevas
Inspecciones Fluviales, el Ministerio de Transporfe las creard, de acverdo al Plan Nacional de
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Desarrollo.
NO ACORDADO. Segin lo establecido en el Decreto 160 de 20174.

PARAGRAFO 1. Una vez que se cree el cargo de Inspector Fluvial, el Ministerio de Transporte se
compromete que hasta tanto no se cumplan con las normas de Carrera Administrativa, esfos sean
ocupados por los empleados publicos que actualmente cumplen con las funciones del cargo de
Inspectfor Fluvial.

NO ACORDADQ. Segun lo establecido en el Decreto 160 de 207 4.

PARAGRAFO 2. El Ministerio de Transporie se compromete a crear la Subdireccion de Transporte
Fluvial con sus respectivas Inspecciones Fluviales.

NO ACORDADO. Segun lo establecido en el Decrefo 160 de 20174.

ANSEMITRA manifiesta:

Referente a los articulos 3 y 4 y sus pardgrafos, ANSEMITRA manifiesta de manera respetuosa a
la Alta Directiva que es necesario darle cumplimienfo en su totalidad de la Ley 1242 de 2008,
teniende en cuenta el nuevo esquema planteado en el proyecto de plan maestro para el modo
fluvial para que en la modernizacion se establezca una Direccién o Subdireccidn que asuma dicho
modo, ya que la realidad en el Plan Nocional de Desarrollo evidencia las inversiones en proyecfos
de gran envergadura pare el pais no solo al interior sino frente a las empresas multinacionales
que hoy prefenden participar en la politica publica a través de las APP

Nuevamente se hace necesario reiterarles que se le debe dar cumplimiento al Decrefo 087 de
2011 articulo 22 que establece “Inspecciones Fluviales: las Inspecciones Fluviales se establecerdn
mediante Resolucién del Ministro quien definird las sedes y sus respectivas jurisdicciones, esfardn
bajo el control de la Direccién de Trdnsito y Transporte y represenfaran a lo autoridad fluvial
nacional en su respective jurisdiccién”, obligacién que a la fecha no se ha cumplido.

_ CAPITULO Il
POLITICAS DE PERSONAL

ARTICULO 5. PARTICIPACION DE LOS FUNCIONARIOS EN ACTIVIDADES PROPIAS DE [A
NATURALEZA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE COMO ENTE RECTOR. El Ministerio de
Transporte se compromete a garantizar el derecho preferente de los empleados de carrera
administrativa de acuerdo a la normatividad vigente, entre oftros, en los siguientes casos:

e Empoderar a los Empleados de Carrera Administrativa en el desarrollo de las actividades
inherentes al Ministerio de Transporte.

o Fortalecer la participacién de los empleados de carrera administrativa en Eventos Nacio-
nales o Infernacionales, con el fin de enriquecer la experiencia y conocimienfos, para que
sean aplicados y multiplicados en el sectfor.

e Becas y convenios de cooperacidn internacional, donde exista una amplia participacion
de los Empleados de Carrera Administrativa.

ACORDADQO en los siguientes términos:

De conformidad con las funciones del empleo en los que se encuentran vinculados los empleados
publicos de la Entidad asi como su perfil y compefencias se garantice su derecho preferencial en
participar de los Proyectos Estratégicos, involucréndose en su formulacidn e implementacién, asi
como en la participacién de las comisiones de servicios y estudios al exterior, y acceso a las Becas
Internacionales acorde con lo regulado y reglamentado en la normatividad vigente.

Con relacién a los Convenios de Cooperacién Infernacional que pretenda suscribir la Entidad,
establecer, cuando ello sea posible, la participacion de los empleados que no sean bilingUes
invelucrando la traduccién simulténea, lo anterior sin desconocer la competencia del nominador.

ARTICULO 6. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE REEMPLAZO.
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El Ministerio de Transporte establecerd e implementard el procedimiento para cumplir con las
normas vigenfes en los casos de reemplazo de los empleados publicos de la Entidad que esfén
préximos a salir a vacaciones, licencias de maternidad, licencias no remuneradas, refiro de lo
Entidad por pensién, renuncia, sanciones disciplinarias y fraslados.

ACORDADO: se implementard conjuntamente el procedimiento y se registrard en el Sistema de
Gestion de Calidad.

ARTICULO 7. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE ROTACION Y
TRASLADOS. El Ministerio de Transporfe estoblecerd e implementard el procedimientfo para
cumplir con las disposiciones normativas vigenfes, realizando estudios previos para los casos de
rotacién y traslado del Empleado Publico de acuerdo con los perfiles, necesidades de las dreas
organizacionales y disposicién de cada uno.

ACORDADO: Se implementard conjuntamente el procedimiento y se registrard en el Sisterna de
Gestion de Caolidad.

PARAGRAFO. Cuando el Servidor Publico sea afiliado a la Asociacion Nacional de Servidores
Publicos del Ministerio de Transporte “ANSEMITRA” serd concertado previamente con el funcionario
y la Asociacidn.

NO ACORDADO

£l Ministerio de Transporte se acoge a lo concerfado en el acta final del acuerdo de negociacion
colectiva pliego de solicitudes de las organizaciones sindicales de los empleados publicos en el
sentido que adoptard e implementard la regulacién que el Gobierno, con pariicipacidn de los
sindicatos de los empleados publicos, implemente respecto a la gestion administrativa laboral
para generar espacios efectivos de inferlocucidn en todos los organismos y entidades de la
Administracién Publica, atendiendo las disposiciones vigentes sobre deberes y derechos relativos
a la participacién civdadana y en especial de los frabajadores.

ARTICULO 8. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE ENCARGOS.
El Ministerio de Transporte adoptard un procedimiento eficaz, eficiente y oportuno que dé celeridad
al proceso de encargo.

ACORDADO. Lla Administracién odoptard las medidas conducentes para mejorar el
procedimiento vigente relacionado con las politicas de encargo y emitird en un término no superior
a quince (15 dias) contados a partir de lo firma del acta final de acverdo, la circulor que establece
y socializa dicho procedimiento.

ANSEMITRA manifiesta que estos son los resultados de frabajar en equipo con la Administracion
ya que se presentaron 2 propuestas las cuales se unificaron, generdndose un nuevo procedimiento
que serd dgil, eficiente, eficaz y oportuno, que beneficie a los funcionarios del Ministerio de
Transporte.

PARAGRAFO. El Ministerio de Transporte establecerd un mecanismo que permita a los Empleados
Publicos de Planta Central fempleados de carrera y provisionales), Direcciones Territoriales e
Inspecciones Fluviales para que se beneficien de dicho procedimiento y asi mejorar su situacion
laboral y econémica.

ACORDADO parcialmente, en consideracién que es un procedimiento establecido exclusivamente
para los funcionarios de carrera.

ANSEMITRA reitera de manera respetuosa al nominador que se fenga en cuenta a los provisionales
que cuentan con la formacién y experiencia para que sean estudiadas y fenidas en cuenfa sus
hojas de vide para que sean vinculados en unos cargos en mejores condiciones, previo
agotamiento del derecho preferente.

ARTICULO 9. PARTICIPACION EN EL PROCESO DE REFORMA DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE.
El Ministerio de Transporfe en caso de modernizacion del Estado y de la Enfidad, ante cualquier
accién administrativa que se relacione con los derechos de los Empleados Piblicos o reforma o o
estructura interna de la misma, continuard permitiendo la participacién de fres (3) representantes
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de la Asociacién Nacional de Servidores Publicos del Ministerio de Transporte "ANSEMITRA’, en
procura de garantizar los derechos de todos los funcionarios y los intereses de la Entidad.

ACORDADO. En el enfendido que la Administracién se acoge a lo acordado en el acta final de
acverdo de la Mesa Nacional de Negociacidn, en lo relacionado con el tema, aclarando gue
ANSEMITRA a la fecha integra el Comité de Rediserio Institucional.

ARTICULO 10. PARTICIPACION EN LAS DECISIONES QUE NOS AFECTAN. El Ministerio de
Transporte dard participacion a la Asociacién Nacional de Servidores Publicos del Ministerio de
Transporte "ANSEMITRA", en las instancias de decisién correspondiente a la gestion de recursos
humanos, tales como: Comités y Comisiones, en la destinacion del rubro presupuestal que
comprende la capacitacién, el bienestar social, estimulos, bonificaciones, durante la elaboracion
de los planes y proyecfos de presupuestfo estratégico de recursos humanos, anuval de vacanfes,
proyectos de planta de personal, manuales de funciones esfablecidos en los literales a, b y d de/
numeral 2 del articulo 15 de la Ley 909 de 2004 y de las normas que la modifiquen o sustituyan
en acatamiento de lo establecido en el articulo 2 de la Constitucidn Politica de Colombia.

NO ACORDADO por no ser negociable de acuerdo al Decreto 160 de 2074.

El Ministerio de Transporte se acoge a lo acordado en la mesa de negociacin nacional en fo
referenfe a este fema.

Sin embargo el Ministerio de Transporfe garantiza que dard estricto cumplimiento a lo establecido
por la normatividad vigente en relocién con aquellos comités en los que fienen representacion los
trabajadores.

Se revisard lo normatividad vigente en relacién con la obligatoriedad de conformar al interior de
la Entidad un comité de Bienestar Social.

ARTICULO 11. ROTACION DE COORDINACIONES. El Ministerio de Transporte adoptard la
politica y el procedimiento para la rotfacién de las coordinaciones promoviendo el trabajo en
equipo bajo los criterios de eficiencia, eficacia y oportunidad de la misma. El término de
permanencia en dichas funciones serd mdximo de dos (2) arios, o mayoer, cuando los funcionarios
que conforman el Grupo estén de acuerdo con su coordinador.

PARAGRAFO 1. Se creardn las coordinaciones de acuerdo a las necesidades del servicio fantfo en
Planta Central, como Direcciones Terriforiales e Inspecciones Fluviales y éstas deberdn ser
ocupadas por los funcionarios de carrera.

PARAGRAFO 2. Excepciones. El Ministerio de Transporte se abstendrd de nombrar en las funciones
de Coordinacidn a los cargos de Asesores con el fin de mantener asi un estimulo a los Empleados
Publicos de la Fntidad.

NO ACORDADO por no ser negociable de acuverdo ol Decreto 160 de 2014.

ANSEMITRA respeta la posicién planteada por parte de los voceros de la Adminisfracidn pero
sugrere gue el tema sea revisado en relacién a aquellas coordinaciones donde los funcionarios
han manifestado por necesidades del servicio que esta sea rotada, asi mismo se esfudie la
posibilidad que en aquellos Inspecciones y Direcciones Territoriales donde hay cuatro o mds
funcionarios se creen las mismas, con el fin de que sea un respaldo y apoyo ol Director o Inspector
en los casos que sea en las regiones o en Planta Central.

De la misma manera es importante que se revise que coordinaciones hoy no cumplen con el
minimo de los funcionarios requeridos y que estas sean forfalecidas.

Finalmente en relacién con el tema solicitado que los sefiores asesores no ocupen el rol de
coordinadores se hace referencia que estos estarian perdiendo la funcion de asesorar como asi o
establece su cargo, y si se estaria perdiendo el incentivo del 20% a los funcionarios que cumplen
con la experiencia para desemperiar con esfe cargo.

Solicitamos de manera respetuosa a la mesa negociadora se estudie el concepto emitido por la
Funcién Publica de reconocerle o los funcionarios de carrera en propiedad de encargo que
disfrutan el cargo de asesor y son coordinadores para que se les reconozca el 20% de dicha
coordinacién.
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ARTICULO 12. CONCURSO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE DIRECTOR, DIRECTOR
TERRITORIAL Y SUBDIRECTOR. El Ministerio de Transporte implementard concurso de méritos para
proveer los cargos de Director, Director Territorial y Subdireccion de la Entidad.

PARAGRAFO. El Ministerio de Transporte tendrd en cuenta para estos concursos a los Empleados
de carrera activos que cuenten con la formacidn profesional especifica y relacionada con las
funciones del cargo.

NO ACORDADO por no ser negociable de acuerdo al Decreto 160 de 2074. E/ Ministerio de
Transporte se acoge a lo acordado en la mesa de negociacion nacional en lo referenfe a esfe
ferna.

ARTICULO 13. INDUCCION A LOS NUEVOS FUNCIONARIOS DE LA ENTIDAD. El Ministerio de
Transporte, se comprometa a implementar un proceso integral de Induccidn sobre la Entidad y sus
diferentes procesos.

ACORDADO. El Ministerio de Transporfe se compromete a revisar y actualizar los procesos de
induccion y reinduccién implementados involucrando la Alta Directiva.

PARAGRAFO. La Alta Directiva se compromete a asumir con responsabilidad y empoderamiento
las funciones propias del cargo, al igual, los procesos, tales como: Control Interno, Sistena de
Gestién y Calidad, Diserio y Generacién de Politica para el Sector, entre ofros.

NO ACORDADO el pardgrafo, por no ser negociable de acuerdo al Decreto 160 de 20174.

ARTICULO 14. POLITICAS DEL SECTOR. £/ Ministerio de Transporte se compromete a unificar las

disposiciones vigentes en materia de transporte y frdnsifo.

NO ACORDADO. En afencién a que no corresponde a un tema relacionado con las condiciones
del empleo segun el Decrefo 160 de 2014.

ANSEMITRA respeta la decision de la Administracién, mds no comparte la decision de No
Acordado en cuanto que para lograr unas condiciones del empleo publico es necesario que existan
politicas claras al momento de reglamentar como enfe rector del sector transporte.

La Asociacidn Sindical elevard una peticidn solicitdndole a la sefiora Ministra una reunién para
tratar temas como la politica de transporte fluvial, entre ofros, donde se encuentren los seriores
Vieeministros de Transporte e Infraestructura.

~mruom
POLITICAS ECONOMICAS

CAPITULO
ECONOMICAS

ARTICULO 15. INCREMENTO PRESUPUESTO. El Ministerio de Transporfe se compromefe o
gestionar el incremento del rubro presupuestal de funcionamiento en Doscientos Millones
($200.000.000,00) de pesos.

ACORDADO. Las partes acuerdon hacer un equipo de trabajo conformado por una persona de
la Oficina de Planeacién, la Subdirectora de Talento Humano y un representante de ANSEMITRA
para la formulacién de un proyecto de inversién para mejorar el desemperio laboral de los
servidores publicos del Ministerio mediante la octualizacidn y perfeccionamiento de habilidades
para el fortalecimiento de las competencias, que se presentard al Departamento Nacional de
Planeacidn.

ARTICULO 16. RECONOCIMIENTO DE LA PRIMA TECNICA POR EVALUACION DE DESEMPENO
Y/O ESTUDIOS AVANZADOS. Dentro de los seis (6) meses siguienfes a la presentacion del pliego
sindical de negociocién 2015, el Ministerio de Transporte hard reconocimiento de la Prima Técnica
por Evaluacién de Desemperio y/o Estudios Avanzados a los empleados publicos de carrera
administrativa que cumplan los requisitos sefialados en el Régimen de Transicién del articulo 4 del

N
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Decreto 1724 de 1997 y de conformidad con lo dispuesto en los Decretos 1661 y 2164 de 1991,
sin necesidad de acudir a Instancias Judiciales.

NO ACORDADOQ.

PARAGRAFO. El Ministerio de Transporie se compromete a contratar a un profesional con perfil de
exmagistrado del Consejo de Estado en asuntos administrativos Jaborales con la tarea especifica
de encontrar la viabilidad para el reconocimiento de la prima técnica y ofros aspectos relacionados
con temas laborales, bajo el principio de favorabilidad.

NO ACORDADO: Sin embargo, la Administracion aclara que la Oficina Asesora Juridica emitird
los conceptos que en materia laboral sean requeridos, excepfuando los atinentes a prima fécnica,
consultando el principio de favorabilidad.

ANSEMITRA aclora, que una vez exista extension y unificacién de senfencia en relacién al
reconocimiento de la prima técnica como lo establece el articulo 269 y subsiguientes del CPACA,
es obligacion del Ministerio de Transporte darle aplicabilidad.

ARTICULO 17. ELABORACION DE MATRIZ. £l Ministerio de Transporte se compromete a elaborar
la matriz de riesgo de las funciones realizadas por los funcionarios que manejen temas como de
Reposicién Vehicular y del RUNT, con el fin de que la pdliza de Manejo y Confianza cubra los
riesgos.

NO ACORDADO. La Administracién aclara que la pdliza de manejo y confianza ya se encuentra
contratada y cubre la fotalidad de los funcionarios del Ministerio de Transporte.

ANSEMITRA solicita y sugiere a la Administracién, realizar el andlisis de los funcionarios que estdn
en riesgo y que deban ser incluidos en la péliza de servidores publicos como también se lenga en
cuenta al funcionario que ejerce lo Coordinacidn del Grupo de Reposicion Vehicular y a los que
estén desemperiando funciones de Inspectores Fluviales enfre ofros.

ARTICULO 18. HORAS EXTRAS CONDUCTORES. El Ministerio de Transporfe se compromefe a
pagar mdximo cien (100) horas extras mensuales a los conductores, de acverdo con lo
normatividad vigente y se deberd implementar un proceso de control de las mismas.

ACORDADO. El Ministerio de Transporfe reconocerd las horos extras frabajados por los
conductores hasta el mdximo legal establecido de acuverdo a la normatividad vigente y
disponibilidad presupuestal.

PARAGRAFO. A fin de ario se pagardn los compensatorios por horas extras acumuladas.
ACORDADO

1. El Ministerio de Transporte, adelantard las gestiones presupuestales necesarias para reconocer
el pago de los compensaforios acumulados al final de la vigencia de acverdo a la
disponibilidad presupuestal y conforme con la norma expedida por el Gobierno Nacional.

2. Denfro de los dos meses siguientes a la firma del acta final de la mesa de negociacidn se
reglamentard de forma conjunta entre la Administracion y ANSEMITRA, el procedimiento para
el control de las horas extras y compensatorios de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 19. HORAS EXTRAS ASISTENCIALES. El Ministerio de Transporte teniendo en cuenta el
déficit de personal existente en lo actualidad, se compromete a que los funcionarios del nivel
asistencial causen sus cincuenta (50) horas, de acuerdo con las necesidades del servicio de las
dependencias, mienfras no se nombren los empleados que se requieran.

ACORDADO.

1. £l Ministerio de Transporte reconocerd las horas extras trabajadas por los funcionarios del nivel
asistencial que fengan derecho, hasta el mdximo legal establecido de acverdo a la
normatividad vigente, acorde a las necesidades del servicio y a la disponibilidad presupuestal.

)
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2. Dentro de los dos meses siguientes a la firma del acta final de la mesa de negociacion se
reglamentard de forma conjunta entre la Administracion y ANSEMITRA, el procedimiento para
el control de las horas extras y compensatorios de acuerdo con la normatividad vigente.

ARTICULO 20. SEGURO DE VIDA. El Ministerio de Transporte refornard y mantendrd el seguro de
vida para todos los empleados publicos de la Entidad, que los profeja en caso de fallecimiento,
enfermedad catasirdfica y/o discapacidad.

NO ACORDADO. La Administracién se compromete a realizar la gestién necesaria anfe el
Ejecutivo para lograr la normatividad pertinente en aras de obtener un seguro de vida para los
funcionarios del Ministerio de Transporte, en un término no superior a noventa (90) dias confados
a partir de la firma del acfa final de negociacion.

ANSEMITRA manifiesta que igualmente ha elevado peticiones a los entidades competentes como
lo son Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, Departamento Administrativo de la Funcion
Publica, Ministerio de Trabajo y o la sefiora Ministra, entre ofros, con el fin de llevar a cabo una
reunién donde entre todos se busque un apoyo de acuerdo con sus competencias ante el Ejecutivo
que logre impulsar la iniciativa de expedicién del Decreto que reconozca el derecho a adquirir el
seguro de vida para los servidores publicos en las entidades de la Rama Ejecutiva.

De la misma manera se solicitd la intervencidn de la serfiora Procuradora Delegada para asuntos
laborales, dado que se estdn presentando afectaciones por enfermedades comunes catastréficas
y/o discapacidad, generada a algunos funcionarios por facfores ajenos a la actividad laboral
comeo se evidencia en el Ministerio de Transporte.

ARTICULO 21. POLIZA DE ALTO RIESGO. El Ministerio de Transporte adquirird la péliza de alfo
riesgo para los servidores publicos que desarrollen funciones en zona de conflictos.

NO ACORDADO. Lo Administracién se compromete a realizar la gestién necesaria ante el
Ejecutivo para logror la normatividad pertinente en aras de obfener un seguro de vida para los
funcionarios del Ministerio de Transporte, en un término no superior a noventa (90) dias contados
a partir de la firma del acta final de negociacion.

ANSEMITRA manifiesta que una vez se reglamente el seguro de vida se hace necesario se incluya
la cobertura de pdliza de alto riesgo para los Inspectores y funcionarios que se encuentren en zona
de conflicto y que se haga extensivo dicho amparo.

ARTICULO 22. POLIZA DE MANEJO Y CONFIANZA. El Ministerio de Transporte hard extensiva
dicha péliza, para aquellos servidores publicos que manejen recursos publicos.

ACORDADO. Existe en el Ministerio de Transporte la pdliza de manejo y confianza.

ARTICULO 23. PLAN COMPLEMENTARIO DE SALUD. El Ministerio de Transporte adquiriré un
plan complementario o adicional de salud, para fodos los empleados publicos de la Entidad y su
nucleo familiar.

ACORDADO. El Ministerio de Transporte se compromete a gestionar a freinta (30) de junio de
2015, anfe las entidades de salud que fengan el plan de medicina prepagada la obfencion de un
portafolio de servicios favorable para los empleados publicos y su nicleo familiar, en todo caso lo
toma del plan serd opcional y a cargo del funcionario.

CAPITULO I
AYUDAS EDUCATIVAS

ARTICULO 24. AYUDA EDUCATIVA A HIIOS DE FUNCIONARIOS: El Ministerio de Transporte
asignard la ayuda educativa anual, para los hijos de los funcionarios hasta la edad de 25 arios,
equivalentes o cinco (5] SMMLY, independientemente de que el estudiante esté en esfablecimiento
educativo publico o privado, teniendo en cuenta el derecho a la igualdad.

NO ACORDADO. En concordancia con lo establecido en el acta final de negociacidn de la mesa
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nacional.

ARTICULO 25. AYUDA EDUCATIVA A HIJOS DE FUNCIONARIOS INSCRITOS EN
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS. El Ministerio de Transporte en desarrollo del estimulo educativo
se compromele hacer extensivo dicho estimulo, el cual estard representado en un bono para los
hijos de funcionarios que estudien en colegio oficial, en concordancia con la Declaracidn de los
Derechos Fundamentales del Nirio y el amparo del Plan Nacional de Desarrollo que ha establecido
una politica de apoyo a la nifiez colombiana.

NO ACORDADO. El sistema de estimulos vigente y adoptado por el Ministerio de Transportfe do
cobertura en condiciones de igualdad a los hijos de los empleados publicos vinculados a la entidad
que dentro de los rangos de edad contemplados estudian en los planfeles educativos legalmente
reconocidos tanfo publicos como privados, no obstante la Administrocion adelantard las gestiones
tendientes para determinar la viabilidad de ampliar las alternativas de uso de esfe estimulo para
los hijos que se encuentran recibiendo formacidn en instituciones oficiales.

ARTICULO 26. PRESUPUESTO PARA CAPACITACION Y BIENESTAR. El Ministerio de Transporte se
compromete a gestionar las adiciones presupuestales ante el Ministerio de Hacienda y Crédito
Publico, para los Programas de Capacitacidn y Bienestar y de Funcionamiento de los diferentes
comités institucionales feniendo en cuenta lo propuesta presentada por la Asociacion.

Lo anterior, de conformidad con el Decreto 1567 de 1998 que crea el sistema nacional de
capacitacidn y el sistema de estimulos para los empleados del Estado, con el fin de propiciar y
motivar la eficiencia personal, grupal e institucional, para el desarrollo profesional de los
empleados y mejorar la prestacién del servicio.

ACORDADO. El Ministerio de Transporte se compromete a gestionar en cada vigencia fiscal ante
el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el presupuesfo necesario para incluir en el Plan
Institucional de Capacitacién (PIC) los programas que permitan el fortalecimiento de los Comités
Inferinstifucionales segun sus funciones.

De igual forma el Ministerio de Transporte ejecutard los recursos asignados en cada vigencia de
acverdo a los programas aprobados.

1. El Ministerio de Transporfe se compromete a gestionar los recursos de funcionamiento para el
desarrollo de las politicas y programas aprobados de los respectivos comités, de acverde a las
necesidades.

2. Para la programacién presupuestal de lo vigencia fiscal del ario 2016 y subsiguientes, el
formulador del proyecto de capacitacién incluird dentro de las solicitudes de recursos las
necesidades de capacitacién de los Comités Interinstitucionales.

ARTICULO 27. CONTRATACION: El Ministerio de Transporfe se compromete a confrafor
exclusivamente las tareas especificas que no puedan ser suplidas por los perfiles de los
funcionarios publicos de carrera administrativa, atendiendo las recomendaciones de la
Contraloria General de la Republica y la Procuraduria General de la Nacion.

PARAGRAFO. Las comisiones autorizadas a los contratistas serdn restringidas por ser una labor
especifica. Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en la Directiva Presidencial 008 de 2014,
o aquella que la modifigue o la sustituya, relacionada con la austeridad del Gasto.

NO ACORDADO. La norma no permite un procedimiento de seleccién para los contrafos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestion y de servicios profesionales, ya que lo naturaleza de
esfos mismos es precisamente la excepcidn a un proceso de seleccion.

La Administracién ha venido realizando los correspondientes controles con respecto o los
comisiones que se auforicen tanfo para funcionarios y contratistas.

) rituLo v
“ POLITICAS DE TALENTO HUMANO

CAPITULO |
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FUNCIONES DF LA SUBDIRECCION DEL TALENTO HUMANO

ARTICULO 28. CUMPLIMIENTO DE FUNCIONES. El Ministerio de Transporte se compromele a
darle total cumplimiento al articulo 19 del Decreto 087 de 207 1.

ACORDADO. El ejercicio que adelanta el Ministerio en Planeacién Estratégica incluird denfro de
la estrategia de Buen Gobierno, la formulacion de una nueva politica de gestion de Talento
Humano y sus estrategias de cumplimiento, que se consignard en los respectivos planes de accion
institucionales conforme o la normatividad vigente.

PARAGRAFO. Una vez firmado el Pliego de Negociacion se hard seguimiento periddico al
cumplimienfo de la norma.

ACORDADO. Una vez firmado el Pliego de Negociacion se hard seguimiento periddico al
cumplimiento de lo Acordado.

ARTICULO 29. PLANES DE ACCION. El Ministerio de Transporte se compromete a elaborar
planes de accién en las dependencias que se presentan atrasos en el archivo, aftencién oporfuna
de peticiones, frdmite de recursos de la via gubernativa, enfre ofros.

ACORDADO. La Administracién en cabeza de su Alta Direccién y ANSEMITRA se comprometen a
establecer e implementar la estrategia tendiente o solucionar los femas relacionados con afrasos
de archives, afencién oportuna de peticiones, acciones administrativas relativas a los recursos
previstos en la ley, entre ofros, en un plazo de seis meses prorrogable de comuin acverdo.

ARTICULO 30. CLIMA LABORAL Y ORGANIZACIONAL. El Ministerio de Transporte se
compromete a que a través del Grupo Salud, Actividad Fisica y de Seguridad en el Trabajo, visite
a las Direcciones Territoriales e Inspecciones Fluviales con el fin de fortalecer las debilidades en
clima laboral y clima organizacional de las mismas.

ACORDADO. El Ministerio de Transporte a través de la Subdireccién de Talenfo Humano previa
evaluacién de situaciones especiales que puedan generar afectacién del clima laboral y riesgo
sicosocial, definird la estrategia especial y su implementacidn.

PARAGRAFO.- El Ministerio de Transporte se compromete a elaborar lo ficha BPIN para desarrollar
proyectos relacionados con salud ocupacional y sequridad industrial, que cubra en forma eficaz,
eficiente y oportuna todos los funcionarios del Ministerio de Transporte.

ACORDADO. A la fecha cumplide.

ANSEMITRA hace un reconocimiento al Grupo Salud, Actividad Fisica y de Seguridad en el Trabajo
de lo Subdireccién de Talento Humano, con el apoyo de la Oficina de Planeacién y la Mesa de
Negociacion, en la implementacién de dicha ficha, logrando que esfa iniciativa sea hoy una
realidad para los funcionarios del Ministerio de Transporfe.

CAPITULO II
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE CONTRATISTAS

ARTICULO 31. CONTRATACION. El Ministerio de Transporte se compromete a elaborar el
procedimiento pare la seleccidn de los contratos de prestacidn de servicios de apoyo a la gestion
y de servicios profesionales que garantice el ingreso de contrafistas con el perfil, necesidad,
planeacién y ejecucidn de cada drea del Ministerio de Transporte. Asi mismo, que los honorarios
sean directamente proporcionales a las obligaciones objeto del contrato.

NO ACORDADO. La norma no permife un procedimienfo de seleccién para los contratos de
prestacidn de servicios de apoyo a la gestidn y de servicios profesionales, ya que la naturaleza de
estos mismos es precisamente la excepcidn a un proceso de seleccidn.

Por otro lado no es prdctico que los honorarios sean direclamente proporcionales a las
obligaciones del contrato, ya que estos mismos se estipulan dependiendo, en el caso del Ministerio
de Transporte, de acuerdo a la Resolucién No. 6358 del 27 de diciembre de 2013, que reglamenta
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los honorarios teniendo en cuenta el perfil acredifado.

PARAGRAFO. Previo o la decisién de contratar personal externo por prestocion de servicios,
tanto profesionales como de apoyo a lo gestion, se revise minuciosamente las hojas de vida de
los empleados de plonta que fengan el perfil que la Administracidn requiera confratar.

En el evento que se cuente con dicho profesional se levantard un acta donde conste la revision de
las hojas de vida y los profesionales que tienen el perfil pero por motivos de disponibilidad laboral
no pueda adelantar la gestion que la Administracidn necesita.

NO ACORDADO. Con respecto al primer pdrrafo del pardgrafo para la correcta revision de los
perfiles desde el mes de octubre de 2014, se ha venido implementando una lista de chegueo gue
reposa en las carpetas de cado contrato en donde se verifica el cumplimiento de fodos los
requisitos exigidos para la confratacion.

Por ofro lado desde el 1 de junio de 2015, se implementd un plan piloto en donde se encargaron
responsabilidades o la Oficina Juridico para implementar un proyecfo de compras de /las
necesidades del Ministerio, en el cual se realizardn los estudios previos y andlisis del sector
alerrizados a lo necesidad de lo Entidad.

Teniendo en cuenta que en todos los procesos de contratacién directa reposa el correspondiente
cerfificado de idoneidad.

ANSEMITRA respeta lo manifestado por la Administracién igualmente reitera en aras del buen
funcionamiento de la entidod lo necesidad de tener en cuenta el andlisis presentado por o
Asociacién en relocién a la situacion real del terma de prestaciones de servicio ya que esfos deben
ser labores especificas que no sean propias de los cargos de Carrera Administrativa.

Finalmente, solicitamos que la Administracion de cumplimiento a los reglamentos que expida el
Gobierno Nacional frutos de los acuerdos de la negocién nacional, en relacién al tema de
prestacién de servicios.

CAPITULO Il
PREPENSIONADOS

ARTICULO 32. EMPLEADOS EN TRAMITE DE PENSION. El Ministerio de Transporfe se
compromefe a disefiar un programa para los prepensionados, que les permita un
redimensionamiento a nivel integral: vida personal y familiar, organizacién econdmica y social,
salud y otras actividades en su nuevo proyecto de vida.

ACORDADO. La Administracién de manera conjunta con ANSEMITRA y los Representantes de los
Empleados Publicos, establecerdn el procedimiento de implementacion de la politica de
prepensionados vigente, el cual serd validado con los prepensionados vinculados a la Entidad.

PARAGRAFO 1. Cuando el funcionario adquiera el estatus de pensionado y éste solicite su refiro
en el mes de noviembre, el Ministerio de Transporte se compromete a que dicho refiro se produzca
el dia 28 del citade mes.

NO ACORDADO. Existe un Decreto del Gobierno Nacional que establece el procedimiento de
refiro.

PARAGRAFO 2. El Ministerio de Transporte se compromete a mantener la politica de uso y goce
de las instalaciones de Locativas o los exfuncionarios pensionados que soliciten el ingreso, previo
cumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos para tal fin.

ACORDADO. Acorde con el reglamento vigente segin memorando 20143450087183 del 12 de
mayo de 2014.
CAPITULO IV
DISCAPACIDAD

ARTICULO 33. DISCAPACITADOS. El Ministerio de Transporte se compromete a realizar
actividades especializadas en compariia de la ARL a los funcionarios con capacidades diferentes, Si

=/
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que permita mejorar su bienesfar y entorno laboral.

ACORDADO. La Administracidn reforzard conjuntamente con la ARL, las actividades de
seguimiento y sensibilizacién periédica a los empleados publicos en condicidn de discapacidad.

PARAGRAFO. El Ministerio de Transporte se compromete a efectuar el seguimiento, toma de
decisiones y cumplimiento de las recomendaciones emitidas por lo ARL.

ACORDADO. Es una obligacion legal.

ANSEMITRA recomienda respetuosamente que el Grupo Salud, Actividad Fisica y de Seguridad en
el Trabajo sea ubicado en una oficina de fdcil acceso a los funcionarios y acorde a las funciones
del mismo.

Asi mismo, se recomienda solicitar a la ARL hacer una inspeccién planeada en los sedes de las
Direcciones Territoriales e Inspecciones Fluviales de las condiciones de seguridad y salud en e/
trabajo, presentando las recomendaciones a la Administracidn.

TiTuLo v
POLITICAS DE CAPACITACION Y BIENESTAR

CAPITULO |
CAPACITACION Y CAFETERIA

ARTICULO 34. POLITICA DE CAPACITACION. El Ministerio del Transporte se compromete a
capacitar y a actualizar a los empleados publicos en los temas relacionados con el sector
transporte establecido en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2017 4-2018, en especial lo
referente a Seguridad Vial.

NO ACORDADO. El Plon Institucional de Capacitacién (PIC), se formula acorde con lo regulado
y reglamentado en la normatividad vigente, no obstante el Ministerio como ente rector de la
politica del sector, en consideracién a la reciente creacién de la Agencia Nacional de Seguridad
Vial, entre ofros, se compromete a integrar como uno de los ejes temdticos del PIC de las préximas
vigencias la formacién en seguridad vial.

Asi mismo, respecto al componente de educacién formal la Adminisiracién se compromete a
adelantar las gestiones administrativas con las instituciones educativas debidamente reconocidas
en el pais que imparten formacion en seguridad vial enfre ofros, a efectos de lograr farifas
preferenciales para los empleados publicos del Ministerio de Transporte.

ARTICULO 35. GASTOS DE MOVILIZACION PARA CAPACITACION. El Ministerio de Transporte
se compromete a apoyar a los funcionarios de las Direcciones Territoriales e Inspecciones Fluviales
con los gastos de movilizacién del lugar de residencia a la ciuvdad sede del establecimiento
educative, en los procesos de educacion continua.

NO ACORDADO. Lo Administracién dando cumplimiento a la normatividad vigenfe en materia
de vidticos y gastos de movilizacién, asumird los gastos por este concepfo cuando sus empleados
pUblicos deben capacitarse en una ciudad diferente a la de su sede habitual de trabajo, en dreas
de conocimiento especificas para su efercicio funcional en atencién a la necesidod del servicio.

ARTICULO 36. COMPENSACION EN TRABAJO. El Ministerio de Transporte se compromete a
establecer un procedimiento aplicando el principio de favorabilidad en el otorgamiento de los
permisos necesarios para estudio de los funcionarios.

NO ACORDADO. La Administracidn adoptard reglamentacién para el otorgamiento de permisos
de conformidad con lo estipulado en la normatividad vigenfe.

ARTICULO 37. CAPACITACION PARA LOS FUNCIONARIOS DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE.
El Ministerio de Tronsporte se comprometfe a capacitar a los empleados publicos, para
potencializar sus habilidades y destrezas frente a los procesos de seleccién de personal de /o
Entidod.

-
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NO ACORDADO. La Administracién incluird como eje temdtico del PIC de la préxima vigencia la
actualizacién de los empleados publicos en dreas relacionadas con lo Gestion Publica.

ARTICULO 38. CAFETERIA. El Ministerio de Transporfe se compromele a gestionar los
trémites necesarios para adapfar un espacio de cofeferia que permita el suministro de alimentos
a los Empleados Publicos de Planta Central, Direccion Terriforial Cundinamarca y usuarios
externos.

NO ACORDADO. Teniendo en cuenta la sitvacién actual del edificie del Ministerio de Transporte,
es pertinente obfener en primera medida los estudios de patologio del edificio y una vez estos sean
recibidos se estudiard la posibilidad de adaptar un espacio para cafeteria.

) Tiruto vi
POLITICAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO |
REPARACIONES DE INSTALACIONES

ARTICULO 39. RECURSOS PARA REPARACIONES DE INSTALACIONES. El Ministerio de
Transporfe se compromete a gestionar la asignacién de recursos para reparaciones de los
instalaciones de las diferenfes dependencias y sedes del Ministerio, que presentan serias fallas
estructurales, como son el edificio Planta Central, la sede Sincelejo y la Inspeccion Fluvial de
Betania, entre ofros.

ACORDADO. A la fecha el Ministerio de Transporte realizé los solicitudes de recursos anfe el
Departamento Nacional de Planeacién y el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico con el
propdsito de realizar mantenimiento o las diferentes dependencias y sedes del Ministerio de
Transporte.

ARTICULO 40. DELEGACION DE CONTRATACION EN REPARACIONES LOCATIVAS. El Ministerio
de Transporte se compromete a delegar la contratacién de las reparaciones locativas en las
diferentes Direcciones Territoriales e Inspecciones Fluviales para garantizar la adecvacion y
reparacion fisica de acverdo a las necesidades reales.

NO ACORDADO.

ARTICULO 41. ORGANIZACION DEL ARCHIVO GENERAL. DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE.
El Ministerio de Transporte se compromete a confratar una empresa que organice la

fotalidad del archivo de la Entidad.

PARAGRAFO 1. Una vez el archivo esté al dia se deberén asignar funcionarios en cada
dependencia, con el fin de continuar con el proceso archivistico en debida forma.

PARAGRAFO 2. Fl Ministerio de Transporte, deberd contratar o brindar capacitacidn en manejo
de archivo a los funcionarios de las distintas dependencias que realicen labores de archivo y
manejo de documentos recibidos y expedidos por la Entidad.

NO ACORDADO en la integralidad del articulo por la complejidad administrativa, fécnica,
financiera y de recurso humano. Sin embargo el Ministerio de Transporte Establecerd a mediano
plazo la estrategia concerniente al fema planteado.

ARTICULO 42. SUPERVISION E INTERVENTORIA DE CONTRATOS. Ef Ministerio de
Transporte se compromete a que los funcionarios que se designan como supervisores o
interventores se incluyan desde el inicio del proceso confractual en la elaboracidn y esfructuracion
del mismo. *

NO ACORDADO. Por estar reglamentado por lo Ley 80 de 1993 y complementarios.

CAPITULO Il
BIENES MUEBLES

S
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ARTICULO 43. BIENES INSERVIBLES Y OBSOLETOS. £l Ministerio de Transporfe  se
compromete a dar aplicacién al plan de accién para dar de baja los precitados bienes en las
Direcciones Territoriales e Inspecciones Fluviales.

PARAGRAFO. El Ministerio de Transporfe se compromete a disefiar un plan de accién de
modernizacién para determinar la reposicion y/o actualizacion de los bienes muebles en toda la
Entidad.

ACORDADO. El Ministerio de Tronsporte se encuentra adelantando un plan de accidn que
contempla el inventario, avalio, remate o permuta de los bienes inservibles y obsoletos, que
permita mejorar la calidad de vida laboral de los funcionarios.

TiTuLo vit
GARANTIAS SINDICALES

) CAPITULO |
GARANTIAS SINDICALES DE LA JUNTA DIRECTIVA DE ANSEMITRA

ARTICULO 44. GARANTIAS DE FUERO SINDICAL. El Ministerio de Transporte garantizard y
respetard el fuero de los integrantes de la Junta Directiva de la Asociacién Nacional de Servidores
Publicos "ANSEMITRA" de conformidad con las disposiciones vigentes sobre la materia, para
rotaciones y traslados.

ACORDADO

PARAGRAFO. El Ministerio de Transporte concertard las cargas loborales y la evaluacion del
desemperio, asi como el portafolio de evidencias de los directivos de la Asociacidn, con el fin de
prevenir una sobrecarga laboral que coarten el desarrollo de tareas sindicales propias de su cargo.

El Ministerio de Transporte y ANSEMITRA se acogen a lo Acordado en el acta final del acuerdo de
la negociacién colectiva pliego nacional de las organizaciones nacionales de empleados publicos
respectfo a este ferma.

ARTICULO 45. LIBERTAD SINDICAL. El Ministerio de Transporfe se compromefe a respefar y
garantizar el derecho a lo libertad sindical y a no descalificar los actos de Asociacidn Sindical.

Para los efectos y sin perjuicios de las demds medidas y sancionard a quienes atenfen contra estos
derechos.

ACORDADO. Excluyendo la atribucién disciplinaria y sancionatoria en afencién a no ser
negociable de acuerdo al Decreto 160 de 2014.

El Ministerio de Transporte y ANSEMITRA se acogen a lo Acordado en el acta final del acverdo de
lor negociacion colectiva pliego nacional de las organizaciones nacionales de empleados publicos
respecio a esfe lema.

ARTICULO 46. GARANTIAS DF FUERO SINDICAL Y PERMISO SINDICAL. En los términos del
arficulo 39 de la Constitucidn Politica de Colombia, la Ley 584 del 2000 y los Decretos 2813 del
2000 y 106 de 2014, los Empleados Publicos a quienes se les aplican las citadas normas durante
el término de la negociacidn, gozan de las garantias de fuero sindical y permiso sindical, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes sobre la materia.

ACORDADO. El Ministerio de Transporte garantizard el fuero y permiso sindical conforme a la Ley.

PARAGRAFO. ANSEMITRA se compromete que una vez se expida la resolucién de permisos
sindicales, informard a la representante legal de la entidad, cdmo serd distribuida la bolsa de
tiempo en la Junta Directiva.

ACORDADO., ANSEMITRA se compromete a presentar a la Administracién el cronograma y
programacién de los permisos de forma semestral, salvo situaciones de cardcter extraordinario,
dentro de los términos previstos en la ley para la expedicidn del acto administrativo
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correspondiente.

ARTICULO 47, PROTECCION Y SEGURIDAD SINDICAL. El Ministerio de Transporte garantizard
el aseguramiento y la seguridad personal y permisos relacionados con los desplazamientos para
formacion y/o capacitacién en materia sindical de la Asociacidn Sindical.

NO ACORDADO por razén de competencia de la Entidad. No obstante el Ministerio se
compromete a que una vez sea puesfo en conocimiento de la presunta exposicion de riesgo de
alguno de sus empleados publicos procederd a ponerlo en conocimiento de la autoridad
compefenie.

Respecto a los desplazamientos para formacién y/o capacitacién en materia sindical las partes se
atienen a lo Acordado en el articulo 46 precedente.

ARTICULO 48. OFICINA DEL SINDICATO. El Ministerio de Transporte garantizard y mantendrd
lo asignacién de la Oficina para la Asociacién Nacional de Servidores Publicos del Ministerio de
Transporte "ANSEMITRA", con sus elementos de oficina en condiciones de salubridad, iluminacién
y aireacién ajustadas, los cuales renovard cuando sea necesario, cuya ubicacion no deberd estar
en sétanos o diicos de edificios,; hasta la existencia legal de la Personeria Juridica de ANSEMITRA.

ACORDADO.

ARTICULO 49. GASTOS DE MOVILIZACION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA DE
ANSEMITRA. En el evento que se requiera la presencia de los miembros de lo Junta Directiva de
lo Asociacién Nacional de Servidores Publicos del Ministerio de Transporte "ANSEMITRA’, para
tratar temas con la Administracion, los gastos de desplazamiento serdn cubiertos por el Ministerio
de Transporie.

ACORDADO. Cuando las partes de comin acuerdo consideren necesario reunirse, para tratar
femas con la Administracion, los gastos de desplazamiento serdn cubiertos por el Ministerio de
Transporte, cuando ellos se realicen fuera de la ciudad donde se citen.

ARTICULO 50. REUNION CON LA JUNTA DIRECTIVA DE LA ASOCIACION SINDICAL. La
Ministra o Ministro de Transporte se reunird como minimo cada seis (6) meses con la Junfa
Directiva de la Asociacion Nacional de Servidores Publicos del Ministerio de Transporfe -
ANSEMITRA. Su presencia serd indelegable.

ACORDADO. La Ministra (o) se compromete a reunirse con la Junta Directiva de ANSEMITRA una
vez cada seis meses para frafar temas de la Administracion.

PARAGRAFO. El Ministerio de Transporte atenderd de manera oporiuna las solicifudes de
audiencia que le presente la Directiva de ANSEMITRA, sin descalificar y cuestionar la agenda
presenfada.

NO ACORDADO. Por cuanto la Ministra (o) atenderé de manera oportuna las solicifudes de
audiencia, previa la revisién y ajuste (si fuere el caso) de la agenda que se formule.

ANSEMITRA seriala que, no estd de ocuerdo con que lo agenda presentada sufra modificacion
alguna, toda vez que cuando se estd ante esta instancia, es porque es del resortfe de la serfora (o)
ministra (o).

ARTICULO 51. APOYO A LA ASAMBLEA GENERAL. El Ministerio de Transporte apoyard la
realizacidn de las Asambleas Generales Ordinarias de ANSEMITRA, con la garantio de pasojes a
los delegados asistentes, asi-como el pago de los costos de las instalaciones y suminisfro de la
sede donde el evento se realice y el apoyo logistico que se requiera.

NO ACORDADO.

Atendiendo las politicas y en aprovechamiento de los procesos de reinduccion de Direcciones
Territoriales e Inspecciones Fluviales, ANSEMITRA presentard con la debida oportunidad o la
Administracién la propuesta de efectuar su Asamblea General de manera continua y en el mismo
lugar del evento institucional, asumiendo los gastos adicionales de estadia y alimentacidn de los /Q

NS %
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tres dias que dura la Asamblea.

La Administracidn lo revisard en su debido momento.

ARTICULO 52. RECONOCIMIENTO DE LABORES DEL GRUPO SINDICAL. El Ministerio de
Transporte haré publico reconocimiento de los logros obfenidos por la Asociacidn, con
comunicacién oficial a todos los servidores publicos de lo Entidad y se oficializard dicho
reconocimiento mediante acto administrativo que dé cumplimento a los puntos del pliego de
negociacion.

NO ACORDADO

TITULO FINAL

ARTICULO 53. BENEFICIARIOS DEL ACUERDO COLECTIVO. El Ministerio de Transporte
adoptaré las medidas pertinentes, para que en la aplicacién del principio de reciprocidad, los
empleados beneficiarios Acuerdo Colectivo celebrado con la Organizacidn Sindical, se les
deduzea un aporte del uno (1) por ciento de lo Asignacién bdsica mensual, por una (1) sola vez
en el pago de la némina siguiente a la firma del Acuerdo Colectivo, resultante de este pliego, con
destino a la Organizacién Sindical firmante.

PARAGRAFO: El aporte de los beneficiarios del acuerdo colectivo no Asociados, serd voluntario y
se manifestard por escrito a lo Administracién para la respectiva deduccidn salarial.

NO ACORDADO

Lo Administracién reiterard la Circular conjunta 06 de 2013, motivando al servidor no afiliado al
sindicato y que se beneficie del presente acverdo a aportar, por una sola vez el 1% de la asignacién
bdsica a la asociacién sindical firmante del acuerdo que considere pertinente.

Expedidos por parte del Gobierno Nacional los actos administrafivos pertinentes se impartirdn
instrucciones para la programacién de jornadas o actos de socializacidn de los acverdos, con
participacion de la Administracion y de ANSEMITRA.

ARTICULO 54. VIGENCIA DEL ACUERDO COLECTIVO. El acverdo Colectivo resulfantfe de este
pliego tendrd una vigencia de dos (2) arios contados a partir de la suscripcion del acta que apruebe
el pliego de solicitudes respetuosas.

ACORDADO. Lo vigencia del presente acuerdo se extenderd hasta el 31 de diciembre de 2016.

PARAGRAFO. En desarrollo del cumplimiento del Acverdo Colectivo se creard una Comision
Paritaria, cuyo funcionamiento serd reglamentado por las partes.

ACORDADO. El comité de seguimiento serd infegrado por parte de la Adminisiracién por e/
Secretario General, Jefe de la Oficina Asesora Juridica y el Subdirector de Talento Humano y por
parte de ANSEMITRA Luz Dary Barrera Forero, Armando Mier Cdrdenas y Jorge Cruz Toledo, en
caso tal para la suplencia estard Jaime Guio Garcia.

£/ comité se reunird sesenta dias calendarios después de firmada el acto final de la negociacion y
se llevard el proyecto de reglamento de funcionamiento del comité.

ARTICULO 55. PROPUESTAS NUEVAS. Si denfro de lo negociacién del presente acuerdo,
resulfaren propuestas nuevas por algunas de las parfes, una vez aprobada por la Comision
Negociadora, éstas hardn parte integral del este acuerdo.

NO ACORDADO

ARTICULO 56. TERMINOS DEL ACUERDO. El Ministerio de Transporte en un término no mayor de
treinta (30) dios a partir de la firma del presente acuerdo lo elevard a Acto Administrativo, lo
publicard en lo pdgina web, en la Infranet y reproducird en forma impresa 100 ejemplares para

la Asociacion.
o\
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ACORDADO. La Administracién se compromete en un término no mayor de treinfa (30) dias a
partir de la firma del presente acverdo lo elevard a acto administrativo, lo publicard en la pdgina
web, en la Infranet, asi como también serd publicado un editorial en la revista Virtual Caminantes
por parfe de sus voceros, igualmente, se hard el lanzamiento o nivel nacional a fravés del sisterna
de video conferencia.

ANSEMITRA solicita que en el evento planteado por parte de la Administracién se cuente con la
presencia de la seriora Ministra, el Ministro de Trabajo, la Directora del Deparfamento
Administrativo de la Funcién Publica y los presidentes de la CUT y FENALTRASE.

Finalmente, ANSEMITRA hace entrega de los proyectos de cumplimiento de los articulos 42 y 43
del pliego de negociacién de 2013 y consignados en el acta final, firmada el 30 de mayo del

mismo ario.

Maria del Carmen Vivas Barragdn
Negociadora
Firmado en Original Acta Final

Virgilio lbarra Gémez
Negociador
Firmado en Criginal Acta Final

Armando Mier Cdrdenas
Negociador
Firmado en Original Acta Final

Luz Dary Barrero Forero
Negociadora .
Firmado en Original Acta Final

Rodrigo Vilardi Cararefe
Negociador
Firmado en Original Acta Final

Pio Adolfo Bdrcena Villarreal
Negociador
Firmado en Original Acta Final

Maria Clemencia Angulo Gonzdlez
Negociadora
Firmado en Original Acta Final

Daniel Antonio Hinestrosa Grisales
Negociador
Firmado en Original Acta Final

Gustave Hernando Cortés Valestt
Negociador
Firmado en Original Acta Final

Cloudia Milena Salcedo Acero
Negociadora
Firmado en Original Acta Final”

ARTICULO SEGUNDO: De conformidad con lo contemplado en el pardgrafo del articulo 54 del
Acuerdo Colectivo de fecha 11 de junio de 2015, suscrito entre el Ministerio de Transporte y la
Asociacién Nacional de Servidores Publicos del Ministerio de Transporte ANSEMITRA, se crea el
comité de seguimiento del Acuerdo Colectivo, el cual estard integrado asi:

En representacién del Ministerio de Transporte:

El Secretario General del Ministerio de Transporte
El Jefe de la Oficina Asesora Juridica
El Subdirector de Talento Humano

En representacién de ANSEMITRA:

Luz Dary Barrera Forero

Armando Mier Cérdenas

Jorge Cruz Toledo

Jaime Guio Garcia en calidad de suplente.

PARAGRAFO: El comité se reunird dentro de los sesenta (60) dias calendario, contados a partir de
la expedicién del presente acto administrativo y elaboraré el proyecto de reglamento de
funcionamiento del mismo.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y serd
publicada en la pdgina web del Ministerio de Transporte, en la Intranet, asi como también serd

—

publicado un editorial en la revista Virtual Caminantes por parte de sus voceros.
\_/\/
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COMUNIQUESE Y CUMPLASE

vimoe. 270CT2015

IA AHELLO VIVES
inigfra dg Transporte

Pio Adolfo Barcena Villareal, Secretario General
Jose Miguel Acosta Suarez, Asesor Secretaria General
Daniel Antonio Hinestrosa Grisales, lefe Oficina Juridica r‘D
ria Clemencio Angulo Gonzdlez, Subdirectora Talento Humano.
iguel Alejandro Jurado Erazo, Asesor STH
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