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RESOLUCION NUMERO 0 0 0 4 9 9 2 DE 2016

“Por fa cual se adopta la Misién, Visidn, Carta de Valores Politica 25 gb/efwos del Sistema de Gestidn Infegrado

del Ministerio de Transporfe”

EL MINISTRO DE TRANSPORTE

En ejercicio de las faculiades constitucionales y legales, en especial las conferidas los articulos 208 y 209 de fa
Constitucion Politica, el literal ¢} del articulo 61 de [a Ley 489 de 1998 y el articulo 2.2.22.2 del Decrefo 1083 de
2015,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 208 establece que los Ministros, como Jefes de la Administracién en sus respectivas carteras, bajo la
direccién del Presidente de la Republica, tienen la funcién de formular las polificas atinentes a su Despacho, dirigir la
actividad administrativa y ejecutar la ley.

Que el articuto 209 de la Constitucién Politica consagra que la funcién administrativa esté al servicio de los intereses
generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imporcialidad y publicidad, mediante lo descentralizacién, lo delegacién y la desconcentracién de funciones.
Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del
Estado. La administracién piblica, en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se ejercerd en los términos que
sefale la ley.

Que el articulo 21 de la Ley 489 de 1998, dispone que los organismos y entidades de la Administracién Piblica
disefiardn su polilica de desarrollo administrative. £l Ministerio o Departamento Administrativo correspondiente
coordinaré y articulard esas politicas a las del respectivo sector.

Que el articulo 5° de la Ley 87 de 1993, dispuso la aplicacién de las normas para el ejercicio del control interno en
los entidades de la Rama Ejecutiva del orden Nacional.

Que el Ministerio de Transporte en desarrollo de las disposiciones contenidas en la Ley 87 de 1993, adopté mediante
la Reseolucidon N° 2278 de 2004, la Carta de Valores institucicnal, la cual se hace necesario modificar.

Que mediante el Decreto 943 de 2014 se actualizé el Modelo Estdandar de Control interno -MECI- en las entidades y
organismos obligados a su implementacién.

Que de conformidad con lo previsto en el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno para el Estado
Colombiano —MECI- 2014 emanado del Deportomento Administrative de la Funciéon Piblica, la entidad debe asegurar
que los servidores pablicos conozcan su Misién, Visién, Cara de Valores, Politica y objetivos del Sistema de Gestién
Integrado del Ministerio de Transporte, de fal manera que se conozca adecuadamente los lineomientos que orientan
hacia donde se dirige lo entfidad.

Que el Decreto 1083 de 2015 contempla la aplicacion de un modelo integrade de planeacién y gestién en las
entidades y organismos de la Rama Ejecutiva del Poder POblico del Orden Nacional.

Que el articule 2.2.22.6 del Decreto 1083 de 2015, establece que a nivel institucional, el Comité Institucional de
Desarrollo Administrativo, instancia orientadora del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién en donde se discutirdn
todos los temas referentes a las politicas de desarrollo administrativo y demds componentes del modelo. Este comité
sustituird los demds comités que tengan relacidén con el modelo y no sean obligatorios per mandate legal.

Que el Ministeric de Transporte debe buscar instancias de parlicipacién que permitan la creacién de una cultura
organizacional frente a los aspectos éticos, garantizando razonablemente gque exista un documento que consagre los
valores y principios éticos que promueve la organizacién.

Que en sesiones del 2 de junio y 11 de noviembre de 2014, el Comité Institucional de Desarrollo Administrative, como

resuliado del Plan Estratégice Sectorial 2016-2017, aprobé y definié la misién, visién, cara de valores, politica y los
objetivos del Sistema de Gestién Integrado del Ministerio de Transporte.

Teniendo en cuenta las consideraciones anteriores,
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“Por la cual se adopfa fa Misién, Vision, Carfa de Vialores, Polftica y Jos Obyjetivos del Sistema de Gestidn Infegrado Ministerio de
Transporte”

RESUELVE:

Articulo 1°. Adopfar la MISION del Ministerio de Transporte, como se indica o continuacién:

“MISION: Somos una entidad del orden Necional encargada de garantizar el desarrollo y mejoramiento def
fransporte, Irdnsifo y su infraestruciura, de manera infegral, competitiva y segura, buscando inerementar la
competitividad del pais, con tecnologia y recurso humano comprometide y mofivado”

Adticulo 2°, Adoptar la VISION del Ministerio de Transporte, como se indica a continuacién:

VISION: En el afio 2025, ef Ministerio de Transporfe habrd hecho un aporte fundamental a la competitividad
del pais, dando un gran safto en lo calidad del transporte y su infroesfructura”

Arficulo 3°. Adoptar la CARTA DE VALORES del Ministerio de Transporte, que orientard permanentemente la misién
institucional de la entided, comoe se indica o continuacién:

VALORES:

¢ COMPROMISO: Desarrollar el trabajo asignado dentro de los plazos estipulades, con profesionalidad,
responsabilidad y lealtad, excediende los estandares de calidad y las expectativas de los diferentes piblicos de
interés, con enfoque de servicio.

®  RESPETO: Actuar con preccupacién y consideracion hacia los demas, con equidad y reconaciendo sus derechos.
Mostrando sentido de pertenencia por lo Entidad y &l Sector, respeto por los compaferss de trabajo, por la
comunidad, el medio ambiente, las instituciones, los auloridades v las normas.

& TRANSPARENCIA: Actuar con henestidad, rectitud, honradez y veracidad en todos y cada uno de los actos de
la vida, sin temor a someter nuestros actos a la revisidn gue se requiera.

& TRABAJO EN EQUIPQ: Trabajar poniendo los infereses del equipo, la Entidad y el Sector por encima de los
propios, aporfando &l mdximo potencial para la consecucién de los objetivos del Sector.

Articulo 4°. Adoptar la POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO, donde el Ministerio de Transporte como enfe
recfor del Sector fransporte en el Estado Colombiano, garantiza el desarrolfo y mejoramiento del fransporte, trdnsito y
su infraestruciura mediante la formulacidn y adopcion de politicas, planes, programas, proyectos, regulaciones técnicas
y econdmicas y la expedicién de autorizaciones que respondan o necesidades del pais y de las parfes inferesadas en
cumplimiento de los requerimientos legales, para lo cual cuenta con talento humano competente, recursos y procesos
definidos para la armonizacidn y articulacién de su Sistema de Gestidn Infegrado, que contribuyen con ef mejoramiento
confinuo de la enfidad en términos de eficacia, eficiencia y efectividad.” .

Alcance:
El Sistema de Gestidn Integrado del Ministerio de Transporte, armoniza los requisitos de las Normas NTC-GP 1000, MEC

1000:2014, SGSST - Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabgje y el Modelo Integrado de Flaneacién y
Gestidn y las politicas y objetivos definidos para cada uno de estos modelos.

Articulo 5°. Adoptar los OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRADO:

»  Garantizar un sistema de transporte integrador, compefitivo, econémico, seguro y sostenible mediante la
formulacién, adopcién  seguimiento y evaluacién de politicas, planes, programas y proyectos y
reglamentaciones en materia de transporte, transito e infraestructura, para satisfacer las necesidades del pais
y los metas del Plan Nacional de Desarrollo.

> Aportar al sistema de fransporte, transito e infraestructura seguro, oportuno y sostenible mediante lo expedicién
de autorizaciones en los modos de su competencia, la prestacién de servicios de asesoria y asistencia técnica
en materia de transporte, transito e infraestructura y la emisién de conceptos juridicos relacionados, con criterios
de oportunidad y pertinencia para cumplir los necesidades de los clientes y partes interesadas.

»  Contribuir ol fortalecimiento de las competencias y desarrollo integral del talento humano de los empleados
publicos del Ministerio mediante actividades de capacitacién y bienestar para el mejoramiento de su desempefio
y dar cumplimiento a la mision de la entidad.

»  Garantizar el cuomplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, que asegure el cuidado
de la solud y propenda por lo seguridad de los empleados piblicos, contratistas y personal en comisién en la
Entidad.

»  Administrar los recursos financieros, administratives y tecnolégicos y llevar a cabo las actuaciones judiciales,
con criterios de oportunidad, eficiencia, austeridad y transparencia paro asegurar el cumplimiento de las
funciones del Ministerio.

»  Planificar, estandarizar, armonizar, articular, implementar y hacer seguimiento al sistema de gestién infegrado
del Ministerio de Transporte para mejorar continuamente su eficacia, eficiencia y efectividad de acuerdo con las

metas institucionales‘.y}f
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“Por la cual se odopta lo Misidn, Vision, Corfo de Vialores, Politica y los Objefives del Sisterna de Gestidn integrado Ministerio de
fransporte” i

> Asegurar el acceso a la informacién institucional de las partes inferesadas, mediante la disponibilidad de medios
de comunicacién y tecnolégicos para la divulgacién y socializacién de los productos y servicios del Ministerio
de transporte con opertunidad y transparencia.

Articulo 6°. La misién, visién, Corta de Valores, Polffica y los Objetivos del Sisterna de Gestién Integrado del Ministerio
de Transporte de cuya adopcién trata la presente resolucion, debera publicarse en la péagina web de la entidad para su
divulgacion.

Articulo 7°. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. Lo presente resolucién rige o parfir de la fecha de publicacion y deroga
expresamente el contenido de la Resolucién N° 2278 de 2004 y demas disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

e 92NOV2MB

JORGE EDURRDO ROJAS GIRALD
Minigro de Trg Ae— —17 7,

Pavla Andrea Sénchez Gutidrrez, Secretorio General
Luz Angela Martinez Brove, Jefe Oficina Asesora de Plansacién
Libia Constanza Vargas Ulloa, Subdirectora de Tolento Humarno
ﬁ Amparo Lotero Zulvoga, Jefe Oficing Asesora Juridica EE;;/
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