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Por la cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en un
empleo de carrera administrativa del Ministerio de Transporte”

EL MINISTRO DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades legales y en especial las conferidas por
el articulo 2.2.5.1.12 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el articulo
1° del Decreto 648 de 2017, y el numeral 2 del articulo 91 de la Ley 1437

de 2011, v,

CONSIDERANDO:

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidié la Resolucién
No. 9895 del 26 de julio de 2022, por medio de la cual conformd y adopto
la lista de elegibles para proveer dos (2) vacante(s) del empleo
denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Cddigo 4210, Grado 21, identificado
con el Cdédigo OPEC No. 144880, MODALIDAD ABIERTO del Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del
MINISTERIO DE TRANSPORTE; lo anterior, con ocasion del Acuerdo No.
0282 de 2020 “Por el cual se convoca y se establecen las reglas del
Proceso de Seleccion, en las modalidades de Ascenso y Abierto, para
proveer los empleos en vacancia definitiva pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de la planta de personal del Ministerio
de Transporte - Proceso de Seleccion Entidades de la Rama Ejecutiva del
Orden Nacional y Corporaciones Autdnomas Regionales No. 1429 de 2020”

Que en virtud de lo anterior, a través del articulo primero de la
Resolucion No. 20223040053745 del 06 de septiembre de 2022, se
nombro en periodo de prueba al sefior CESAR MARINO CARRILLO ARIAS,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.695.071, en el empleo de
carrera administrativa de SECRETARIO EJECUTIVO, Cdodigo 4210, Grado
21, de la planta de personal del Ministerio de Transporte, empleo
asignado en la Subdireccion Administrativa y Financiera, ubicada en la
ciudad de Bogota D.C.

Que dando cumplimiento al articulo tercero del acto administrativo No.
20223040053745 del 06 de septiembre de 2022, la Coordinadora del
Grupo Interno de Trabajo “Grupo Notificaciones” de la Secretaria General
del Ministerio de Transporte, mediante Oficio MT No. 20223041057741 de
fecha 13 de septiembre de 2022, le comunico al sefior CESAR MARINO
CARRILLO ARIAS identificado con cédula de ciudadania No. 7.695.071,
enviado el dia 14 de septiembre de 2022 el nombramiento en periodo de
prueba efectuado en el empleo de carrera administrativa de
SECRETARIO EJECUTIVO, Cdodigo 4210, Grado 21, de la planta de personal
del Ministerio de Transporte, empleo asignado en la Subdireccion
Administrativa y Financiera de la Entidad; informandole a su vez que,
conforme lo previsto en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, contaba con el
término de diez (10) dias para manifestar su aceptacion o rechazo, es
decir, que debia manifestar su aceptacion a mas tardar el dia 27 de
septiembre de 2022, y que una vez aceptado el nombramiento, debia
tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) habiles siguientes, es
decir, que a mas tardar debia posesionarse el 11 de octubre de 2022, de
acuerdo con el articulo 2.2.5.7.1 del Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.
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Que mediante escrito radicado en el Ministerio de Transporte con el No.
20223031847282 del 28 de septiembre de 2022, el sefior CESAR MARINO
CARRILLO ARIAS, identificado con cédula de ciudadania No. 7.695.071
informo, “De acuerdo al asunto y al radicado MT No.: (sic) 20223041057741
recibido en mi correo electrénico con fecha del 13-09-2022 y dentro de
los terminos legales (...) y en uso de mis facultades legales, ACEPTO el
nombramiento en periodo de prueba para el cargo de SECRETARIO
EJECUTIVO, cédigo 4210, grado 21, en la Subdirecciéon Administrativa y
Financiera del Ministerio que usted a bien dirige.” (Resaltado fuera de
texto). Notese que no se encontraba dentro de los términos legales para
aceptar el nombramiento, como equivocadamente refiere su escrito, ya
que, como se sefiald, debia manifestar su aceptacion a mas tardar el dia
27 de septiembre de 2022, y lo hizo el 28 de septiembre de 2022, es
decir, de manera extemporanea.

Que la Subdireccion del Talento Humano con oficios radicados MT Nos.
20223401298001y 20223401328281 del 10 y 18 de noviembre de 2022, citd
al sefior CESAR MARINO CARRILLO ARIAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 7.695.071, para la posesion en el empleo de SECRETARIO
EJECUTIVO, Cédigo 4210, Grado 21.

Que el sefior CESAR MARINO CARRILLO ARIAS, identificado con cédula
de ciudadania No. 7.695.071 no se presento a posesionarse en el empleo
de SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 4210, Grado 21, de la planta de
personal del Ministerio de Transporte, empleo asignado en la
Subdireccion Administrativa y Financiera.

Que aunado a lo anterior, el sefior CESAR MARINO CARRILLO ARIAS,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.695.071 afirma en el escrito
radicado en el Ministerio de Transporte con el No. 20223031847282 del
28 de septiembre de 2022 que se encontraba dentro del término legal
para manifestar su aceptacion, tal afirmacion es imprecisa en el sentido
que la comunicacion del nombramiento en periodo de prueba efectuado
en el empleo de carrera administrativa de SECRETARIO EJECUTIVO,
Codigo 4210, Grado 21, de la planta de personal del Ministerio de
Transporte, empleo asignado en la Subdireccion Administrativa vy
Financiera de la Entidad, se hizo mediante Oficio MT No. 2022304105774
de fecha 13 de septiembre de 2022, el dia 14 de septiembre de 2022; por
lo que, segun los términos previstos en el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto
1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
contaba con diez (10) dias para manifestar su aceptacién o rechazo, por
lo cual el sefior CESAR MARINO CARRILLO ARIAS, identificado con cédula
de ciudadania No. 7.695.071 debié manifestar su aceptacion entre los dias
14 de septiembre de 2022 (fecha en que se comunico el nombramiento)
y hasta el dia 27 de septiembre de 2022, sin embargo, su escrito de
aceptacion se recibio solo hasta el dia 28 de septiembre de 2022.

Que asi las cosas, el ultimo dia con el que contaba el sefior CESAR
MARINO CARRILLO ARIAS, identificado con cédula de ciudadania No.
7.695.071 para manifestar su aceptacion era el dia 27 de septiembre de
2022 y segun los términos establecidos por el articulo 2.2.5.7.1 del
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Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de
2017, una vez aceptado el nombramiento, debia tomar posesion del
empleo dentro de los diez (10) habiles siguientes, esto es el 11 de octubre
de 2022, y ninguna de las dos situaciones se dio en los términos
establecidos legalmente para tales efectos, es procedente derogar el
nombramiento en periodo de prueba efectuado en el empleo de carrera
administrativa de SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 4210, Grado 21, de la
planta de personal del Ministerio de Transporte, empleo asignado en la
Subdireccién Administrativa y Financiera de la Entidad

Que el articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015 modificado por el
articulo 12 del Decreto No. 648 de 2017 dispone los eventos en los cuales
no podra darse posesion: (...) 5. Se hayan vencido los términos sefialados
en el presente decreto para la aceptacion del nombramiento o para
tomar posesion, y en el mismo sentido el articulo 2.2.5.1.12 del mismo
Decreto establece que, la autoridad nominadora deberda derogar el
nombramiento cuando: “(...) 1. La persona designada no manifiesta la
aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma posesion del empleo
dentro de los plazos sefialados en la Constitucidn, la ley o el presente
titulo. (...)

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente
Titulo.” (Resaltado fuera de texto)

Que el articulo 91 de la Ley 1437 de 2011 “Por la cual se expide el Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”,
establece:

“ARTICULO 91. Pérdida de ejecutoriedad del acto administrativo. Salvo
norma expresa en contrario, los actos administrativos en firme serdn
obligatorios mientras no hayan sido anulados por la Jurisdiccion de lo
Contencioso Administrativo. Perderdn obligatoriedad y, por lo tanto, no
podrdn ser ejecutados en los siguientes casos:

(o)

2. Cuando desaparezcan sus fundamentos de hecho o de derecho.

Cx)”

Que de esta forma, un acto administrativo expedido validamente
adquiere su fuerza ejecutoria con la aparicion de su firmeza, condicién
sine qua non para predicar de aquel su eficacia. Asi lo dijo la Corte
Constitucional en Sentencia C-069 de 1995, Magistrado Ponente - Doctor
Hernando Herrera Vergara, al analizar el articulo 66:

“La fuerza ejecutoria de los actos administrativos, es decir, su
gjecutividad, depende entonces de dos aspectos fundamentales: la
presuncion de legalidad del acto administrativo, siempre que no haya
sido desvirtuada, y su firmeza, que se obtiene segun el articulo 62 del
Decreto 07 de 1984, cuando contra los actos administrativos no proceda
ningun recurso, o los recursos interpuestos se hayan decidido, o no se
interpongan recursos o se renuncie expresamente a ellos, o cuando
haya lugar a la perencidn, o se acepten los desistimientos”
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Yy, continué manifestando:

“La fuerza ejecutoria del acto administrativo estd circunscrita a la
facultad que tiene la Administracion de producir los efectos juridicos
del mismo, aun en contra de la voluntad de los administrados” tal como
lo senald el Consejo de Estado, Seccidon Primera, Radicado 4490 en
Sentencia del 19 de febrero de 1998, con ponencia del doctor JUAN
POLO FIGUEROA: “...dicha figura estd referida especificamente a uno
de los atributos o caracteristicas del acto administrativo, cual es la de
la ejecutividad del mismo, es decir, la obligacidon que en él hay implicita
de su cumplimiento y obedecimiento, tanto por parte de la
Administracion como de los administrados en lo que a cada uno
corresponda (...)”.

Que la jurisprudencia y la doctrina han insistido en que la fuerza
ejecutoria no tiene correlacion alguna con la validez del acto
administrativo, ya que ésta se refiere a las particularidades dadas al
momento de la creacién del acto administrativo, y en cambio la pérdida
de esa ejecutividad se produce en un momento y por circunstancias
posteriores que afectan no la validez, sino la eficacia del acto.

Que la Subdireccion del Talento Humano, en consonancia con lo
expuesto, y atendiendo a la MANIFESTACION FUERA DE TERMINO DE LA
ACEPTACION del nombramiento en periodo de prueba efectuado
mediante Resolucion No. 20223040053745 del 06 de septiembre de 2022
al sefior CESAR MARINO CARRILLO ARIAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 7.695.071, y LA FALTA DE POSESION DENTRO DE LOS
PLAZOS LEGALMENTE ESTABLECIDOS para ello, se hace necesario
conforme a la ley, articulo 2.2.5.1.12 en los numerales 1y 2 del Decreto
1083 de 2015 modificado por el Decreto No. 648 de 2017, y por tal virtud,
proceder a derogarlo.

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Derogar, conforme lo establece el articulo
2.2.56.1.12 en los numerales 1y 2 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el Decreto No. 648 de 2017, el nombramiento en periodo de prueba
efectuado mediante Resolucién No. 20223040053745 del 06 de
septiembre de 2022, al sefior CESAR MARINO CARRILLO ARIAS,
identificado con cédula de ciudadania No. 7.695.071, en el empleo de
carrera administrativa SECRETARIO EJECUTIVO, Cdédigo 4210, Grado 21,
de la planta de personal del Ministerio de Transporte, empleo asignado
en la Subdireccion Administrativa y Financiera de la Entidad, ubicado en
la ciudad de Bogota D.C., por configurarse la causal prevista en el
numeral 5 del articulo 2.2.5.1.10 del Decreto 1083 de 2015 modificado por
el articulo 12 del Decreto No. 648 de 2017, conforme lo expuesto en la
parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. - Remitir la presente Resolucién a la Subdireccién
del Talento Humano del Ministerio de Transporte, para lo de su
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competencia y fines pertinentes.

ARTICULO TERCERO. - Ordenar a la Subdireccion del Talento Humano
del Ministerio de Transporte, reportar a la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil -CNSC a través del aplicativo SIMO, la expedicién del presente acto
administrativo y al Grupo Notificaciones de la Secretaria General publicar
en la pagina web y Movilnet de este Ministerio.

ARTICULO CUARTO. — Comuniquese el presente acto administrativo al
sefior CESAR MARINO CARRILLO ARIAS, identificado con cédula de
ciudadania No. 7.695.071, al correo electronico
cesarmarino40@hotmail.com, haciéndole saber que contra el presente
acto administrativo no procede recurso alguno, de conformidad con lo
establecido en el articulo 92 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO. - La presente Resolucién rige a partir de la fecha de
su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Administrativa. .

Reviso: Libia Constanza Vargas Ulloa - Coordinadora Grupo Provision Temporal de Empleos de Carrera >
Administrativa. 4
Yaneth Raigoza Acuiia - Subdirectora del Talento Humano.‘&_
Victor Manuel Armella Velasquez - Secretario General. ﬂ
Sol Angel Cala Acosta - Asesora Despacho Ministro.

Proyecto: José Mauricio Granados Chaparro - Profesional Grupo Provision Yegporal de Empleos de CarrEra‘{/




