FORMATO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION
MINISTERIO DE TRANSPORTE

P . : 12 OFIGINA DE CONTROL INTERNO. 5 . g om

A los biecidos en la Gula para la Administracion de ls Riesgos de Gestion y Corrupcién da por el Depar ivo de la Funcién PGblica ~ DAFP, Se adelanta seguimiento a los riesgos de cormupcitn de la entidad con corte a 31 de didembre
. de 2021, i i

La entidad para esta vigencia determino riesgos de corrupcién asociados 2 los 20 procesos, los cuales a su vez cuentan con 29 controles gue van a parmitir verificar las k jelantadas para mitigar su materfalizacion,

: = ' Vigencia: 2021
Fecha de este seguimiento: 01 de septiembra al 31 de diclembre de 2021
Fecha publicacién: 10 de snero de 2022 .
- identificacién del Rlesgo Valoracién del Rlesgo

Proceso Descripcion del Rlesgo Causas Controles 2 Acclones Responsable ”n:”””&h- L Actiones Reafizadas . Observaciones

—

El coordinador de grupo definird ’ _ Lainformacion es revisada por el

.} E1)efe de la Oficing de puntos de contral rd el coordinader coma primer filtro y ;
Posibilidad de direccionar | Presiones por parte te y asegura . Sin materializacion del riesgo.
una asesoria en favorde | miembros de ka alta direccign | COMrO! Intemoa validard fa cumplimient nto dej Coordinador Grupo Asesorla qnsn_msnns%m: fuegos es revisada por la jefe de Los puntos de control Intemo

un tercero. o de los procesos.

ASESORIA ¥
ACOMPARAMIENTO - AAC

Informaciéna p al g lento asesorta y/o ¥ AcompaRamiento.  efectividad Oficina qulen solocita los soportes | "e o

comité. o A enr . para la elabaracion del seguimiento :
. y comités, . y/oirforme definitivo

Garantizar el conpcimiento por ’ s !

parte de todos las funcionarios a : : .
. % del grupo sobre ¢l codigo de . ‘g, ! . csaam.un:aasn%uﬂﬁ
’ ; : Integridad adoptado por e . . « o | coordinadcs como primer

Debllidad de los valoresentos | ¢ yena implemestado et i %Musage_m de : “xg Pendiente medir su Juegos e fevisada por la jefe de Waﬁiﬂ%&ﬁg i
servidares pablicos &aeo dentegridad | materia e este riesgo, el : efectividad Oficina qulen solocita los soportes _.ma!a.:.s
omd g Jefe de la Oficina de Control - : - ; para la elaboracion del imiento
et Intermno, informars e . - y/o informe definitivo
inmediatamente a| proceso i - ’
Controt Disciplinario Intemo.

: : E Los Coordinadores de Grupo,

Posibllidad de recibir o Jefes de omvnaa nnclay

_uo..u_.“n.c @ nombre “....“Ee Tat " . : 5 . : . - _ﬂnc_..
e porks o%susanom% {elcaso), _m_u:a__n:s_ 0 | coordinadores de grupo . y o

manipulacién o uso Represamiento de radicados mo_ﬁ:“ m_o quo_o._nﬂﬂnonm: /o | recibidas y atendjdas, para que =i [ Pendiente medir su No materiakizado & rie m.no

; . {cue cho a turno y/o S ael o 1 2 . s ke X

_anntnunﬂnﬂ!j: «\wun_.&?“ﬂacnngnas por términos de Ity apiicando | permita generar planes de ._m?_m%u%nin_._nn‘ efectividad man: 03 Uimest

a favor £ “ 60 ¥ los procedimientos accidn con el fin de dar pronta rectores Territort ; v

Gﬂ&ﬂgnnimﬂ_nuﬂm : " establecidos. ~ g respuesta a !as sylicitudes o e b

verbales y escritas de " ' | pendientes en ko que esté a su s B4 :

asesoriay asistencia i GT B, alcance o en su defecto i 4 = o g e *

técnica. e . i A informar 3l rea competente. : S L

ASESORIA ¥ ASISTENCIA
. TECNICA - AAT

"+ | aplicar &1 "Cédigo de integridad
"] adoptado por el Ministesiode |

s .a_o Transporte” de materializarse . . .
DA S A= ; este riesgo, los Directores Todo el personal iwolucrado | Pendiente medir su 2 : ; £
instituclonales por partede | Se tiene implementadoel 105 ler fofeg de . ...__,.._M_ . personal ivo clecthidad © | Apticscion del Codigo de Integridad | Na se'ha materializado el q_.nmnu

los servidores piblicos y/o cbdigo de Integridad, dependencas y toordinadores
A wiaboradores. . : de grupo informarin .
\ . T g - | inmediatamente a [a oficina de

control interno Disciplinario.
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‘ : " \ ' , e 7 €125 de marzo de 2021 se aprobd en
2 ; 2 ) . Bk . el Subcomité de Goblemeo
z g A B Antisabomo, I propuesta de la
- ; 3 = unificacién del Codiga de Integridad y
* el Cédigo de Buen Gobierno de Ia
entidad derogando tas resoluciones
Que los definian,
, Se saciall2i el Codigo de Integridad ©
i 3 i 8 j medlante piezas de comunicacion de
Wuz.._u! .ﬁu !“F_.ﬁ.. el Cédigo |- : .. : ) cada uno de los valores, en los cuales
. : y . Integri optado por ef . $e recordt a los servidores publicos,
Posibliidad de recibir o H.._awﬁ:”;nﬁ“uoﬁ a : ' contratistas ¥, colaboradores del
solicitar didivas 8 05 resdelos | o . i ) isterio la | : 3
ATENCION AL CIUBADANO - | beneficios por rio . |Debilldad de los valores entos | Grupos Servicio 1 Cludadano y nador Grupo Servicks * e Mﬂﬁgﬂwﬁmwﬁﬂ% o
5 servidores publicoso - tiene Implementado e! Notificaciones, de 3l Cludadane ) onales, asi coma las ’
AQ manipulacién o uso Codiga de integridag, ) ) Pendiente medir su premisas de lo que se debe ynoes : 1
. indebido de la informacion [ *O/sboradores. : e Ul 1 ORISR efectividad permitido hacer en el diario vivir y en | MO 5¢ha materializado el riesgo.
a favor de tercerps, . oodinadcre: de - el Notificaclones ¥ el dmbito labaral (difundica por
4 Informarén inmediatamente al ! " canales oficiale’s del Ministerio de
superior jerdrquico y se da i Transporte, correo i jonal,
traslado al proceso Control . Revista Instituclant, Movilnet, ' )
Disciplinario interrio, T T, e . Whatsapp, Instagram).
Se realizd el Taller Codigo de
Integridad como parte de las
. dimensiones del Modelo Integrad
> . de Planeacidn y Gestion, para
. conacer ¥ aptopiar los valores
institucionalas, realizado por el
, g - Departamento Administrativa de la
> { —— . - ﬂ 3 u ‘sf. - -
i Garantizar ef conocimiento por Z :
. . ) . ’ : parte de todos los funcionarios
ronvaiunnnq.ﬂﬁ.an E = |del grupo sobre el cidigo de !
) solicitar cuaiquier d§diva o . integridad adoptado por el i :
beneficio a nombre propin | Debilidad de los valores en fos s Ministerio de Transporte, de Subdrector de Talento —
ADMINISTRACIGN Y P ; Se tiene implementado el "o Pendiente medir su L
il 0 de terceros para agregar, | servidores piblicos o 3 ; < | materializarse este riesgo, los Humano y coordinadores de e . Dar a conacer el Codigo de Integridad No se ha materializado el riesgo
E)E:C’:.zo ADH quitar o manipular colaboradores. ‘|eocieo dein 2o coordinadores de grupo grupo. 5 el ! . . N
informacidn o documentos . Inf in inmed] tte al y .
de un expediente. , | subdirector del talento humano, | -
quien dara traslado al proceso
- {control disciplinario interno.
o Hﬂ.ﬁi&ﬂ ﬂna_sa. £l jefe de la Oficina de Contral
Posibilidad de alterar o BN— prsiees m=m_.r“_._u_ﬂ.__“=s< " | intemo validard Ia informacién , , R g, )
. . Preslones po i ntar en Comité de Ofici diente medir ol imi : .
AUDITORIA Y EVALUACION - manipular los resubiados | o ion | del syhients aiiditortas .,u.an: e m_:mmn cina de Control Pendiente n.E Asegurar 23154:8&6 No se ha materkalizado e riesgo
AEV de [a auditoria realizada en los procesos. internas y el procegimiento | COnT0) MEMMOY en; e ety - :
beneficio de un tercerp, | 9¢ 105 7 Y5 ! | Institucionat de Gestion y : .
2 de evaluacitny ) Desempefio, -
cumplimiento de E.u:ﬁ. . g
x . ! .
mn_.nan_n.nﬁ ¢l conocimiento por
parte de todos los funcionarios ) -, :
> b : del grupo sobre el codigo de i A3
Concusién dei funcionario de , __..nmﬂ.._..uh.n&ouﬁnovo..n_ . ) :
/2 Offcina de ControlJntemo  {c, yione implementado el | Ministerio de Transporte, de CoordinadorGrupo . | Pendiente medir su Eanﬁhssg.aa%&s No se ha materiakizado el iesgo
con funcionarios de 1a entidad | -0, 4o jntegridad materializarce este riesgo,ef | Auditoria y Evaluacién. efectividad esta x
OEONTEr A OF N . efe de la Oficina de Control - :
lawanw de hallazgos. ; interno, informard 3
= Inmediatamente al proceso o
Control Disciplinario Interno, - / |
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Posibilidad de recipjr o

soficitar cualquier didia o
beneficio a nombre propio
0 de terceros, con e fin de
Se tiene definida |3 fecha

para el envio de Iog informes
por parta de los lideres de

ocultaro
Iinformacién real del Debilidad en los controles

Ppara reporte de informacién.

riesgos Incluyendo fechas de
reportes y toma de decisiones
&n cas; de que no se cumpla,

Seguimiento gestion integral de | Coordinedora y funcionarios

* Correo de farzo-18-2021, lajefe
de la Oficina Asesora de Planeacién
soficitd los informes del primer
trimestre 20213 los lideres de
procesos.

. | "Los profesionales del Grupa

revisaron y con'solidaron la

a través de los Informes de gestidn.

informacién recibida de ios procesos

Los procesos presentaron
informes de gesticn
correspondientes al segundo
trimastre 2021, sin embargo no
ha habido materializacién

Capacitar a los Funclonarios y
contratista sobre el cédigo da
Integridad adoptado por el
Ministerio de Transporte, de

Jefe de la Oficina Asesora de
Planeacién, informara

Control Disciplinario Inteno

materializarse este riesgo, el - Subdireccion de Ta -nﬂo

inmediatamente al proceso -~

- | El grupe de bienestar <Bvun§8

emwio el

En n_Ez.Bnn:_!o.nnomBn

entre __um.uaﬂounﬂ_nssae»n

- | esta vigencia

2021, no
dela :ﬁo:uﬁn-g del aﬂao B

Posibilidad dé recibiro

solictar didias y/o Se cuenta con formatos de

lista de chequec ¥ hoja de

E.m solicitudes que generan
_}influencia de terceros.

ods o3 con ef por los funcionariqs

asignados para expedir las

los controles existentes.

Seguimiento a 1as soficitudes
" | de acuerdo a fechas de

Es._nmns_.. no a:B_.wwmn de |vencimiento y/o por

p= 2 Coordinadores de grupo,
lefes de Dependencla,

ﬂl - ‘ ¥
conf o Directores Territorlal,

- |biiigenclamianto de formatos

Todo el personal Involucrado

- |Las areas responsables de -

tramitar autorizaciones, no han |
reportado meterizalizacién de
este riesgo. En las auditorias
efectuadas por la oficina de

control interne se ha observado
que en algunos procesos no se
respeta el derecho a turno, de
tal forma que en varios casos un
tramite se resueive en muy

vonnmn__um.a_n.._ﬁ n_..uoed

Seguimiento de solicitudes

servidores piiblicos o cdigo de Integridpd,

informacién o documentos

coordinador da grupo
inmediatamente af jefe de la
oficina juridica, quien dard

: " 7. | saslado al procesa Control

Disciplinario Interno.

« | d&l Grupo Cobro Coactivo.

respetando el ao.!,bo a
Garantizar el conocimiento por No se ha materializado el
parte de todos los funcionarios riesgos
Posibllidad de recibir o def grupo sobre el cidigo de )
solicitar cualquier dddiva o integridad adoptado por el K%%«Bsﬁﬂm_ﬂ
beneficio a nombre proplo | Debilidad de los valores en los Ministerio de Transporte, de : través de monitoreos pel s
COBRO COACTVD - CXD ' | o tle terceros para agregar, Setlene implementadoel . |0y iopzarce este riesgo, el Definir controids de las gestiones adelantadasy

avance del proceso. Asi como
definir indicadores que
permitan medir a efectividad
del control y su impacto enla
mitigacién del riesgo.
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Se socializé ¢ Cédigo de Integ)
diante plezas de de
cada uno de los valares, en los cuales | .
. | s8 records a los servidores plblicos, |
i % 2 £ - g * . d X contratistas ¥ colaboradores dal ’
i i p /
”ﬂﬂnﬁnﬂﬁgﬁq&hﬁn ] N ! Divulgar y/o soclalizar el Cédigo ) ; , ministerio Ia importancia de los Se realizd ef Taller Cédigo de
berehiciag : " i de Integridad adoptado por el i i valores institi,clonates, asi como fas - integridad coma parte de las
it .Ev&ﬂ._&.u v.d!a_. Debiid i . s Ministario de Transporte a : . premisas dé lo que se debey noes | dimensiones del Modelo
I - fOSIDS parfa agregar, o los valores en los S thene impi todos los colaboradores del Gt N permitido hacer en el diario vivir y en | integfada de Planeacisny
quitar  manip ° g _“ wreado el - e e Nzarse este | © Grupo Control Pendiente medirsu | &f dmbito laboral (difundida por Gestion, para conocer y
n.:mqa_.,._:-n_o... © docmentos | colaboradores. Igo de Integridad, riesgo, se debe Informar y Disciplinario Interno. " efecthidad canales oficiales del Ministeriode | spropler losvalores
: = . ~ ~ [ realizar lo correspondiente at ; ; . Transporte, correo insti ) institucional lizade por el
proferir decisién contraria . proceso de Controf Disciplinario | '~ ! Revista Institucional, Movilnet, Departamento Administrativa
a derecho. . . =4 Interno. s : ‘ WhatsApp, Instagram). de la Funcién Publica y na ha
. ; En el Subcomité de Gobierno Antt habido materializacién alguna. =
sobormno se presentan los casos de ,
comupcién de |a entidad, se les hace
seguimiento y se mantienen
controlados. )
S phias 3
) s Garantizar f conocimiento por ; Los chntroles un_.aﬂmb o
Postided deracti o QIO b i o] SR B JT = euemadebidas queese
‘ 352?&9&& j 4 integridad sdoptado por ef : . I 2 - | proceso, presenta radicados
beneficio 2 nombre propid’ [ o\ 5,42 de los valores en fos ' iisterio de Transporte, de . ; - pen dientes por contestar, -
CONCEPTOS JURIDICDS -C1s | ° de tesceros con el fin de sesvidores pblicos o Se iene implemeritado el materfalizarse este'rlesgo, el Coordinador Grupo Pendiente medir su Impartic Cap: * correspondientes a los afios:
emitir un concepto, fallo : codigo de Integridad, huiy e | Conceptos Jurdicos. efectividad . | TP CoPacitaciones 2015 2020y presente vigendia. | .
Vo actos admink colasboradores. § de grupo S o dindoss s miathes: Si
a2 % - - Inmedlatamente 2l jefe de la ; i . . .
para beneficla : oficina juridica, quien dard : , &4 por Tavorecimienity o
5o traslado a! proceso Control e : desconocimiento o Glta de
Disciplinario Interna, : persanal. Lo .
y - : b . s = configurar en alto riesgo
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Se esté cumphiendo conlasocho
- ) elapas establecidas en el
: procedimiento ‘Comunicacion
informativa ¥ organizacional', Toda
vez que los responsables
establecidos cimplen con et
R ) deb plan, ejecution, aprobacién,
Sﬂmﬂ..jn% anw.__ﬁ f ‘ B . entrega, seguimients y evaluacién de
Cualquier ° — . Se esti cumpliendo con el | la nformacién y solicktudes que de | Las evidencias de la etapa de
. beneficio a nombre propic Comvocatorlaalos . | &l coordinador del grupo, procedimiento #sta se hacen, of reglstro o requerimienta, 8=§h. ’
COMUNICACION INTERNAY | 0 de terceros con e\ fin de § o funcionarios para sclarar aseguraré ¢l cumplimiento Coordinadors Grupo c icacié delp quedaen | definicién, aprobacién y entrega
EXTERNA - ocultar @ manipylar | Téfico de infiuencias. temas de alto Interésy - | procedimiento comunicacién Estratégicode - informativay todos 1os canales oficlales donde se | se encuentran en los.
Informacién considerada asegurar que estos sogialicen | informativa y [ ) lonal’ registrada | publict o diviigé en; documentos, correos o en el
puiblica » los grupys de © | informacion. chdign COM-P-001 versién 3. con el cédiga COM-P- | Pégina Web: https://www. Orfed de los responsables y se
Interds 001 versién 3 mintransporte.gov.co/ mantienen controlados.
A Moviinet (Intranet): https://moviinet. .
mintransporte gov.co/ -
Redes sociales: Facebook/
Instagram/ Twitter/ YouTube
{@MinTransporteCo) WhatsApp
interno (3124841885) / Instagram
Interno _@muvoalzrﬁzzuﬂ_u: :
Correo electrinico Interno 3
L
\
Garantizar el conoeimfento por
_ + - |parte de todos los funcionarios - ]
X ) : del grupo sobre el codigo de =
5 ) A ._snhanun adoptado por el s
“w..._ﬂnhﬁ_“ﬂ.ﬂﬂu!_ﬁ Se tiene impl doel i ian._.asmuuay% s . Pendiente medir su impertie Capacitaciones No s& ha materializado ningun
S aboradigs ¢5digo de integridad materializarce este rlesgo, el W e - efectividad i . | viesgo
5 Coordinador de Grupo, i " by <
informard .E:&_uﬁ.:nzﬁ al
- proceso Control Disciplinario i
~ Interna.
! i y : . |No s evidencia materlalizacién
Recibir o solicitar cuglquier ; Verificacién de la * Et coordinador de grupo i - : : e
aawuﬂu..“.vaﬁvoiaaooo .K- _:?ﬂv:vn_o: uuauo..nvun nunncﬂu_.w_w.nn o - s Snivlish lsaaaniennde | s s s
terceros para direceionar | Dficiencias en la vm__wa m_wam“_- Y n»vn_n o aﬂuo 8 = , manera oportuna, la cual fue | través de monitoreos pesiodicos
BS aplicacién de la ' OISt g frequieran pars Coordinador Grupo Pendiente medirsu -~ | organizada directaments de las gestiones adetantadas.
CONTRATACION - CTN un contrato, agregar, normatividad para’ cumplimiento dd los ' |funclonarios del grupo, . Contraboe clociiin detcmal frilic do
quitar o manlpular contratacién vigente. requisitos establecidos, | acorde a sus = ’ Capacitacidn y Bienestar de la | Se identifican diferencias en
Informaci6n 6 documentos | - por parte de log  _ competencias sobre F PRt . 8 tidad ? 2
de un contrato en sys abogados del griipo de | normatividad vigente en en h ’ descripcidn de riesgos entre
diferentes etapas contratacién. materla de contratacién. , - PAACY amﬂ%”.”:ﬁ _.Mn
: documentos -
! Se realizd la accion de manera
Divulgar y/o soclalizar el e . aportuna, la cual fue
i Cédigo de Integridad organizada directamente | No s evidencia materializacion
E - adoptado por el Ministerlo 2 desde el Grupa de del riesgo.
Debilidad de los valores | Se tiene implementado |de Transporte a todos los A Capacitacion y Bienestar de ta
7 en los servidores el cidigo de integridad y | colaboradores del Grupo, | Coordinador Grupo Pendiente medir su entldad, quienes son los Sin embargo se propone definir
piblicos o $0 realiza gu de materializarse este Contratos efectvidad . | encargados por funciones de | controles e indicadores que
« colaboradores. permanente divulgacién. | riesgo, se debe realizar lo ’ : dar cumplimiento a todo o | permitan medir la efectividad
LI correspondiente al . relacionade con del control y su impacto en la
proceso de Control - Capacitaclones. mitigacidn del resgo.
Disclplinario Interno, | AS mismo, se indica que ho se ;

matetializa el rlesgo.
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Exceso de poder o

Se cuenta con el

se establecen los

Manual de Funciones y
competencias Laborales
del ministerio an donde

requisitos de educacién,

Realizar el seguimiento a

Se hace seguimiento cada 6
meses mediante [a evaluacion | No se evidendia materializacién
de desempefio de cada uno de | def riesgo.

los funcionarios de acuerdo

autoridad concentrado
en un cargo o experienciay EM::..... n___oaoh de los Coordinador Grupo Pendlente medir su | con la normatividad interna de | Sin embargo se propone definir
Funcionario comportamentales de Fvo_.!_w onartos y . Contratos efectividad la entidad.  ~ controles e indicadores que
los cargos, asi como Las |[-©° ores dei Grupo. ’ . permitan medir [a efectividad
funciones de cada uno De lgual forma, se hace del control y su Impacto en la
de los miembros del seguimiento’a las obligaciones | mitigacion de! rlesgo.
grupo sean funcionarios de los contratistas. G
O contratistas. :
Delegacién para la
contratacion que puede / _ .
generar malos manejos y | S¢ SUentay se ejecuta . No se evidencia materializacitn
~ excaso de Mn—. _.ﬂwnn:nm_m de Se reallzd |a capacitacidn de | det riesgo. ‘
discrecionalidad en -_..vo_d_m_w on, Divulgar y/o soclalizar el . 3 manera oportuna, la cual fue
quien la ejerce. interventorla no: i rdo | Manual de contratacién, Coordinader Grupo Pendiente medirsu . | organizada directamente Sin embargo se propane definir
(Concentracién'de acuerdo f o \pervigién e Interventorla Contratos efectividad desde el Gripo de controles e indicadores que
- poder) y/o con lo establecido en lo Capacitacién y B dela itan medir |3 efectividad
Desconocimiento de las | ¢ nMMﬂMWMPﬂ- ala entidad,- _~ | del control y su Impacto en la
funciones como mitigacidn del rlesgo.
Supervisor designado 2
5 No sé evidencia materializacién
/ del riesgo. 6
3 No obstante, se propone definir
T Se estableci el procedimiento ..Ss_.n“nﬁ“h“s de fas
Certificacion del Grupo de Mn:nao con la gestiones adelantadas,
Cockiaiat biones 0 Estructuracién de delnventarasy | Conocimiento y aplicacidn ] D B Pl m_uun ﬂ_.nm.m"n-_.naw. asociados con aspectos
sefvicios innecesariic s documentos Suministros para del procedimiento Coordinador y . Pendiente medi tidad op do | feladonados con la planeacién
Inadecuadas o benaficis precontractuales en verificar que la elaboracién, actualizacion | funclonarict del Grupo n nw BH.E. reglamenta todo de la contratacidn, por cuanto el
beneficio propio o de un | necesidad a contratar |y modificacién del plan de Contratos. ’ Shectivond Rciosmado con (e control establecida no garantiza
propio o de un terterp, . G o 2 contratacign, de acuerdo con et
S ’ oa..“nuan_s-:?- R = o antsrior g actualiza el Plan |® ¥ de
i =L Anual de Adguisiciones y se le | manera efectiva.
hace seguimiento periédico.
Se identifican diferenclas en
+ | descripcién de riesgos entre
& , PAAC y matrices integrales de
=4 riesgo. Se deben unificar los
documentos E
Se establecis el procedimiento | uo se svidencis materializacién
de acuerda con la del riesgo.
Revision periddica de Realizar el seguimiento - normatividad vigente de .
las necesidades de periddico a la ejecucién de i Colombia Compra Eficiente, "
Inadecuada blenes y servicios las necesidades de bienes DA 3 « Pendiente medirsu | entidad que reglamenta todo mn_ua_”_o:n defali ao&“on
programacién en el Plan |00 madag en el Plan |y servicios programadas PO Contratos efectividad lo relacionado con la acu.w m..:.“arnun vano
Anual de Adquisiciones [ 4. 21 de Adquisiciones |en el Plan Anual de : ; contratacldn, de acuerdo con _. talecl i 0.
’ ¥ su ejecucion Adquisiciones lo anterior ge actualiza el Plan |Planeacn _n8..=uvn.} }
3 Anual de Ad@uisiciones y se e | Par garantizar la conveniencia
hace seguimiento periédico. |V necesidad de manera efectiva.
. No se evidencia materializacién
Garantizar el Se realizs la’acclon de manera | del riesgo. ,
i conocimiento por parte de oportuna, la cual fue .
todos los funcionarios del’ organizada directamente Sin embargo se propone definir
. | Debilidad de los valores grupo, sobre el codigo de p desde’el Grupo de contralay s inigaciores
Suministrar, aterar, qUitar | 't oo rvidores Se tiene Implemeéntado | Integridad adoptado por el ol Capacitacién y Bienestar de la | permitan medir la efectividad
o manipular informacién pliblicos o colaboradores | ol codigo de integridad y | Ministerio de Transporte, Coordinadora Grupo Pendients medir su entidad, quienes son los del control y su impacto en la
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beneficio propio o de - |en el Manual de - ]y realizar seguimientoafa | | e encargados por funciones de | permitan medir la efectividad
- terceros contrataclon, publicacién en el SECOP - dar cumplimiento a todo lo del control y su impacto en la
] supervision e - pike, relacionado con mitigacién del riesgo.
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los planes y proyectos, = : .
beneficiando a un tercero. . . *Se realizaron reuniones con
" 3 .
5 s o ~
Capacitra a los Furicionarios y
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