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R

"Por la cual se hace un nombramiento en ascenso en periodo de prueba, se dan por

terminado unos encargos, un nombramiento provisional y se declara la vacancia de

unos empleos en la planta de personal del Ministerio de Transporte, con ocasién al
Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 2247 de 2022.”

EL MINISTRO DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales en especial las
conferidas por el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, articulo
2.2.5.1.1. y 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1°
del Decreto 648 de 2017, articulo 1° del Decreto 658 de 2024, y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica al regular la naturaleza de los empleos publicos y
su forma de provisién, dispone:

“ARTICULO 125. Los empleos en los érganos y entidades del Estado son
de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de libre nombramiento
y remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.
Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado
por la Constitucion o la ley, serén nombrados por concurso publico. El ingreso
a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar
los méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacion
no satisfactoria en el desempefio del empleo; por violacion del régimen
disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucién o la ley.
En ningun caso la filiacién politica de los ciudadanos podrd determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, su ascenso o remocion (...)”
(Subrayado fuera del texto).

Que respecto a los concursos la Ley 1960 del 2019, cita:

“ART:fCULO 2. El Articulo 29 de la Ley 909 de 2004 quedara asi:
ARTICULO 29. Concursos. La provision definitiva de los empleos publicos
de carrera administrativa se hard mediante procesos de seleccion
abiertos y de ascenso los cuales adelantard la Comision Nacional del
Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.
En los procesos de seleccion o concursos abiertos para ingresar a la carrera
podran participar las personas que acrediten los requisitos y condiciones
requeridos para el desempefio de los empleos. El concurso de ascenso tiene
como finalidad permitir la movilidad a un cargo superior dentro de la planta
de personal de la misma entidad, del mismo sector administrativo o dentro
del cuadro funcional de empleos. El concurso sera de ascenso cuando: La
vacante o vacantes a proveer pertenecen a la misma planta de personal, las
plantas de personal del sector administrativo, o cuadro funcional de empleos,
en los niveles asesor, profesional, técnico o asistencial. Existen servidores
plblicos con derechos de carrera general o en los sistemas especificos o
especiales de origen legal, que cumplan con los requisitos y condiciones para
el desempefio de los empleos convocados a concurso. El numero de los
servidores con derechos de carrera en la entidad o en el sector
administrativo que cumplen con los requisitos y condiciones para el
desempefio de los empleos convocados a concurso es igual o superior al
numero de empleos a proveer.” (NFT).
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Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, establecen que los
empleos de carrera administrativa en vacancia definitiva se proveerdn en
periodo de prueba o en ascenso con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito.

Que en la planta de personal del Ministerio de Transporte existe el empleo de
carrera administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo
2044, Grado 11, ubicado en la Direccion Territorial Antioquia del Ministerio de
Transporte, en la ciudad de Medellin, el cual se encuentra en vacancia
definitiva.

Que en el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 11,
ubicado en la Direccidn Territorial Antioquia, se encuentra encargada la servidora
publica LUZ MARINA DUQUE PINEDA identificada con C.C. No. 32.526.407,
desde el 29 de noviembre de 2013, mediante Resolucién No. 5145 del 26 de
noviembre de 2013, quien ostenta derechos de carrera administrativa del
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 09.

Que a su vez, en el empleo titular citado de la servidora publica LUZ MARINA
DUQUE PINEDA, esto es, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado
09, se halla en encargo desde el 12 de diciembre de 2023, mediante la
Resolucién No. 20233040047875 del 07 de noviembre de 2023, por el servidor
plblico CARLOS EFRAIN CLAVIJO MONROY identificado con C.C. No. 19. 417,533,
quien ostenta derechos de carrera administrativa del empleo TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 12.

Que asi mismo, en el empleo titular citado del servidor publico CARLOS EFRAIN
CLAVIIO MONROY esto es, TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 12,
actualmente reubicado al Grupo de Regulacion del Despacho del Viceministro de
Transporte, se otorgd en encargo desde el 01 de septiembre de 2023, mediante
la Resolucién No. 20233040032545 del 01 de agosto de 2023, a la servidora
publica ZUNILDA ROSA DE LA CRUZ MERCADO NEGRETTE identificada con C.C.
No. 34.999.421, quien ostenta derechos de carrera administrativa del empleo
SECRETARIO EJECUTIVO, Cddigo 4210, Grado 16.

Por su parte, en el empleo titular citado de la servidora publica ZUNILDA ROSA
DE LA CRUZ MERCADO NEGRETTE, esto es, SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo
4210, Grado 16, se otorgd en encargo desde el 16 de enero de 2024, mediante
la Resolucién No. 20233040053355 del 06 de diciembre de 2023, a la servidora
publica CECILIA ADRIANA ENRIQUEZ BELALCAZAR identificada con C.C. No.
30.731.992, quien ostenta derechos de carrera administrativa del empleo
SECRETARIO, Cddigo 4178, Grado 10.

Que la sefiora OMAIRA DE LA CRUZ HERRERA HERNANDEZ, identificada con C.C.
No. 21.787.915, por medio de Resoluciéon No. 35 del 05 de enero de 2018 y
fecha de posesion del 26 de enero del 2018 se encuentra nombrada en
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provisionalidad en el empleo SECRETARIO, Cddigo 4178, Grado 10, empleo del
cual es titular, la servidora publica CECILIA ADRIANA ENRIQUEZ BELALCAZAR.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 58
del 10 de marzo de 2022, modificado por el Acuerdo No. 342 del 02 de junio de
2022, convocd a proceso de seleccion en la modalidad de ascenso y abierto para
proveer las vacantes definitivas pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Ministerio de Transporte — Proceso
de seleccion Entidades del Orden Nacional No. 2247 de 2022.

Que de acuerdo con lo dispuesto en la norma vigente, el articulo 2.2.5.3.4 del
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017,
la Circular No. 20191000000117 del 29 de julio del 2019, y el Criterio Unificado
13082019 de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC de fecha de sesion
trece (13) de agosto de 2019, el nominador por resolucién motivada podra dar
por terminado el encargo, entre otras, por las siguientes razones:

"(...) Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015
(Ordenes de provision definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo
de prueba con la lista de elegibles resultante de un proceso de seleccion por
mérito)."

Que la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC, expidié la Resolucién No.
111747 del 07 de mayo de 2024, por medio de la cual conformo y adoptd la lista
de elegibles para proveer dos (2) vacantes definitivas del empleo denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 11, identificado con
el Cédigo OPEC No. 178736 modalidad ascenso del Sistema General de Carrera
Administrativa de la planta de personal del Ministerio de Transporte, ofertado en
el proceso No. 2247 de 2022, la cual quedd en firme el dia 21 de mayo de 2024,
de acuerdo con correo electrénico del mismo dia por parte de la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC, radicada en este Ministerio bajo el No.
20243030845852 del 22 de mayo de 2024.

Que la servidora publica JAQUELINE ACOSTA PENA, identificada con C.C. No.
52.449.133, ocupd la posicion ndmero dos (2) en la lista de elegibles en el
empleo identificado con el Cbédigo OPEC No. 178736 denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 11.

Que la Comisiéon Nacional del Servicio Civil - CNSC realizé la apertura del
aplicativo SIMO, con el fin de que los elegibles llevaran a cabo el procedimiento
de escogencia de vacantes localizadas en diferentes ubicaciones geograficas o
sedes del Ministerio de Transporte, por los dias diecinueve (19), veinte (20) y
veintiuno (21) de junio de 2024.

Que mediante correo electrénico del 25 de junio de 2024 de la Comisién Nacional
del Servicio Civil - CNSC, radicado en este Ministerio bajo el No.
20243031052122 del 26 de junio de 2024, reportd el resultado de la audiencia
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publica de escogencia de vacantes con las respectivas ubicaciones geograficas
de los elegibles, indicando que la servidora publica JAQUELINE ACOSTA PENA,
identificada con C.C. No. 52.449.133, le correspondidé la ciudad de Medellin,
Antioquia, en donde se encuentra ubicada la Direccion Territorial Antioquia del
Ministerio de Transporte, para ocupar el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cddigo 2044, Grado 11.

Que la servidora publica JAQUELINE ACOSTA PENA, identificada con C.C. No.
52.449.133, actualmente tiene derechos de carrera administrativa y es titular
del empleo denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Cddigo 3124, Grado 11 de
la Direccion Territorial Boyacd del Ministerio de Transporte y se encuentra
encargada desde el 01 de febrero de 2023 del empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 09, ubicado en el Grupo de Infraestructura
Intermodal de la Direccion de Infraestructura del Ministerio de Transporte
mediante Resolucién No. 20223040074225 del 07 de diciembre de 2022.

Que conforme lo anterior, es procedente (i) Proveer en ascenso, el empleo de
carrera administrativa de la planta de personal del Ministerio de Transporte
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 11, de
la Direccién Territorial Antioquia del Ministerio de Transporte ubicado en la ciudad
de Medellin, con la servidora publica JAQUELINE ACOSTA PENA, (ii) Dar por
terminado el encargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado
09 del Grupo de Infraestructura Intermodal de la Direccién de Infraestructura,
a la servidora publica en mencién, asi como (iii) Dar por terminado el encargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 2044, Grado 11, de la Direccion
Territorial Antioquia a la servidora publica LUZ MARINA DUQUE PINEDA, y en
consecuencia (iv) Dar por terminado el encargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 09, de la Subdireccion Administrativa y
Financiera al servidor publico CARLOS EFRAIN CLAVIJO MONROY, de igual
manera (v) Dar por terminado el encargo de TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo
3124, Grado 12, del Grupo de Regulacion del Despacho del Viceministro de
Transporte a la servidora publica ZUNILDA ROSA DE LA CRUZ MERCADO
NEGRETTE, por ende (vi) Dar por terminado el encargo de SECRETARIO
EJECUTIVO, Cédigo 4210, Grado 16, de la Dlrecuon Territorial Narifio a la
servidora publica CECILIA ADRIANA ENRIQUEZ BELALCAZAR, y por lo tanto, (vii)
Dar por terminado el nombramiento provisional efectuado a la servidora publica
OMAIRA DE LA CRUZ HERRERA HERNANDEZ en el empleo SECRETARIO, Cdédigo
4178, Grado 10 de la Inspeccién Fluvial del Pefiol - Guatapé, ademas (viii)
Declarar la vacancia definitiva del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cédigo 2044, Grado 09 del Grupo de Infraestructura Intermodal de la Direccion
de Infraestructura, y (ix) Declarar la vacancia temporal del empleo TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 11, de la Direccion Territorial Boyaca del
Ministerio de Transporte, en virtud del periodo de prueba en el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 11 de la servidora publica
JAQUELINE ACOSTA PENA.

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar, en ascenso en periodo de prueba a la
servidora publica JAQUELINE ACOSTA PENA, identificada con C.C. No.
52.449.133, en el empleo de carrera administrativa de la planta de personal del
Ministerio de Transporte de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044,
Grado 11, en la Direccion Territorial Antioquia del Ministerio de Transporte,
ubicada en la ciudad de Medellin, Antioquia, segun lo expuesto en la parte motiva
de la presente resolucion.

PARAGRAFO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo tendra una
duracién de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesidn, al final de
los cuales se procedera conforme lo establece el numeral 5 del articulo 31 de la
Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEGUNDO. - Dar por terminado, el encargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 09, del Grupo de Infraestructura
Intermodal de la Direccion de Infraestructura a la servidora publica JAQUELINE
ACOSTA PENA efectuado mediante Resolucién No. 20223040074225 del 07 de
diciembre de 2022, a partir de la posesion en ascenso en periodo de prueba del
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 2044, Grado 11.

ARTICULO TERCERO. - Dar por terminado, el encargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 11, de la Direccién Territorial Antioquia a
la servidora publica LUZ MARINA DUQUE PINEDA identificada con C.C. No.
32.526.407, efectuado mediante Resoluciéon No. 5145 del 26 de noviembre de
2013, quien continuara desempefiando las funciones del empleo del cual es
titular, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 2044, Grado 09, en la
dependencia en donde actualmente se encuentra, es decir, la Direccién Territorial
Antioquia del Ministerio de Transporte, a partir de la posesién de la servidora
publica JAQUELINE ACOSTA PENA.

ARTICULO CUARTO. - Dar por terminado, el encargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 09, de la Subdireccion Administrativa y
Financiera al servidor publico CARLOS EFRAIN CLAVIJO MONROY identificado
con C.C. No. 19.417.533, efectuado mediante Resolucion No. 20233040047875
del 07 de noviembre de 2023, quien continuara desempefiando las funciones del
empleo del cual es titular, TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 12,
en la dependencia en donde actualmente se encuentra, es decir, la Subdireccién
Administrativa y Financiera del Ministerio de Transporte, a partir de la posesion
de la servidora publica JAQUELINE ACOSTA PENA.

ARTICULO QUINTO. - Dar por terminado, el encargo de TECNICO
ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 12, del Grupo de Regulacién del
Despacho del Viceministro de Transporte a la servidora publica ZUNILDA ROSA
DE LA CRUZ MERCADO NEGRETTE identificada con C.C. No. 34.999.421,
efectuado mediante Resolucion No. 20233040032545 del 01 de agosto de 2023,
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quien continuara desempefiando las funciones del empleo del cual es titular,
SECRETARIO EJECUTIVO, Cddigo 4210, Grado 16, en la dependencia en donde
actualmente se encuentra, es decir, el Grupo de Regulacion del Despacho del
Viceministro de Transporte, a partir de la posesion de la servidora publica
JAQUELINE ACOSTA PENA.

ARTICULO SEXTO. - Dar por terminado, el encargo de SECRETARIO
EJECUTIVO, Cédigo 4210, Grado 16, de la Direccion Territorial Narifio a la
servidora publica CECILIA ADRIANA ENRIQUEZ BELALCAZAR identificada con
C.C. No. 30.731.992, efectuado mediante Resolucion No. 20233040053355 del
06 de diciembre de 2023, quien continuara desempefando las funciones del
empleo del cual es titular, SECRETARIO, Cédigo 4178, Grado 10, en la
dependencia en donde actualmente se encuentra, es decir, la Direccién Territorial
Narifio del Ministerio de Transporte, a partir de la posesion de la servidora publica
JAQUELINE ACOSTA PENA.

ARTICULO SEPTIMO. - Dar por terminado, el nombramiento provisional
otorgado a la servidora publica OMAIRA DE LA CRUZ HERRERA HERNANDEZ,
identificada con C.C. No. 21.787.915, en el empleo SECRETARIO, Cédigo 4178,
Grado 10, asignado a la Inspeccidn Fluvial del Pefiol del Ministerio de Transporte,
efectuado mediante Resolucion No. 35 del 05 de enero de 2018.

PARAGRAFO: La terminacién del nombramiento provisional previsto en el
presente articulo, operara a partir de la fecha en que la persona nombrada en
periodo de prueba, de acuerdo al articulo primero de la presente resolucion,
tome posesién del empleo. Dicha situacién sera informada por la Subdireccién
del Talento Humano del Ministerio de Transporte.

ARTICULO OCTAVO. - Como consecuencia de lo establecido en el articulo
primero del presente acto administrativo, declarar la vacancia definitiva del
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 2044, Grado 09 del Grupo de
Infraestructura Intermodal de la Direccién de Infraestructura.

ARTICULO NOVENO. - Como consecuencia de lo establecido en el articulo
primero del presente acto administrativo, declarar la vacancia temporal del
empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Cédigo 3124, Grado 11, de la Direccion
Territorial Boyaca.

ARTICULO DECIMO. - La servidora plblica JAQUELINE ACOSTA PENA
dentro del término de diez (10) dias habiles debera manifestar su aceptacion o
rechazo al presente nombramiento en periodo de prueba, y debera tomar
posesidon del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
aceptacion del nombramiento, de conformidad con lo establecido en los articulos
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015 modificados por el articulo 1°
del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO UNDECIMO. - Ordenar, al Grupo Provisién Temporal de Empleos
de Carrera Administrativa de la Subdireccion del Talento Humano del Ministerio
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de Transporte, reportar a la Comisiéon Nacional del Servicio Civil a través del
aplicativo SIMO 4.0, la expedicion del presente acto administrativo y al Grupo
Notificaciones de la Secretaria General, su publicacién en la pagina web de este
Ministerio.

ARTICULO DUODECIMO. - Comunicar, el presente acto administrativo a la
servidora publica JAQUELINE ACOSTA PENA en la Carrera 792 No. 112 - 40,
de la ciudad de Bogotd D.C., y a los correos electrénicos
jacostap.1180@hotmail.com y/o jacosta@mintransporte.gov.co; a la servidora
publica LUZ MARINA DUQUE PINEDA al correo  electrénico
Idugue@mintransporte.gov.co; al servidor publico CARLOS EFRAIN CLAVIIO
MONROY al correo electronico cclavijo@mintransporte.gov.co; a la servidora
pUblica ZUNILDA ROSA DE LA CRUZ MERCADO NEGRETTE al correo electrénico
zmercado@mintransporte.gov.co; a la servidora publica CECILIA ADRIANA
ENRIQUEZ BELALCAZAR al correo electronico cenriquez@mintransporte.gov.co;
y a la servidora publica OMAIRA DE LA CRUZ HERRERA HERNANDEZ al correo
electronico oherrera@mintransporte.gov.co.

ARTICULO DECIMOTERCERO. - La presente Resolucidn rige a partir de la
fecha de su expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Ministro de Transporte
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