
LA MINISTRA DE TRANSPORTS

CONSIDERANDO:

Transporte

Que los articulos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015, 
modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, establecen que los empleos 
de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en periodo de prueba 
con las personas seleccionadas mediante el sistema de merito.

Que de acuerdo con Io dispuesto en la norma vigente, el articulo 2.2.5.3.4 del 
Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, la 
Circular No. 20191000000117 del 29 de Julio del 2019, y el Criterio Unificado 
13082019 de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC de fecha de sesion trece 
(13) de agosto de 2019, el nominador por resolucion motivada podra dar por 
terminado el encargo y/o nombramiento provisional, entre otras, por las siguientes 
razones:

Que en la planta de personal del Ministerio de Transporte existe el empleo de carrera 
administrativa TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grade 12, ubicado 
en la Inspeccion Fluvial de Istmina - Choco, el cual se encuentra en vacancia 
definitiva.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 0282 
del 03 de septiembre de 2020, convoco a proceso de seleccion en la modalidad de 
ascenso y abierto para proveer las vacantes definitivas pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa del Ministerio de Transporte, el cual se identified 
con el No. 1429 de 2020.

"Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un 
nombramiento provisional en la planta de personal del Ministerio de Transporte, con 

ocasidn al Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 1429 de 2020"

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales en especial las conferidas 
por el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, articulo 2.2.5.1.1. y articulo 
2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, y el 

articulo 1° del Decreto 658 de 2024, y

"(...) Por determinarse procedente la provision definitiva del empleo, conforme 
a Io dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015 (Ordenes de 
provision definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de prueba con 
la lista de elegibles resultante de un proceso de seleccion por merito)."
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Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, expidio la Resolucion No. 9909 
del 26 de julio de 2022, por medio de la cual conformo y adopt© la lista de elegibles 
para proveer seis (6) vacantes definitivas del empleo denominado TECNICO 
ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 12, identificado con el Codigo OPEC No. 
144843, modalidad abierto del Sistema General de Carrera Administrativa de la 
planta de personal del Ministerio de Transporte, ofertado en el proceso No. 1429 de 
2020, la cual quedo en firme el dia 04 de agosto de 2022, de acuerdo con la 
comunicacion numero 2022RS080628 de la Comision Nacional del Servicio Civil -
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"Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un 
nombramiento provisional en la planta de personal del Ministerio de Transporte, con 

ocasion al Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 1429 de 2020"

Que mediante oficio No. 20233400972891 del 04 de septiembre de 2023, la 
Subdireccion del Talento Humano le dio alcance al oficio No.20233400863521 del 
09 de agosto de 2023, aceptando la solicitud de prorroga de posesion, quedando 
programada para el dia 01 de noviembre de 2023.

Que a su vez, en el articulo segundo de la referida resolucion, se dio por terminado 
el nombramiento provisional, efectuado al servidor JHAMILTON MURILLO IBARGUEN 
identificado con C.C. No. 11.707.457, en el empleo de carrera administrativa 
TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grade 12, condicionado a que la persona 
nombrada en periodo de prueba tomara posesion del empleo.

Que el citado nombramiento en periodo de prueba fue comunicado al senor NESTOR 
RAUL RICO PRADA con oficio radicado MT No. 20233040778391 del 17 de julio de 
2023.

CNSC, radicada en este Ministerio bajo el No. 20223031498832 el 05 de agosto de 
2022.
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Que mediante correo electronico del 04 de septiembre de 2023, el senor NESTOR 
RAUL RICO PRADA solicito ampliacion de la prorroga autorizada para tomar 
posesion.

Que mediante oficio No. 20233400863521 del 09 de agosto de 2023, la 
Subdireccion del Talento Humano, le dio alcance al oficio No. 20233400839581 del 
02 de agosto de 2023 y reprogramo la posesion en periodo de prueba para el dia 
04 de septiembre de 2023.

Que mediante oficio No. 20233400839581 del 02 de agosto de 2023, la 
Subdireccion del Talento Humano, no acepto la solicitud de prorroga de posesion 
por 90 dias habiles, quedando programada para el dia 15 de agosto de 2023.

Que dentro de los terminos de Ley, el Ministerio de Transporte ha venido adelantado 
los tramites administrativos pertinentes, expidiendo las resoluciones de 
nombramiento en periodo de prueba de quienes en merito les asiste el derecho para 
proveer las vacantes inicialmente ofertadas, identificados con la OPEC No. 144843. 
Que a traves de Resolucion No. 20233040029205 del 11 de julio de 2023, se nombro 
en periodo de prueba al senor NESTOR RAUL RICO PRADA, identificado con C.C. No. 
11.224.941, en el empleo de carrera administrativa de la planta global de personal 
del Ministerio de Transporte TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 
12, asignado a la Inspeccion Fluvial de Istmina - Choco.

Que mediante escrito radicado en el Ministerio de Transporte con el No. 
20233031222982 del 31 de julio de 2023, el sehor NESTOR RAUL RICO PRADA, 
manifesto aceptacion del nombramiento en cuestion y solicito prorroga por un 
termino de noventa (90) dias habiles para tomar posesion.
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Que el 12 de dtciembre de 2023, en cumplimiento a la competencia constitucional, 
la Directora de Administracion de Carrera Administrativa de dicha Comision, a traves 
del modulo de reporte de novedades del portal SIMO 4.0, autorizo al Ministerio de 
Transporte: "...e/ uso de /a lista de elegibles para el(la) elegible JULIA JOMAIRA QUENZA 
PEREZ identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA Nro. 68298926, quien ocupo la 
posicion dieciocho (18) en el empleo identificado con el Codigo OPEC Nro. 144843, 
denomlnado TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 12, con ocasion a la 
Derogatoria del(la) elegible nestor raul rico prada."

Que la Subdireccion del Talento Humano, agendo a traves del aplicativo Microsoft 
Teams reunion virtual con el sehor NESTOR RAUL RICO PRADA, en la referida 
fecha, a las 4:00 PM, a fin de que tomara posesion del empleo, sin embargo, el 
interesado, no asistio.

Que en respuesta a las solicitudes senaladas, la CNSC, mediante oficio No. 
2024RS120516 del 12 de agosto de 2024, emitio la aclaracion pertinente, dejando 
sin efectos la autorizacion emitida de uso de lista de elegibles de la OPEC No. 
144886 para la provision del empleo No. 141659, ID No. 28311.

Que en consecuencia, se procedera a efectuar el nombramiento en periodo de 
prueba de la elegible JULIA JOMAIRA QUENZA PEREZ, en cumplimiento de la 
citada autorizacion de fecha 12 de diciembre de 2023, emitida por la CNSC.

Que el acto administrative No. 20233040051655 del 29 de noviembre de 2023, fue 
publicado el 11 de diciembre del 2023, en el portal SIMO 4.0 de la Comision Naciona! 
del Servicio Civil - CNSC.

Que a la fecha de la referida autorizacion, el Ministerio de Transporte se encontraba 
a la espera de respuesta por parte de la CNSC, frente a reiteradas solicitudes de 
aclaracion del oficio 2023RS147497 del 08 de noviembre de 2023, emitido por dicha 
entidad, en el cual se present© duplicidad en la autorizacion de elegibles de las OPEC 
No. 144843 y 144886, para la provision de una (1) vacante definitiva del empleo 
No. 141659, ID No. 28311, ubicada en la Inspeccion Fluvial de Betania - Huila, 
mediante el uso de listas de elegibles para empleos equivalentes.

"Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un 
nombramiento provisional en la planta de personal del Ministerio de Transporte, con 

ocasion al Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 1429 de 2020"

Que en ese orden, a traves de Resolucion No. 20233040051655 del 29 de noviembre 
de 2023, se derogo el nombramiento en periodo de prueba del sehor NESTOR RAUL 
RICO PRADA y en consecuencia se declard la perdida de fuerza ejecutoria del 
articulo segundo de la resolucion No. 20233040029205 del 11 de julio de 2023, que 
daba por terminado el nombramiento provisional del servidor publico JHAMILTON 
MURILLO IBARGUEN.
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' Que conforme lo anterior, corresponde (i) Proveer el empleo de carrera 
administrativa de la planta global de personal del Ministerio de Transporte 
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 12, asignado a
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En merito de Io expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO. - Dar por terminado, el nombramiento provisional 
otorgado al servidor publico JHAMILTON MURILLO IBARGUEN, identificado con C.C. 
No. 11.707.457, en el empleo TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 12, 
asignado a la Inspeccion Fluvial de Istmina - Choco, de conformidad con Io 
dispuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

PARAGRAFO: La terminacion del nombramiento provisional previsto en el presente 
articulo, operara a partir de la fecha en que la persona nombrada en penodo de 
prueba, de acuerdo al articulo primero de la presente resolucion, tome posesion del 
empleo. Dicha situacion sera informada por la Subdireccion del Talento Humano del 
Ministerio de Transporte.

"Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un 
nombramiento provisional en la planta de personal del Ministerio de Transporte, con 

ocasion al Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 1429 de 2020"

la Jnspeccion Fluvial de Istmina - Choco, con la elegible JULIA JOMAIRA QUENZA 
PEREZ, y en consecuencia, (ii) Dar por terminado el nombramiento provisional 
efectuado al servidor JHAMILTON MURILLO IBARGUEN.

PARAGRAFO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo, tendra una 
duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final de los 
cuales se procedera conforme Io establece el numeral 5 del articulo 31 de la Ley 
909 de 2004.

ARTICULO QUINTO. - Comunicar, el presente acto administrative a la senora

___________________________________________________________________________

ARTICULO CUARTO. - Ordenar, al Grupo Provision Temporal de Empleos de 
Carrera Administrativa de la Subdireccion del Talento Humano del Ministerio de 
Transporte, reportar a la Comision Nacional del Servicio Civil a traves del aplicativo 
SIMO 4.0, la expedicion del presente acto administrative y al Grupo Notificaciones 
de la Secretaria General, su publicacion en la pagina web de este Ministerio.

ARTICULO TERCERO. - Informar, a la senora JULIA JOMAIRA QUENZA PEREZ 
que dentro del termino de diez (10) dias habiles, debera manifestar su aceptacion 
o rechazo al presente nombramiento en periodo de prueba, y debera tomar posesion 
del empleo dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la aceptacion del . 
nombramiento, de conformidad con Io establecido en los articulos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados por el articulo 1° del Decreto 648 
de 2017.

ARTICULO PRIMERO. - Nombrar, en periodo de prueba a la senora JULIA 
JOMAIRA QUENZA PEREZ identificada con C.C. No. 68.298.926, en el empleo de 
carrera administrativa de la planta global de personal del Ministerio de Transporte, 
denominado TECNICO ADMINISTRATIVO, Codigo 3124, Grado 12, empleo 
asignado a la Inspeccion Fluvial de Istmina - Choco, segun Io expuesto en la parte 
motiva de la presente resolucion.
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Aprobo:

Revise:

Libia Constanza Vargas Ulloa

Proyecto: Dayana Ocasiones Mahecha
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"Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba y se da por terminado un 
nombramiento provisional en la planta de personal del Ministerio de Transporte, con 

ocasion al Proceso de Seleccion Entidades del Orden Nacional No. 1429 de 2020"
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Claudia Helena Alvarez Sanmiguel

Karoll Garcia Vargas

Karent Gutierrez Varon

Diana Carolina Guarin Cortes

Asesora Despacho Mlnistra. * I

Secretaria General. S

Contratista Secretaria General.

Subdirectora del Talento Humano.
Coordinadora Grupo Provision Temporal de Empleos deCarrera
Administrativa_________________________________________________
Profeslonal Universltarlo - Grupo Provision Temporal de Empleos de 
Carrera Administrativa.

ARTICULO SEXTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su 
expedicion y surte efectos fiscales a partir de la fecha de la posesion.

JULIA JOMAIRA QUENZA PEREZ, en la Carrera 11 #5 39 en el municipio de 
Arauca - Arauca y/o al correo electronicb jquenza2011@hotmail.com y al servidor 
publico JHAMILTON MURILLO IBARGUEN al correo electronico 
jhmurillo@mintransporte.gov.co.

MARIA CONSTANZA GARCIA ALICASTRi
Mlnistra de Transporte
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