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“Por la cual se adopta el Comité Sectorial para la Coordinacion e Implementacion de la Politica
Publica de Equidad de Género para las Mujeres en el Sector Transporte, su Subcomité Técnico y
se derogan las Resoluciones numero 0002830 de 2019 y 20223040064995 de 2022 expedidas por
el Ministerio de Transporte”™ -

LA MINISTRA DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por el articulo 6, tos
literales b) y ¢) del articulo 61 de |a Ley 489 de 1998 y el numeral 6.12 del articulo 6 del
Decreto 087 de 2011, y

CONSIDERANDO:

Que la Declaracion Universal de Derechos Humanos reafirma el principio de la no discriminacién y
proclama que todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y que toda
persona puede invocar todos los derechos y libertades proclamados en esa Declaracion, sin
distincidn alguna vy, por ende, sin distincion de género.

Que los articulos 5, 13, 14, 20, 40, 42 y 43 de la Constitucidn Politica consagran el reconocimiento
a los derechos sin discriminacion en condiciones de igualdad, la participacion de la mujer en la
administraciéon publica, la transversalizacion, la igualdad de género y la igualdad de derechos y
oportunidades entre mujer y hombre.

Que mediante fta Ley 51 de 1981 “Por medio de la cual se aprueba la "Convencién sobre la
eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer", adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 18 de diciembre de 1979 y firmada en Copenhague el 17 de julio
de 1980”, reglamentada por el Decreto Nacional 1398 de 1990 “Por el cual se desarrolla la Ley 51
de 1981, que aprueba la Convencion sobre Eliminacion de todas las formas de discriminacion contra
la mujer, adoptada por las Naciones Unidas”, el Estado Colombiano aprueba y se acoge a la
"Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la mujer" (CEDAW
por sus siglas en ingiés), , ia cual cuenta con un Comité para la Eliminacién de la Discriminacion
contra la Mujer con el fin de examinar los progresos realizados en la aplicacion de fa Convencidn.

Que mediante la Ley 248 de 1995 "Por medio de la cual se aprueba la Convencién Internacional
para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer, suscrita en la ciudad de Belem Do
Para, Brasil, el 9 de junio de 1994.” el Estado colombiano apruebo la mencionada Convencion en
la cual se reafirma que, toda mujer tiene derecho a una vida libre de violencia, tanto en el ambito
publico como en el privado y que, los estados parte convienen actuar con la debida diligencia para
prevenir, investigar y sancionar la violencia contra la mujer.

Que en la recomendacion general No. 19 del 29 de enero de 1992, emitida por el Comité para la
Eliminacion de fa Discriminacion contra la Mujer, se insta a los estados parte a velar “porque las
leyes contra la violencia y los malos tratos en la familia, la violacion, los ataques sexuales y otro
tipo de violencia contra la mujer protejan de manera adecuada a todas las mujeres y respeten su
integridad y su dignidad. Debe proporcionarse a las victimas proteccion y apoyo apropiados. Fs .
indispensable que se capacite a los funcionarios judiciales, los agentes del orden publico y otros
funcionarios publicos para que apliquen la Convencién”, Asimismo, en la recomendacion general
No. 28 del citado Comité se establece la necesidad de implementar un enfoque interseccional como
un concepto basico para comprender el alcance de las obligaciones generales de los estados parte
frente a la discriminacion de la mujer por motivos de sexo y género la cual estd unida de manera
indivisible a “otros factores que afectan a la mujer, como la raza, el origen étnico, Ia religion o las
creencias, la salud, el estatus, la edad, la clase, la casta, la orientacion sexual y la identidad de
género”, y se obliga a los estados parte a tomar medidas en consideracidon a dicho enfoque.

Que el Congreso de la Replblica expidid la Ley 1257 de 2008 "Por la cual se dictan normas de
sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y discriminacion contra las mujeres,
se reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se dictan otras
disposiciones” con el objeto de adoptar "normas que permitan garantizar para todas las mujeres
una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado, el ejercicio de los
derechos reconocidos en el ordenamiento juridico interno e internacional, el acceso a los
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procedimientos administrativos y judiciales para su proteccion y atencion, y la adopcion de las
politicas publicas necesarias para su realizacion”,

Que en la Ley 2294 de 2023 “Por e/ cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
"Colombia, potencia mundial de la vida", se sientan las bases para que el pais se convierta en un
lider de la proteccion de la vida. Especificamente, en el documento denominado “"Bases del Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026" en el item denominado “"Ef cambio es con las Mujeres” se
reconoce que: "No podemos avanzar en la construccion de una Colombia Potencia Mundial de la
Vida mientras no se garantice el disfrute de sus derechos sociales y persistan barreras y brechas
de género en materia econdmica, social y politica, asi como la injusta division sexual del trabajo
que no les permite tener autonomia econémica y tiempo para su bienestar”.

Que en el documento “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026” se resalta como actores
diferenciales para el cambio, la participacion de las mujeres como motor del desarrollo econémico
sostenible y protectoras de la vida y del ambiente; en el centro de la politica de Ia vida y la paz;
como sujetos activos de derechos en salud plena; con vidas libres de violencia y sociedades libres
de estereotipos con gobernanza de género.

Que el articulo 71 de la Ley 2294 de 2023 crea el Sistema Nacional de Igualdad y Equidad con el
objetivo de “coordinar las actividades estatales, de las organizaciones sociales y de los particulares
para formular, adoptar, dirigir, coordinar y ejecutar las politicas, planes, programas, proyectos y
medidas para promover la eliminacion de las desigualdades econdmicas, politicas, territoriales y
sociales; impulsar el goce del derecho a la igualdad y la equidad de género; el cumplimiento de los
principios de no discriminacion y no regresividad; la defensa de los sujetos de especial proteccion
constitucional y de grupos discriminados o marginados , segun lo establecido en el articulo 50 de
la Ley 2281 de 2023.”,

Que la Ley 2281 de 2023 “Por medio de la cual se crea El Ministerio de Igualdad y Equidad y se
dictan otras disposiciones”, Ministerio que, en el marco de los mandatos constitucionales, de la ley
y de sus competencias, de conformidad con el articulo 3, tiene el fin de “disefiar, formular, adoptar,
dirigir, coordinar, articular, ejecutar, fortalecer y evaluar. las politicas, planes, programas,
estrategias, proyectos y medidas para contribuir en la eliminacién de las desigualdades econdmicas,
politicas y sociales; impulsar el goce del derecho a la igualdad; el cumplimiento de los principios de
no discriminacion y no regresividad, la defensa de los sujetos de especial proteccién constitucional,
de poblacién vulnerable y de grupos histéricamente discriminados o marginados, incorporando y
adoptando los enfoques de derechos, de género, diferencial, étnico - racial e interseccional”.

Que en el afo 2020 fue expedido el Decreto 1710 de 2020 “Por el cual se adopta el Mecanismo
Articulador para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Género, de las
Mujeres, Nifios, Nifias y Adolescentes, como estrategia de gestion en salud publica y se dictan
disposiciones para su implementacion”,

Que el documento CONPES 4080 de 2022 “Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres:
Hacia el Desarrollo Sostenible del Pais” plantea una apuesta para mejorar las condiciones de vida
y las oportunidades de las mujeres en Colombia desde seis {6) ejes de accion: i) Autonomia
econdmica de las mujeres en condiciones de equidad; ii) Avance hacia la paridad y una mayor
participacion en la toma de decisiones; iii) Salud de las mujeres; iv) Prevencion y atencion integral
de las violencias contra las mujeres; v) Impulso de su liderazgo en la construccion de paz v,
finalmente, vi) Fortalecimiento institucional para el logro de estos objetivos.

Que el articulo 6° de la Ley 489 de 1998 "Por la cual se dictan normas sobre la organizacién y
funcionamiento de las entidades del orden nacional, se expiden las disposiciones, principios y reglas
generales para el ejercicio de las atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del articulo 189
de la Constitucion Politica y se dictan otras disposiciones” dispone el principio de coordinacién y
colaboracién en virtud del cual “as autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el
ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En
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consecuencia, prestardn su colaboracion a las demas entidades para facilitar el ejercicio de sus
funciones y se abstendrén de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganos, dependencias,
organismos y entidades”.

Que en el afio 2019 el Ministerio de Transporte, expidi6 la Resolucién 0002830 de 2019 “Por la cual
se crea el Comité Sectorial para la coordinacion e implementacién de 1a Politica Publica Nacional de
equidad de género en el Sector Transporte”, la cual fue adicionada y modificada por la Resolucién
20223040064995 de 2022 con miras a incluir como integrante del Comité Sectorial al Director(a)
de la Unidad de Planeacion de Infraestructura de Transporte - UPIT y al Coordinador(a) del Grupo
de Asuntos Ambientales y Desarrollo Sostenible - GAADS del Ministerio de Transporte, adicionar
una funcidén al Comité Sectorial y modificar la frecuencia de las sesiones ordinarias del Comité
Sectorial.

Que se ha identificado la necesidad por parte del Ministerio de Transporte de adoptar una nueva
reglamentacion del Comité Sectorial para la coordinacion e implementacién de la Politica PUblica
Nacional de Equidad de Género para las mujeres en el Sector Transporte, teniendo en cuenta dentro
de su objetivos y lineamientos, el Ultimo CONPES 4080 de 2022 como también los objetivos
propuestos en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 sobre la transversalizacion de enfoque de
género y derechos de 1as mujeres en el Sector Transporte.

Que, en ese entendido, se hace necesario adecuar el Comité Sectorial para la coordinaciéon e
implementacién de la Politica Pablica de Equidad de Género para las Mujeres en el Sector
Transporte, con miras a determinar la periodicidad minima de las sesiones a realizar por parte del
Comité para garantizar su eficacia y funcionamiento adecuado, promover la organizacién,
comunicacion, la toma de decisiones agil y el compromiso de sus miembros.

De igual forma se hace necesario trasladar la secretaria técnica del Comité que se encuentra en
cabeza de la Oficina Asesora de Planeacion del Ministerio de Transporte, al (la) Coordinador(a) del
Grupo de Asuntos Ambientales y Desarrollo Sostenible - GAADS, perteneciente al Despacho del
Ministro de Transporte, debido a que, de conformidad con la Resolucion “Por la cual se reorganizan
los Grupos Internos de Trabajo del Despacho del (la) Ministro (@) de Transporte, se asignan
funciones y se dictan otras disposiciones”, GAADS tiene entre sus funciones la de “7. promover
hacia el interior del Sector Transporte o en articulaciéon o coordinacidon con otros sectores del orden
central o descentralizado, iniciativas de género y de derechos humanos en conexidad con el
desarrollo de politicas, planes, programas, proyectos y estrategias en materia ambiental, desarrollo
sostenible, gestion del riesgo y cambio climatico”.

Asimismo, es necesario crear un subcomité técnico al Comité Sectorial, encargado de incluir la
perspectiva de género en los planes, programas, proyectos y estrategias, desde la generacién e
implementacién de acciones efectivas y estrategias que logren cambios hacia la igualdad sustantiva
de mujeres y hombres en el Sector Transporte.

Que la Oficina Asesora de Planeacion, mediante memorandos No. 20241200057943 del 17 de
mayo de 2024 y No. 20241200074983 del 20 de junio de 2024, remitid a ta Oficina Asesora de
Juridica del Ministerio de Transporte el proyecto de Resolucion "Por la cual se adopta el Comité
Sectorial para la Coordinacion e Implementacion de la Politica Publica de Fquidad de Género para
las Mujeres en el Sector Transporte y se derogan las Resoluciones 0002830 de 2019 y
20223040064995 de 2022 expedidas por el Ministerio de Transporte”, solicitando su revisién.

Que, en vista de lo anterior, con el fin de evitar la dispersién y proliferacién normativa, dotar de
seguridad juridica a los destinatarios de la norma y garantizar un ordenamiento juridico eficaz,
coherente y estructurado, atendiendo lo establecido en el Decreto 1081 de 2015, "Por medio del
cual se expide el Decreto Reglamentario Unico del Sector Presidencia de la Republica”, se hace

necesario derogar las Resoluciones 0002830 de 2019 y 20223040064995 de 2022 expedidas por
el Ministerio de Transporte.
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En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
TiTuLO I

. CAPITULO I ] )
COMITE SECTORIAL PARA LA COORDINACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA DE EQUIDAD DE GENERO PARA LAS MUJERES

Articulo 1. DEFINICION. El Comité Sectorial para la coordinacion e implementacién de la Politica
Publica de Equidad de Género para las Mujeres es una instancia de articulacion de las entidades del
Sector Transporte para la toma de decisiones en cuanto a la inclusion de la perspectiva de género
y derechos de las mujeres en las politicas, planes, programas, proyectos y estrategias, desde la
generacidén de lineamientos claros y prospectivos que logren favorecer la igualdad de género en
concordancia con los Objetivos de Desarrolio Sostenible - ODS, aprobados por todos los Estados
Miembros de [a Organizacién de las Naciones Unidas, particularmente el ODS 5 “Igualdad de
Género” y demas disposiciones internacionales.

Articulo 2. INTEGRACION. El Comité Sectorial estard conformado por directivas o asesores de!
Sector Transporte a saber:

.

El (la) Ministro (a) de Transporte o su delegado (a), quien lo presidira.

El (1a) Viceministro (a) de Transporte o su delegado (a).

El (la) Viceministro (a) de Infraestructura o su delegado (a).

El (la) Secretario (a) General del Ministerio de Transporte o su delegado (a).

El (la) Jefe de 1a Oficina Asesora de Planeacion del Ministerio de Transporte o su delegado

(a).

El (1a) Presidente de la Agencia Nacional de Infraestructura - ANI o su delegado (a).

El (Ia) Director (a) General de la Agencia Nacional de Seguridad Vial - ANSV o su delegado

(a).

El (la) Director (a) del Instituto Nacional de Vias - INVIAS o su delegado (a).

El (la) Director (a) de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil - Aerocivil o

su delegado (a).

10. El (la) Superintendente de Transporte o su delegado (a).

11, El (la) Director (a) de la Unidad de Planeacién de Infraestructura de Transporte - UPIT o su
delegado (a).

12. Ei (fa) Coordinador (a) del Grupo de Asuntos Ambientales y Desarrollo Sostenible - GAADS

del Ministerio de Transporte.

VP NO WPuWNK

Paragrafo 1. Sin perjuicio de la autonomia y las atribuciones que corresponden a la Corporacion
Regional del Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA vy la Direccién de Transito y Transporte
- DITRA, cuando se traten temas de su competencia, el (la) Director {(a) o su delegado (a) podra
ser convocado por el presidente, para que asista como invitado a las sesiones del Comité.

Paragrafo 2. El. Comité podra tener como invitada/invitado(s) permanente(s) a un/a
representante de las Asociaciones Sindicales por entidad del sector, que, como resultado de los
acuerdos sindicales, tenga(n) participacion en los temas asociados a la politica de género.

Paragrafo 3. Podran asistir en calidad de invitados e invitadas con voz, pero sin voto, los y las
funcionarias y representantes de entidades puablicas, privadas, de organismos, gremios vy
agremiaciones del sector privado nacional e internacional, asesores, expertos y demas personas
naturales o juridicas, dependiendo el tema a tratar.

Parégrafo 4. La Comision de Regulacion de Infraestructura y Transporte CRIT y el Instituto
4
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Nacional de Vias Regionales- INVIR, seran integrantes una vez estén en funcionamiento.

Articulo 3. FUNCIONES DEL COMITE. Son funciones del Comité Sectorial para la coordinacién
e implementacion de la Politica Pdblica de Equidad de Género para las Mujeres, las siguientes:

1. Coordinar la impiementacion y seguimiento de la Politica Publica de Equidad de Género
para las Mujeres en el Sector Transporte.

2. Proponer lineamientos sobre los mecanismos para la implementacion de la Politica Publica
de Equidad de Género en el Sector Transporte.

3. Aprobar el plan de accién del Comité Sectorial en armonia con |a Politica Pablica de Equidad
de Género para las Mujeres.

4. Velar por que se ejecuten las politicas, estrategias, planes, programas y proyectos
relacionados con la implementacion de la Politica Publica de Equidad Género para las
Mujeres en el Sector Transporte.

5. Orientar la destinacién de los recursos, la gestion de esquemas de cofinanciacion,
ejecucion y cooperacion para la implementacion de la Politica Publica de Equidad de Género
para las Mujeres en el Sector Transporte en atencion a los lineamientos del Gobierno
Nacional.

6. Impulsar la articulacién con las diferentes instancias encargadas de la implementacion de

. la Politica PUblica de Equidad de Género para las Mueres y/o su implementacion.

7. Solicitar y analizar los informes anuales de seguimiento de la Politica Publica de Equidad
de Género para las Mujeres en el Sector Transporte, recursos apropiados y demas que se
requieran, presentados por las entidades que conforman el comité para la toma de
decisiones.

8. Designar el reemplazo de la secretaria técnica del comité para la respectiva sesion en caso
de faltas temporales.

9. Dar lineamientos para la articulacion y coordinacion con diferentes mecanismos, comités
intersectoriales e instancias similares que cuente el Gobierno Nacional, para que, en el
marco de su afinidad con el que hacer misional del Sector Transporte, pueda contribuir a
fortalecer la transversalizacion de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres
en el sector, asi como el impulso de acciones con enfogue de género y de derechos
humanos en conexidad con el desarrollo sostenible.

10. Las demas funciones que sean propias, de acuerdo con su naturaleza, la coordinacion y
orientacion de su actividad.

Articulo 4. SESIONES ORDINARIAS, £l Comité Sectorial se reunira ordinariamente cada seis
(6) meses de manera presencial, semipresencial y/o virtual, utilizando los medios tecnoldgicos
disponibles en el Ministerio de Transporte y de ias entidades del sector.

Paragrafo. Para las sesiones ordinarias, la secretaria técnica del Comité procedera a convocar a
los y las integrantes, invitados e invitadas o funcionarios y funcionarias cuya presencia se considere
necesaria, con al menos cinco (05) dias de anticipacion, mediante correo electrénico en el cual
sefialard el dia, hora, lugar de la reunion, forma de realizacion de la sesion y el respectivo orden
del dia.

Con la convocatoria se deberd remitir a cada miembro del Comité la informacion relacionada con
el asunto a tratar para su correspondiente estudio.

Articulo 5. SESIONES EXTRAORDINARIAS. El Comité Sectorial se reunira de forma
extraordinaria por solicitud de cualquiera de sus integrantes, cuando las circunstancias lo ameriten.
La convocatoria y demas aspectos relacionados con las sesiones extraordinarias se adelantaran de
la manera prevista para las sesiones ordinarias.

Articulo 7. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. El Comité podra deliberar validamente
con la mitad mas uno de sus miembros. Sus decisiones seran aprobadas por mayoria simple de
los miembros asistentes a la sesidon con derecho a voto. Ninguno de los y las integrantes podra
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abstenerse de emitir su voto en la respectiva sesidn, salvo que haya manifestado algun
impedimento o conflicto de intereses en los términos de la Ley.

Articulo 8. SECRETARIA TECNICA. La secretaria técnica del Comité Sectorial serd ejercida por
el (la) Coordinador (a) del Grupo de Asuntos Ambientales y Desarrollo Sostenible - GAADS del
Ministerio de Transporte, quien tendra las siguientes funciones:

1. Convocar a sesiones a los miembros del Comité Sectorial e invitados e invitadas, de
acuerdo con |3 solicitud de su presidente, miembros o lideres de politica.

2. Elaborar las actas de cada sesion del Comité, las cuales deberdn ser suscritas por el/la
presidente y la secretaria técnica del Comité.

3. Custeodiar, conservar y controlar el archivo de las actas del Comité en medio electrénico,
asi como los demas documentos que se posean.

4. Requerir, revisar, consolidar y/o preparar la informacion que va a ser considerada en las
reuniones del Comité.

5. Servir de enlace entre los/as integrantes del Comité.

6. Comunicar a las personas lideres de politica, equipos de apoyo y a las personas que
considere pertinentes, las decisiones adoptadas por el Comité.

7. Requerir informacioén a las entidades del sector, para realizar informes de sequimiento y
verificaciéon del cumplimiento de las decisiones y compromisos adoptados por el Comité,
por lo menos una vez cada seis meses.

8. Consolidar la informacién recogida en el numeral 7 y presentar informes o reportes de
seguimiento a los miembros del Comité, sobre el cumplimiento de los compromisos
adoptados y de las iniciativas propuestas.

9. Representar al Comité cuando se requiera.

10. Brindar apoyo técnico y operativo al Comité.

11.Las demas inherentes a la naturaleza de sus funciones y que le sean asignadas por los
miembros del Comité.

Articulo 9. ACTAS DE LAS REUNIONES. De cada reunién del Comité, el (la) Secretario (a)
Técnico (a) elaborara un acta que contendrd la relacién de quienes intervinieron, los temas tratados,
las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno de los y las integrantes. £l contenido
del acta debera ser aprobado en ia siguiente sesidon. Las actas llevaran el nimero consecutivo por
cada afio y seran suscritas por el/la presidente de la sesidn y 1a secretaria técnica.

TiTULO II

L. CAPITULO I ) )
SUBCOMITE TECNICO PARA LA COORDINACION E IMPLEMENTACION DE LA POLITICA
PUBLICA NACIONAL DE EQUIDAD DE GENERO

Articulo 10. DEFINICION. El Subcomité Técnico para la coordinacién e implementacion de Ia
Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres es una instancia de apoyo permanente para
la articulacién de las entidades del Sector Transporte para incluir la perspectiva de género en los
planes, programas, desde la generacion e implementacion de acciones efectivas y estrategias que

logren cambios hacia la igualdad sustantiva de mujeres y hombres en el sector.

1. Funcionario(a), delegado (a) técnico del Despacho del Ministro de Transporte, quien lo
presidira.

2. Funcionario (&), o delegado (a) técnico del Viceministerio de Transporte.-

3. Funcionario (a) o delegado (a) técnico del Viceministerio de Infraestructura.

4. Funcionario (a), o delegado (a) técnico de la Oficina Asesora de Planeacion del Ministerio
de Transporte.

5. Funcionario (a), o delegado (a) técnico de la Secretaria General del Ministerio de
Transporte.
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6. Funcionario (a), o delegado (a) técnico de la Agencia Nacional de Infraestructura - ANI.

7. Funcionario (a), o delegado (a) técnico de |a Agencia Nacional de Seguridad Vial - ANSV.

8. Funcionario (a), o delegado (a) técnico del Instituto Nacional de Vias - INVIAS.

9. Funcionario (a), o delegado (a) técnico de fa Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil - Aerocivil.

10. Funcionario (a), o delegado (a} técnico de la Superintendencia de Transporte.

11. Funcionario (a), o delegado (a) técnico de la Unidad de Planeacion de Infraestructura de
Transporte - UPIT.

12. Funcionario (a), o delegado (a) técnico del Grupo de Asuntos Ambientales y Desarroilo
Sostenible - GAADS del Ministerio de Transporte.

13. Funcionario (a), o delegado (a) técnico del Grupo Estratégico de Comunicaciones del
Ministerio de Transporte.

14. Funcionario {a), o delegado {(a) técnico de del Grupo de Relacién Estado - Ciudadano del
Ministerio de Transporte.

15. Funcionario (a), o delegado {a) técnico de! Grupo Unidad de Movilidad Urbana Sostenible -
UMUS del Ministerio de Transporte.

Paragrafo 1. La delegacién para la conformacién del Subcomité Técnico es auténoma para cada
entidad, dependencia o grupo, no obstante, preferiblemente, el funcionario delegado deberd contar
con experiencia o competencias en la transversalizacion del enfoque de género y derechos de las
mujeres.

Paragrafo 2. Sin perjuicio de la autonomia y las atribuciones que corresponden a la Corporacién
Regional del Rio Grande de la Magdalena - CORMAGDALENA y la Direccién de Transito y Transporte
- DITRA, cuando se traten temas de su competencia, el {la) Director (a) o su delegado (a) técnico
podra ser convocado por el presidente, para que asista como invitado a las sesiones del Subcomité.

Paragrafo 3. El Subcomité podra tener como invitado/a (s) permanente (s) con voz, pero sin voto
a un/a representante de las Asociaciones Sindicales por entidad del sector, que, como resultado de
los acuerdos sindicales, tengan participacion en los temas asociados a la Politica Publica de Equidad
de Género para ias Mujeres.

Paragrafo 4. Podran asistir en calidad de invitados con voz, pero sin voto, los y las funcionarias y
representantes de entidades publicas, privadas, de organismos, gremios y agremiaciones del sector
privado nacional e internacional, representantes de organizaciones feministas y de la sociedad civil,
personas expertas, asesoras y asesores y demas personas naturales o juridicas, dependiendo el
tema a tratar.

Paragrafo 5. La Comision de Regulacion de Infraestructura y Transporte CRIT y el Instituto
Nacional de Vias Regionales- INVIR, seran integrantes una vez estén en funcionamiento.

Articulo 12. FUNCIONES DEL SUBCOMITE. Son funciones del Subcomité Técnico para la
coordinacion e implementacion de la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las
Mujeres, las siguientes:

1. Apoyar la construccion, gestién y tramite con las dependencias de cada entidad las accio-
nes del plan de accién del comité sectorial en armonia la Politica Publica Nacional de Equi-
dad de Género para las Mujeres

2. Realizar el monitoreo al plan de accion del comité sectorial de género para la adecuada
implementacién y sostenibilidad de la Politica Piblica de Equidad de Género para las Mu-
jeres.

3. Comunicar oportunamente a fas directivas sobre los avances de las acciones del plan de
accion del comité sectorial

4. Apoyar y liderar campaias, sensibilizaciones, espacios de participacién ciudadana de! sec-
tor en materia de la Politica Publica de Equidad de Género para las Mujeres, alineado con
la responsabilidad y misionalidad de cada entidad.
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5. Asistir a las convocatorias del Subcomité Técnico para el disefio, articulacion e implemen-
tacién de las acciones propuestas en plan de accidn del comité sectorial.

6. Notificar novedades que se presenten en cada entidad en cuanto al cumplimiento del plan
de accién del comité, asi como cambios en la designacion de las personas delegadas del
Subcomité técnico y Directivas del Comité Sectorial del Género.

7. Apoyar en la consolidacion de un repositorio virtual o instrumentos similares, que contenga
material pedagdgico y técnico que fortalezca la gestion de las personas delegadas del
Subcomité técnico en la transversalizacion de la Politica Publica Nacional de Equidad de
Género para las Mujeres en los planes, politicas, programas, estrategias y proyectos que
adelanta cada entidad del Sector Transporte.

8. Apoyo en la formulacion y/o actualizacion de politicas publicas relacionadas con el enfoque
de género y derechos de las mujeres diversas a nivel nacional de acuerdo con el alcance
misional del Sector Transporte y de cada entidad; con el dnimo de apalancar acciones
afirmativas y estrategias que impulsen la igualdad de género en el sector.

9. Participar en las reuniones, concertar acciones desde el alcance misional del Sector Trans-
porte en las politicas publicas a nivel nacional; que permita realizar el seguimiento e in-
formes de avance de la inclusion de la perspectiva de género y derechos de las mujeres
en dichas politicas.

10. Apoyar en la realizacién de informes, reportes y/o comunicaciones que se requieran, con
el propdsito de referenciar los avances que cada entidad ha adelantado para el cierre de
brechas de género en el Sector Transporte.

11. Apoyar en el seguimiento del plan de accion del comité sectorial y recopilacién de eviden-
cias que sustenten la implementacion del plan en cada entidad.

12. Las demas funciones que sean propias, de acuerdo con su naturaleza, la coordinacion y
orientacion de su actividad.

Articulo 13. SESIONES ORDINARIAS. El Subcomité Técnico. se reunird ordinariamente cada
tres (3) meses de manera presencial, sem|presencual y/o virtual, utilizando los medios tecnoldgicos
disponibles en el Sector Transporte.

Paragrafo. Para las sesiones ordinarias, la secretaria técnica del Subcomité Técnico procederd a
convocar a las personas integrantes, invitados e invitadas o funcionarios y funcionarias cuya
presencia se considere necesaria, con al menos cinco (05) dias de anticipaciéon, mediante correo
electrénico en el cual sefialara el dia, hora, lugar de la reunién, forma de realizacidn de la sesion
y el respectivo orden del dia.

Con la convocatoria se debera remitir a cada miembro del Subcomité, la informacién relacionada
con el asunto a tratar para su correspondiente estudio.

Articulo 14. SESIONES EXTRAORDINARIAS. E! Subcomité Técnico se reunira de forma
extraordinaria por solicitud de cualquiera de sus integrantes, cuando las circunstancias lo ameriten.
La convocatoria y demas aspectos relacionados con las sesiones extraordinarias se adelantaran de
la manera prevista para las sesiones ordinarias.

Articulo 16. QUORUM DELIBERATORIO Y DECISORIO. El Subcomité Técnico podra deliberar
validamente con la mitad mas uno/a de sus miembros. Las decisiones técnicas en el marco de sus
funciones, serédn aprobadas por mayoria simple de los miembros asistentes a la sesién con derecho
a voto. Ninguno de las personas integrantes podra abstenerse de emitir su voto en Ja respectiva
sesién, salvo que haya manifestado algiin impedimento o conflicto de intereses en los términos de
la Ley.

Articulo 17. SECRETARIA TECNICA. La secretaria técnica del Subcomité Técnico serd ejercida
por alguno de los/as miembros del subcomité de manera rotativa en el orden establecido en el

articulo 11 y de acuerdo a lo sefalado en las sesiones ordinarias y extraordinarias gque se realicen;
quien tendra las siguientes funciones:
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1. Convocar a sesiones a los miembros del Subcomité Técnico e invitados e invitadas, de
acuerdo con la solicitud de su presidente, miembros o lideres/lideresas de politica.

2. Elaborar las actas de cada sesion del Subcomité, las cuales deberdn ser suscritas por el/la
presidente y la secretaria técnica del Subcomité.

3. Custodiar, conservar y controlar ef archivo de las actas del Subcomité en medio electronico,
asi como los demas documentos que se posean,

4. Requerir, revisar, consolidar y/o preparar la informacidn que va a ser considerada en las

reuniones del Subcomité,

Servir de eniace entre las personas integrantes del Subcomité.

Comunicar a los vy las lideres de politica, equipos de apoyo y a las personas que considere

pertinentes, las decisiones adoptadas por el Subcomité,

Realizar seguimiento y verificacion del cumplimiento de las decisiones y compromisos

adoptados por el Subcomité, por lo menos una vez cada tres meses.

. Representar al Subcomité cuando se reguiera.

. Consolidar las iniciativas y acciones propuestas por el Subcomité.

10. Brindar apoyo técnico y operativo al Comité Sectorial.

11. Las demads inherentes a la naturaleza de sus funciones y que le sean asignadas por los
miembros del Subcomité Técnico y por el Comité Sectorial.
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Articulo 18. ACTAS DE LAS REUNIONES. De cada reunién del Subcomité, el (Ia) Secretario (a)
Técnico (a) elaborard un acta que contendrd la refacion de guienes intervinieron, los temas tratados,
las decisiones adoptadas y los votos emitidos por cada uno/a de los/as integrantes. El contenido
del acta deberd ser aprobado en la siguiente sesidn. Las actas llevaran el nimero consecutivo por
cada afio y seran suscritas por el/la presidente de |la sesion y la secretaria técnica.

Articulo 19, La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacidén en el Diario Oficial

y deroga las Resoluciones 0002830 de 2019 y 20223040064995 de 2022 del Ministerio de
Transporte.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

G -\50. f

'MARIA CONSTANZA GARCIA ALICAST
Ministra de Transporte

~f

Aprobé Claudia Helena Alvarez Asesora Despacho Ministra de Transporte, .

Flavio Mauricio Marifio Molina Jefe Oficina Asesora Juridica. %?’

Lina Maria Rojas Ospina Jefe Oficina Asesora de Planeacién. o s Fica:

Felipe Ledn Montealegre Coordinador del Grupo Asuntos Ambientales y %
Revisd " | Desarrollo Sostenible. '

Manuela Mattos Torner Contratista GAADS. m__

Kira Rodas Contratista GAADS.

Daniela Rodriguez Castro Contratista Grupo de Conceptos y Apoyo Legal. @.u,vﬁ—

Sandra Cristina Naranjo Cadena Contratista Oficina Asesora de Planeacion. b(’ NC.
Proyectd | Linda Marcela Sanabria Torres Contratista Oficina Asesora de Pianeacidn.

Paula Estefany Pinilta Orduz Contratista GAADS. - PG?CD




