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RESOLUCION NUMERO 20243040043285

A

"Por la cual se efectia un encargo en un empleo de carrera administrativa de la
planta de personal del Ministerio de Transporte, se da por terminado un encargo y
se declara la vacancia de unos empleos y se dictan otras disposiciones”

LA MINISTRA DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las
contenidas en el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, el articulo 24
de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1°

del Decreto 648 de 2017, articulo 2° del Decreto 658 de 2024, vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.3.1 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el articulo
1° del Decreto No. 648 de 2017, dispone:

“(...) Articulo 2.2.5.3.1. Provision de las vacancias definitivas. (...)
Las vacantes definitivas en empleos de carrera se proveeran en periodo
de prueba o en ascenso, con las personas que hayan sido seleccionadas
mediante el sistema de mérito, de conformidad con lo establecido en la
Ley 909 de 2004 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera, segun corresponda. Mientras se surte el proceso
de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra
proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefalados en la Ley 909 de
2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen
los sistemas-especificos de carrera (...)".

Que los empleados podran ser encargados para asumir total o parciaimente las
funciones de empieos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados,
por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias
de su cargo, de acuerdo con el articuio 2.2.5.5.41 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el articulo 10 del Decreto 648 de 2017.

Que a su vez el articulo 2.2.5.5.42 del citado Decreto 1083 de 2015, modificado
por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, indica que, el encargo en empleos
de carrera que se encuentren vacantes de manera temporal o definitiva se regira
por lo previsto en la Ley 909 de 2004 y en las normas que la modifiquen,
adicionen o reglamenten y por las normas que regulan los sistemas especificos
de carrera.

Que es preciso sefialar que, la Comisidn Nacional del Servicio Civil - CNSC', ha
dispuesto que el encargo ha sido concebido como: (i) Instrumento de movilidad
laboral personal de los empleados que se encuentran en servicio activo; (ii)
Situacion administrativa; (iii) Forma de provisién transitoria de un empleo y (iv)
Derecho preferencial de promocion o ascenso temporal de los servidores de

1 Comisién Nacional del Servicio Civil. Criterio Unificado sobre Provisién de empleos plblicos mediante encargo del 13

de diciembre de 2018.
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carrera administrativa.

Que el Presidente de la Republica delegdé en los Ministros y Directores de
Departamento Administrativo, las funciones de declarar y proveer las vacancias
definitivas de los empleos que se produzcan en sus ministerios y departamentos
administrativos, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 10 del Decreto 1338
de 2015.

Que conforme con lo anterior, la Ministra de Transporte tiene la facultad de
declarar y proveer las vacantes definitivas que se presenten en el Ministerio de
Transporte.

Que la Ley 1960 de 2019, en su articulo 1°, modifico lo consignado en el articulo
24 de Ley 909 de 2004, quedando de la siguiente manera:

“Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para
proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera
tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para
su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su ultima evaluacion
del desempefio es sobresaliente.

En el evento en gue no haya empleados de carrera con evaluacion
sobresaliente, el encargo deberd recaer en quienes tengan las mas altas
calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de
conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley. »

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando
el cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal
o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de
carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el
perfil para su desempefo.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres
(3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas, venc;dos los cuales el
empleo debera ser provisto en forma definitiva. :

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos
que sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o
nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado,
informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil
a través del medio que esta indigue. (...)”
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Que conforme con el Decreto 430 de 2016, el Departamento Administrativo de
la Funcion Publica - DAFP, tiene como objeto ™“... el fortalecimiento de las
capacidades de los servidores publicos y de las entidades y organismos del Estado,
su organizacién y funcionamiento, (..) la asesoria y la capacitacion”; en
consecuencia, emite conceptos técnicos y juridicos mediante los cuales brinda
interpretacion general de aquellas normas de administracién de personal en el
sector publico que, ofrezcan alguna dificultad en su comprensidn o aplicacion,
siendo la entidad competente para conceptuar y emitir lineamientos en materia
de empleo publico?.

Que mediante concepto expedido en oficio del Departamento Administrativo de
la Funcidén Publica - DAFP, radicado No. 20166000184421 del 05 de septiembre
de 2016, sefiald sobre el término de duracién del encargo:

“(...) Analizadas las disposiciones legales citadas, respecto de la duracion de
un encargo, es preciso destacar que las vacantes temporales o definitivas de
los empleos de carrera se podran proveer a través del encargo de los
empleados de carrera o a través de nombramiento provisional de no
encontrarse empleado de carrera que pueda ser encargado.”

Que a su vez, la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y el Departamento
Administrativo de la Funciéon Plblica - DAFP, a través de la Circular No.
20191000000117 del 29 de julio de 2019, dirigida a Representantes Legales y
Jefes de Unidades de Personal, entre otros, de entidades del Sistema General
de Carrera Administrativa, a los que por orden legal les aplica transitoriamente
la Ley 909 de 2004; impartieron lineamientos frente a la aplicacién de las
disposiciones contenidas en la Ley 1960 del 27 de junio de 2019, en relacién
con la vigencia de la ley - procesos de seleccion, informe de las vacantes
definitivas y encargos y con relacion al término del encargo, establecen que:

“Duracién del encargo: el articulo 1° de laley 1960 de 2019,
modificatorio del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, elimind la prevision;™(...)
y una vez convocado el respectivo concurso (..)", por lo que con
independencia de que el empleo haya sido convocado a proceso de seleccion,
el mismo debe ser provisto mediante encargo, situacion administrativa
que no contempla término definido, toda vez que la modificacion
normativa también elimind la expresion “El término de esta situacién no
podré ser superior a seis (6) meses.” (NFT).

Que, a través del Criterio Unificado No. 130820194 “Provisidn de empleos publicos
mediante encargo y comision para desempefar empleos de libre nombramiento y
remocién o de periodo” de fecha de sesion de agosto 13 de 2019, la Comision

2 Decreto No. 430 de 2016. “Articulo 16. Direccidn Juridica. Son funciones de la Direccion Juridica, 1as siguientes: 1.

Servir de autoridad en doctrina juridica para las entidades y organismos del Estado en los temas de competencia del

Departamento (...)".
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Nacional del Servicio Civil - CNSC, dispuso en el literal e del numeral 3, lo
siguiente:

“(...) El encargo recaera en el empleado de carrera que se encuentre
desempenfando el empleo inmediatamente inferior al que se
pretende proveer transitoriamente (...)

Que el mismo Criterio Unificado dispuso en su numeral 10 qué:

"L a situacién administrativa de encargo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, modificatorio del articulo 24 de la Ley
909 de 2004, no contempla término definido, en la medida que la
modificacién normativa eliminé la expresion “El término de esta situacion no
podré ser superior a seis (6) meses.” (NFT).

Que en concordancia con lo anterior y de acuerdo con lo dispuesto en la norma
vigente, el articulo 2.2.5.3.4 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
articulo 1° del Decreto 648 de 2017, la circular No. 20191000000117, en
mencidn y el Criterio unificado de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC
de fecha de sesién trece (13) de agosto de 2019, el nominador por resolucién
motivada podra dar por terminado el encargo, entre otras, por las siguientes
razones: -

“(...) Cuando el servidor publico de carrera tome posesion para el
ejercicio de otro empleo (...)".

Que mediante Circular Interna del Ministerio de Transporte No.
20233400073623 de julio 17 de 2023, vigente y aplicable para este proceso, la
Secretaria General del Ministerio de Transporte, establecié los lineamientos para
fa provisién transitoria de empleos de carrera administrativa vacantes a traves
de la figura del encargo o de nombramiento provisional; es asi como, el 19 de
febrero del 2024, se remitié para conocimiento de los servidores publicos de
carrera administrativa de esta cartera ministerial, la publicacion de los empleos
vacantes a proveer de manera transitoria en la Fase 1 de 2024, el cual fue
actualizado el 26 de febrero de 2024.

Que de conformidad con los referidos lineamientos el numeral 5.3. “Publicacién
de las vacantes a proveer transitoriamente”, establece, entre otros:

"(...) El listado contendréd la identificacion del empleo a proveer, con
denominacién, cédigo y grado salarial, tipo de vacante (temporal o
definitiva), la dependencia donde esta ubicado el empleo, las funciones del
empleo, la remuneracién, y los requisitos minimos de estudio y experiencia
exigidos para su desempefio para ese empleo, segun manual especifico de
funciones y competencias laborales. / Es de anotar, que la necesidad de la
dependencia que se establezca en la publicacion es la que la entidad requiere
suplir; por lo tanto, el empleado publico a encargar debera desempeiiar
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sus funciones en la dependencia donde se publicé Ia vacante”.

Que sumado a lo anterior, en el numeral 7.5 de los lineamientos referidos, se
reiterd que:

“(...) el empleado publico que tenga el mayor derecho y acepte ser
encargado, debera asumir y desempefiar las funciones del empleo en
la dependencia donde fue publicada la vacante”. (NFT)

Que dentro de los empleos vacantes a proveer en la Fase 1 - 2024 mediante
encargo, se encuentra el empleo No. 3, PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
2028, Grado 17, asignado a la Subdlrecaon Administrativa y Fmancnera del
Ministerio de Transporte, del cual era titular la servidora publica MONICA DEL
ROCIO RANGEL LEON y corresponde a una vacante definitiva, generada por
la renuncia presentada por la servidora publica en mencion, aceptada mediante
Resolucion No. 20243040039875 del 23 de agosto de 2024.

Que acorde con los lineamientos dispuestos en la Circular Interna del Ministerio
de Transporte No. 20233400073623 del 17 de julio de 2023 referidos, el Grupo
Provision Temporal de Empleos de Carrera Administrativa de la Subdirecciéon del
Talento Humano procedié a realizar la revisién y el estudio de las historias
laborales, respecto de estudios y experiencia de los servidores publicos con
derecho preferente en orden descendente a ser encargados de manera
transitoria en el empleo No. 3 de la Fase 1 - 2024; esto es, el empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coédigo 2028, Grado 17, asignado a la
Subdireccién Administrativa y Financiera del Ministerio de Transporte.

Que como consta en el certificado del estudio de verificacién de requisitos del
26 de julio de 2024, suscrito por la Subdirectora del Talento Humano vy la
Coordinadora del Grupo Provision Temporal de Empleos de Carrera
Administrativa, el servidor publico, JUAN CARLOS REATIGA MADRID,
identificado con cédula de ciudadania No. 79.287.767, titular con derechos de
carrera administrativa del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo
2028, Grado 13, empleo asignado actualmente en la Oficina Asesora Juridica al
del Ministerio de Transporte, cumple los requisitos del cargo a proveer y las
competencias establecidas en el Manual de Funciones y Competencias Laborales
de la Entidad; y tiene derecho preferente para desempefiar mediante la figura
de encargo el empleo No. 3 de la Fase 1 - 2024, PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
Cédigo 2028, Grado 17, empleo asignado a la Subdireccion Administrativa. y
Financiera del Ministerio de Transporte, del cual el servidor plblico manifesté su
interés en continuar en el proceso pdra la provisidn mediante encargo, como
consta en correo electrénico de fecha 29 de mayo de 2024.

Que teniendo en cuenta que el servidor publico JUAN CARLOS REATIGA
MADRID, actualmente ostenta un encargo conforme a la Resoluciéon No. 2699
del 05 de ]U|IO de 2007 y acta de posesion No. 67 del 10 de julio de 2007; en el
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empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15, asignado al
Grupo de Auditoria, Gestién y Control Interno de la Oficina de Control Interno
del Ministerio de Transporte, dicho encargo culminard, cuando se posesione del
empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado 17, de la Oficina
de Control Interno, Grupo de Auditoria, Gestién y Control Interno.

Que en consideracion a lo expuesto, se hace necesario (i) Proceder con el
encargo del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 17,
asignado a la Subdireccion Administrativa y Financiera del Ministerio de
Transporte en vacancia definitiva, al servidor plblico JUAN CARLOS REATIGA
MADRID, (ii) dar por Terminado el encargo del empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 15, que ostenta el mencionado servidor
publico, y en consecuencia (iii) Declarar la vacancia definitiva del empleo de
carrera administrativa de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 2028, Grado
15, del cual se encuentra encargado. (iii) Declarar la vacancia temporal del
empleo de carrera administrativa de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Coddigo
2028, Grado 13, del cual es titular.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Encargar, al servidor publico JUAN CARLOS
REATIGA MADRID, identificado con cédula de ciudadania No. 79.287.767,
titular con derechos de carrera administrativa del empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADOQ, Cédigo 2028, Grado 13, en el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 17, asignado a la Subdireccion
Administrativa y Financiera del Ministerio de Transporte; el cual se encuentra en
vacancia definitiva, segin la parte motiva del presente acto.

PARAGRAFO PRIMERO. - El término del encargo sera hasta que se provea de
manera definitiva el empleo de carrera administrativa a través del proceso de
seleccién, o si se dan algunas de las circunstancias establecidas en la Circular
No. 20191000000117 del 29 de julio de 2019, de la Comisiéon Nacional del
Servicio Civil - CNSC y el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica -
DAFP y el Criterio Unificado de la Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC del
13 de agosto de 2019. S

PARAGRAFO SEGUNDO. - El servidor publico encargado tendra derecho al
salario seflalado para el empleo que desempefiard temporalmente, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO. — Dar por terminado, el encargo efectuado al servidor
publico JUAN CARLOS REATIGA MADRID, en el empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15, de la de la Oficina de Control Interno
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del Ministerio de Transporte, a partir de la posesion en empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 17, asignado a la Subdireccion
Administrativa y Financiera, conforme la parte considerativa.

ARTICULO TERCERO. - Declarar, la vacancia definitiva del empleo de carrera
administrativa de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 2028, Grado 15, en el
cual se encontraba encargado el servidor publico JUAN CARLOS REATIGA
MADRID, a partir de la posesion en el empleo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 17, de la Subdireccién Administrativa y
Financiera del Ministerio de Transporte, segun lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto.

ARTICULO CUARTO. - Declarar, la vacancia temporal del empleo de carrera
administrativa de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028, Grado 13, del
cual es titular el servidor publico JUAN CARLOS REATIGA MADRID, a partir
de la posesién en el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cddigo 2028,
Grado 17, de la Subdireccion Administrativa y Financiera del Ministerio de
Transporte, seguin lo expuesto en la parte considerativa del presente acto.

ARTICULO QUINTO. - Ordenar, a la Subdireccion del Talento Humano
adelantar todos los tramites relacionados con la provision del empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cdédigo 2028, Grado 17, asignado a la
Subdireccion Administrativa y Financiera del Ministerio de Transporte, el cual se
encuentra en vacancia definitiva, segun las disposiciones legales vigentes y la
Circular Interna del Ministerio de Transporte No. 20233400073623 del 17 de
julio de 2023. ‘

ARTICULO SEXTO. - Publicar, el presente acto administrativo en la Movilnet
del Ministerio de Transporte. '

ARTICULO SEPTIMO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién y surte efectos fiscales desde la respectiva posesién, la cual debera
efectuarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la manifestacién de
aceptacién del encargo y se supere la etapa de reclamacion, conforme lo previsto
el articulo 2.2.5.1.7 del Decreto No. 1083 de 2015 modificado por el articulo 1°
del Decreto No. 648 de 2017; a fin de asumir y desempefiar las funciones del
empleo en la dependencia donde fue publicada la vacante; esto es, la Direccién
Territorial Atladntico del Ministerio de Transporte, so pena de dar cumplimiento al
articulo 2.2.5.1.12 del Decreto No. 1083 de 2015, modificado por el articulo 1°
del Decreto No. 648 de 2017.

PARAGRAFO. - La presente Resolucién se expide con efectos suspensivos para
la posesidn del servidor publico encargado asi:

a) Cuando exista reclamacion ante la Comision de Personal, efectuada
dentro de los diez (10) dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
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publicacidén de este acto en la Movilnet de la entidad, si la respuesta es
negativa para el reclamante: Hasta el dia en que quede en firme la
decisién de la Comisidn de Personal de la Entidad, si contra la misma no se
interpone recurso ante la Comisién Naciona! del Servicio Civil - CNSC o el
mismo no procede.

b) Cuando exista reclamacion ante la CNSC y la respuesta es positiva
para el reclamante: Hasta el dia en que se realice la notificacién de la
decision de la Comision Naciona! del Servicio Civil - CNSC.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARIA CONSTANZA GARCIA ALICASTRO
Ministra de Transporte
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