
LA SECRETARIA GENERAL

CONSIDERANDO:

&

Que el artfculo 15 idem, sobre la naturaleza, definicion y reglamentacion de la 
practica laboral, dispuso que:

Que el articulo 13 de la Ley 1780 de 2016 en relacion con la promocion de escenarios 
de practica en las entidades publicas, establece Io siguiente:

Que la Constitucion Politica, en el articulo 1°, consagra que Colombia es un Estado 
social de derecho, democratico y participative y, en el articulo 2°, determine que 
dentro de sus fines esenciales contempla: facilitar la participacion de todos en la 
vida politica, administrative y culture!.

Que el erticulo 45 de le Certe Politice ordene el Estedo y e le socieded gerentizer le 
perticipacion activa de los jovenes en los organismos publicos y privedos, que tengen 
e cargo la proteccion, educacion y progreso de la juventud.

Que, el articulo 67 de la Constitucion Politica, dispone que uno de los fines de la 
educacion es la formacion en la practica del trabajo.

En ejercicio de sus facultades, especialmente las conferidas en la Resolucion 4210 
de 1996 expedida por el Ministerio de Educacion; el articulo 7°. de la Resolucion 

No.623 de 2020 del Ministerio de Trabajo y el articulo 15 de la Resolucion No. 
20243040003135 del 31 de enero de 2024 del Ministerio de Transporte, y

"Por la cual se hace una vinculacion formativa para el desarrollo de las practicas 
laborales no remuneradas, pasantias no remuneradas en el Ministerio de 

Transporte"

"PROMOCION DE ESCENARIOS DE PRACTICA EN LAS ENTIDADES 
PUBLICAS. El Gobierno National, a traves del Ministerio del Trabajo y el 
Departamento Administrativo de la Funtion Publica, desarrollara y 
reglamentara una politica que incentive, fomente y coordine los 
programas de jovenes talentos, orientados a que jovenes sin experiencia 
puedan realizar practicas laborales, judicatura y relacion docencia de 
servicio en el area de la salud, en las entidades publicas, /as cuales 
contaran como experiencia para el acceso al servicio publico.

"La practica laboral es una actividad formativa desarrollada por un 
estudiante de programas de formacion complementaria ofrecidos por las 
escuelas normales superiores y educacion superior de pregrado, durante 
un tiempo determinado, en un ambiente laboral real, con supervision y 
sobre asuntos relacionados con su area de estudio o desempeho y su tipo
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PARAGRAFO lo. En caso de realizar en el sector publico la practica 
laboral, judicatura o relacion docencia de servicio en el area de la salud, 
las entidades publicas podran realizar la vinculacion formativa de! 
practicante y no sera obligatorio celebrar convenios con la Institution 
Educativa, salvo en los casos en que la Institution Educativa lo solicite 
en el marco de la autonomia universitaria. (...)".

s
Transporte



Que conforme con Io dispuesto en el artlculo 16 de la Resolucion 3546 de 2018, 
modificado por el articulo 7 de la Resolucion 623 de 2020, "Las practicas laborales 
por desarrollarse en las entidades estatales regidas en sus actuaciones por el 
derecho publico se realizaran mediante la vinculacion formativa del estudiante a 
traves de acto administrativo que debera expedirse con anterioridad al inicio de la 
actividad formativa

Que mediante la Resolucion 3546 de 2018, el Ministerio del Trabajo regulo el 
desarrollo de las practicas laborales en atencion a Io dispuesto en el paragrafo 3° 
del articulo 15 de la Ley 1780 de 2016, senalando las condiciones en que estas 
deberan realizarse.

Que mediante la Resolucion 623 de 2020, el Ministerio de Trabajo modified la 
Resolucion 3546 de 2018, con el fin de precisar algunos apartes de la citada 
Resolucion para clarificar su alcance y facilitar su cumplimiento.

Que el Ministerio de Transporte expidio la Resolucion 20243040003135 del 31 de 
enero de 2024 "Por la cual se reglamenta el servicio social estudiantil obligatorio, 
las practicas laborales y la judicatura ad-honorem en el Ministerio de Transporte".

"Por la cual se hace una vinculacion formativa para el desarrollo de las practicas 
laborales no remuneradas, pasantias no remuneradas en el Ministerio de 

Transporte"

de formacion; para el cumplimiento de un requisito para culminar sus 
estudios u obtener un titulo que Io acreditara para el desempeho laboral. 
Por tratarse de una actividad formativa, la practica laboral no constituye 
relation de trabajo.".

Que en el articulo 15 de la 20243040003135 del 31 de enero de 2024, corresponde 
al Secretario General expedir el acto administrativo correspondiente previo el 
cumplimiento de los requisites exigidos y realizada la verificacion por parte del Grupo 
Capacitacion y Bienestar de la Subdireccion del Talento Humano, el postulado 
cumple.
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Que la Ley 2039 de 2020 dicta normas para promover la insercion laboral y 
productiva de los jovenes y en su articulo 2° contempla que las practicas laborales, 
entre otras causales, seran acreditables como experiencia profesional valida, 
siempre y cuando su contenido se relacione directamente con el programa 
academico cursado.

Que mediante la Resolucion No. 20243040028765 del 25 de junio de 2024, se 
adopta el convenio de asociacion No. 143-2023 celebrado entre el Departamento 

_______________________________

Que mediante convenio de asociacion No. 143-2023 celebrado entre el 
Departamento Administrativo de la Funcion Publica y La Universidad Santo Tomas, 
el cual tiene por objeto "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS Y HUMANOS QUE 
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DEL PROGRAMA ENTORNO LABORAL SALUDABLE 
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS Y ASI APORTAR POSITIVAMENTE EN LA 
PRODUCTIVIDAD, EL BIENESTAR, LA MOTIVACION LABORAL Y EN GENERAL EN LA 
CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS, A TRAVES DE ACTIVIDADES RELACIONADAS 
CON LA SALUD, EL DEPORTE Y LA RECREACION." Es aplicable a todas las entidades 
de la rama ejecutiva del sector publico.



TIRO DE PRACTICAY No.CCNo.

Profesional1.001.097.9751

Por Io expuesto anteriormente,

RESUELVE:

cc

y

Administrative de la Funcion Publica y la Universidad Santo Tomas, para la ejecucion 
de practices labores en el Ministerio de Transporte.

Que de acuerdo con Io anterior la Universidad Santo Tomas, solicito la vinculacion 
formativa del siguiente estudiante:

Que el estudiante antes mencionado se encuentra matriculado en el programa 
academico de Cultura Fisica, Deporte y Recreacion de la Universidad Santo Tomas 
segun consta en la solicitud de vinculacion formativa emitida por la Institucion 
Educativa.

ARTICULO 1° - Vincular formativamente al siguiente estudiante, quien realizara la 
practica laboral no remunerada en la dependencia Grupo de actividad fisica para la 
salud, deporte y recreacion del Ministerio de Transporte:

ARTICULO 3° - La duracion de la practica laboral no remunerada y de la vinculacion 
formativa, tendra como fecha de finalizacion el dia 30 de noviembre de 2024.
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INSTITUCION 
EDUCATIVA

Universidad 
Santo 
Tomas

«

1.001.097.975

NOMBRES Y 
APELUDOS

DANIEL 
LEANDRO 
RODRIGUEZ 
NINO

x FECHA
&NACIMIENTO
19/02/2001
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"Por la cual se hace una vinculacion formativa para el desarrollo de las practicas 
laborales no remuneradas, pasantias no remuneradas en el Ministerio de 

Transporte"

1. Seguimiento, entrenamiento y direccion tecnica al equipo de futbol 8 
masculine

2. Acompanamiento en gimnasio en la Unidad Deportiva y Capacitacion
3. Seguimiento entrenamiento personalizado
4. Gimnasia laboral en pianta central del Ministerio de Transporte.

ARTICULO 2° - El estudiante DANIEL LEANDRO RODRIGUEZ NINO se obliga con el 
Ministerio de Transporte a desarrollar en el Grupo de actividad fisica, para la salud, 
deporte y recreacion, las siguientes actividades:

PARAGRAFO 1°- El estudiante y el Ministerio de Transporte se regiran bajo los 
terminos establecidos en la Resolucion No. 20243040028765 del 25 de junio de 
2024, mientras surta la practica profesional.

PROGRAMA 
FORMATIVO

Cultura 
fisica, 
deporte 
recreacion

K'10-*.....

Que ia practica laboral no remunerada se realizara de manera presencial y/o virtual, 
la cual tendra una duracion prevista hasta el 30 de noviembre de 2024.

;:"TiPODEs?r 
& PRACTICA = "
Profesional

NOMBRES
APELLIDOS 
DANIEL LEANDRO

RODRIGUEZ NINO



COMUNIQUESE LA:

S

12

4

ARTICULO 4° - La practica se desarrollara en la ciudad de Bogota, D. C., en la 
dependencia Grupo de actividad fisica para la salud, deporte y recreacion del 
Ministerio de Transporte.

ARTICULO 5° - Designar como tutor (a) de la practica laboral no remunerada, a la 
Coordinadora del Grupo de actividad fisica, para la salud, deporte y recreacion - 
Licenciada Nelsy Lorena Fonseca Torres del Ministerio de Transporte, quien debera 
cumplir con todas las obligaciones que le correspondan.

ARTICULO 9° - Comunicar el presente acto administrative al Grupo Capacitacion y 
Bienestar de la Subdireccion del Talento Humano del Misterio de Transporte, para 
que en el ambito de su competencia tenga la informacion y conocimiento necesario 
para que proceda a realizar la afiliacion al Sistema de Riesgos Laborales - ARL del 
estudiante.

ARTICULO 6° - La Institucion educativa designara por escrito antes de iniciar la 
practica, el nombre del monitor que hara el seguimiento.

"Por la cual se hace una vinculacion formativa para el desarrollo de las practicas 
laborales no remuneradas, pasantias no remuneradas en el Ministerio de 

Transporte"

VAI 
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X
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Revise:

Revis6

Proyectd:

ARTICULO 10° - La presente resolucion rige a partir del dia siguiente a su 
comunicacion.

fl
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ARTICULO 8° - Comunicar el presente acto administrative al estudiante DANIEL 
LEANDRO RODRIGUEZ NINO, identificado con cedula de Ciudadania 
N°l.001.097.975, al monitor Edison Soler Cano, a la tutora Licenciada Nelsy Lorena 
Fonseca Torres

ARTICULO 7° - Finalizada la practica, el Tutor enviara al Grupo Administracion de 
Personal de la Subdireccion del Talento Humano, la relacion de actividades 
realizadas por parte del estudiante para que se proceda con la elaboracion de la 
certificacion relacionada con la practica laboral realizada.

Karent Eliana Gutierrez Varon-~Abogada Cojitratista Setretaria General

Diana Carolina Guarin Cortes - Coordinadora Grupo Capacitacion y Bienestar ( E _______________________

Lina Maria Prada Caceres - Contratista Subdireccion del Talento Humano W' -J
Nelsy Lorena Fonseca Torres - Coordinadora Grupo de Actividad fisica para la salud, deporte y recreacion


