
LA MINISTRA DE TRANSPORTE

CONSIDERANDO:

Que la Ley 1960 de 2019 "Por el cual se modifican la Ley 909 de 2004, el Decreto 
Ley 1567 de 1998 y se dictan otras disposiciones", consagra:

Que los artfculos 23 de la Ley 909 de 2004 y 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 
2015, modificado por el articulo 1° del Decreto 648 de 2017, establecen que los 
empleos de Carrera Administrativa en vacancia definitiva se proveeran en 
periodo de prueba con las personas seleccionadas mediante el sistema de 
merito.

Que el Decreto 1083 de 2015 en el Articulo 2.2.5.3.2, en relacion con la provision 
de los cargos de carrera dispone:

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales en especial las 
conferidas por el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de 1998, articulo 

2.2.5.1.1. del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, 
y el articulo 1° del Decreto 658 de 2015, y,

"ARTICULO 2.2.S.3.2 Orden para la provision definitiva de los 
empleos de carrera. La provision definitiva de los empleos de carrera se 
efectuara teniendo en cuenta el siguiente orden: (...)

4. Con la persona que al momento en que deba producirse el nombramiento 
ocupe el primer puesto en lista de elegibles para el empleo ofertado que fue 
objeto de convocatoria para la respectiva entidad.

Si agotadas las anteriores opciones no fuere posible la provision del empleo 
debera adelantarse proceso de selection especffico para la respectiva 
entidad.

"Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal 
del Ministerio de Transporte, por autorizacion de uso de lista de elegibles para 

proveer nuevas vacantes, surgidas con posterioridad al Proceso de Seleccion No.
1429 de 2020"

PARAGRAFO 1. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos 
convocados a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado 
de los procesos de selection, tales listas, durante su vigencia, solo podran 
ser utilizadas para proveer de manera especifica las vacantias definitivas 
que se generen en los mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion 
de la configuration para su titular de alguna de las causales de retiro del 
servicio consagradas en el Articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y oara oroveer 
las vacantes definitivas de cargos eouivalentes no convocados. uue surian 
con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma entidad." 
Subrayado fuera de texto.

"ARTICULO 6. El numeral 4 del Articulo 31 de la Ley 909 de 2004, quedara 
asi:
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"ARTICULO 31. El proceso de selection comprende: (...)

Que conforme a Io senalado en el numeral 4° del Articulo 31° de la Ley 909 de 
2004, la lista de elegibles unicamente se puede utilizar en estricto orden de 
merito para proveer las vacantes para las cuales se efectuo el concurso de 
merito. Esta disposicion aplica a los concursos iniciados bajo su vigencia.

Que con la modificacion del articulo 6 de la Ley 1960 de 2004, la lista de elegibles 
obtenida en un concurso de merito, se podra utilizar en estricto orden de merito 
para proveer las vacantes para las cuales se efectuo el concurso de merito y las 
demas vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan 
con posterioridad a la convocatoria del concurso en la misma entidad, siempre 
y cuando la convocatoria se inicie en vigencia de la Ley 1960 de 2019.

Que de acuerdo con el anterior pronunciamiento de la Comision Nacional del 
Servicio Civil - CNSC, las listas de elegibles conformadas en el marco de los 
procesos de seleccion aprobados con posterioridad al 27 de junio de 2019, 
deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de los empleos 
que integraron la Oferta Publica de Empleos de Carrera -OPEC- de la respectiva 
convocatoria y para cubrir nuevas vacantes que se generen con posterioridad y 
que correspondan a los mismos empleos.

Que mediante Criterio Unificado del 16 de enero de 2020, la Comision Nacional 
del Servicio Civil -CNSC-, preciso que:

"...el nuevo regimen aplicable a las listas de elegibles conformadas por la 
CNSC en el marco de los procesos de seleccion aprobados con posterioridad 
al 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para proveer las 
vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de Empleos de 
Carrera -OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes 
de los "mismos empleos" o vacantes en cargos de empleos equivalentes."

"Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal 
del Ministerio de Transporte, por autorizacion de uso de lista de elegibles para 

proveer nuevas vacantes, surgidas con posterioridad al Proceso de Seleccion No. 
1429 de 2020"
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4. Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil 
o la entidad contratada por delegation de aquella elaborara en estricto orden 
de merito la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) anos. Con 
esta v en estricto orden de meritos se cubriran las vacantes para las cuales 
se efectuo el concurso v las vacantes definitivas de cargos equivalentes no 
convocados, que surian con posterioridad a la convocatoria de concurso en 
la misma Entidad."Subrayado fuera de texto.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, mediante el Acuerdo No. 
0282 del 03 de septiembre de 2020, convoco a proceso de seleccion en la 
modalidad de ascenso y abierto para proveer las vacantes definitivas 
pertenecientes al sistema general de carrera administrative del Ministerio de
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Transporte, el cual se identified con el No. 1429 de 2020.

Que dentro de los terminos de Ley, el Ministerio de Transporte ha adelantado los 
tramites administrativos pertinentes, para la provision de la vacante identificada 
con el Codigo OPEC No. 144862, a quienes les asiste este derecho, de acuerdo 
a la Resolucion No. 9899 del 26 de julio de 2022 y las consecuentes 
autorizaciones de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC, en el marco de 
los nombramientos en periodo de prueba.

Que en consecuencia, mediante oficio MT No. 20243460766281 del 03 de julio 
de 2024, radicado en la Comision Nacional Servicio Civil con No. 2024RE130597 
del 03 de julio del 2024, se solicito autorizacion para el uso de listas de elegibles 
del Proceso de Seleccion identificado con el No. 1429 de 2020, para proveer 
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados.

"Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal 
del Ministerio de Transporte, por autorizacion de uso de lista de elegibles para 

proveer nuevas vacantes, surgidas con posterioridad al Proceso de Seleccion No. 
1429 de 2020"

Que la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC expidio la Resolucion No. 
9899 del 26 de julio de 2022, por medio de la cual conformo y adopt© la lista de 
elegibles para proveer seis (6) vacantes definitiva del empleo denominado 
SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 4210, Grado 16, identificado con el 
Codigo OPEC No. 144862, modalidad abierto del Sistema General de Carrera 
Administrative de la planta de personal del Ministerio de Transporte, ofertado en 
el proceso No. 1429 de 2020, el dia 04 de agosto de 2022, de acuerdo con la 
comunicacion numero 2022RS080628 del mismo dia por parte de la Comision 
Nacional del Servicio Civil — CNSC, radicada en este Ministerio bajo el No. 
20223031498832 el 05 de agosto de 2022.

Que en la planta de personal del Ministerio de Transporte, el 01 de enero de 
2024, se genero una vacante definitiva adicional, surgida con posterioridad al 
Proceso de Seleccion No. 1429 de 2020, en el empleo de carrera administrativa 
SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 4210, Grado 16, ubicado en la Direccion 
Territorial Atlantico, en la ciudad de Barranquilla, por renuncia de la servidora 
publica MARIA DEL PILAR VANEGAS OLAYA, en el empleo SECRETARIO 
EJECUTIVO, Codigo 4210, Grado 16, del Ministerio de Transporte, segun 
Resolucion No. 20233040057505 del 22 de diciembre de 2023; vacante que fue 
reportada en el aplicativo SIMO 4.0 de la Comision Nacional del Servicio Civil 
con el ID 408792.
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Que la CNSC mediante radicado No. 2024RS120516 del 12 de agosto del 2024, 
con asunto: "Autorizacion de uso de listas de elegibles de empleo ofertado en el 
Proceso de Seleccion Nro. 1429 de 2020 - Entidades de la Rama Ejecutiva del Orden 
Nacional y Corporaciones Autonomas Regionales para la provision de diez (10) 
vacantes surgidas con posterioridad, correspondientes a "mismos empieos" y 
"empleos equivalentes"", autorizo al Ministerio de Transporte el uso de la lista de 
elegibles, entre otros, para la sehora AURI VANESSA DOMi{1GUEZ BARON 
identificada con C.C. No. 1.043.680.021, quien ocupo la posicion veintiuno (21),

________________________________________________________________________



En merito de Io expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO TERCERO. - Ordenar, al Grupo Provision Temporal de Empleos de 
Carrera Administrativa de la Subdireccion del Talento Humano del Ministerio de 
Transporte, reportar a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC a traves 
del aplicativo SIMO 4.0, la expedicion del presente acto administrative y al Grupo 
Notificaciones de la Secretaria General, su publicacion en la pagina web de este 
Ministerio.

PARAGRAFO: El periodo de prueba de que trata el presente articulo, tendra 
una duracion de seis (6) meses contados a partir de la fecha de posesion, al final 
de los cuales se procedera conforme Io establece el numeral 5 del articulo 31 de 
la Ley 909 de 2004.

"Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal 
del Ministerio de Transporte, por autorizacion de uso de lista de elegibles para 

proveer nuevas vacantes, surgidas con posterioridad al Proceso de Seleccion No. 
1429 de 2020"

Que conforme a Io anterior, corresponde: (i) Proveer el empleo de carrera 
administrativa de la planta de personal del Ministerio de Transporte denominado 
SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 4210, Grado 16, ubicado en la Direccion 
Territorial Atlantico, en la ciudad de Barranquilla, con la elegible AURI 
VANESSA DOMINGUEZ BARON.

ARTICULO CUARTO. - Comunicar, el presente acto administrative a la senora 
AURI VANESSA DOMINGUEZ BARON, en la Carrera 78 F No. 44B - 15 SUR 
de la ciudad de Bogota y/o al correo electronico auryitn@gmail.com .

ARTICULO QUINTO. - La presente resolucion rige a partir de la fecha de su

ARTICULO SEGUNDO. - Informar, a la senora AURI VANESSA 
DOMINGUEZ BARON que dentro del termino de diez (10) dias habiles, debera 
manifestar su aceptacion o rechazo al presente nombramiento en periodo de 
prueba, y debera tomar posesion del empleo dentro de los diez (10) dias habiles 
siguientes a la aceptacion del nombramiento, de conformidad con Io establecido 
en los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 1083 de 2015, modificados por 
el articulo 1 del Decreto 648 de 2017.

en el empleo identificado con el Codigo OPEC No. 144862 denominado 
SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 4210, Grado 16, ubicado en la Direccion 
Territorial Atlantico, en la ciudad de Barranquilla del Ministerio de Transporte.
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ARTICULO PRIMERO. - Nombrar, en periodo de prueba a la senora AURI 
VANESSA DOMINGUEZ BARON, identificada con C.C. No. 1.043.680.021, en 
el empleo de carrera administrativa de la planta de personal del Ministerio de 
Transporte, denominado SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 4210, Grado 16, 
ubicado en la Direccion Territorial Atlantico, en la ciudad de Barranquilla, de 
conformidad con Io dispuesto en la parte motiva de la presente resolucion.

mailto:auryitn@gmail.com
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expedicion y suite efectos fiscales a partir de la fecha de la posesion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CU SE r

Claudia Helena Alvarez SanmiguelAprobd: Asesora Despacho Minlstra.

Karoll Garcia Vargas Secretaria General.

Karent Gutierrez Var6n Contratista Secretaria General.

Diana Carolina Guarin Cort&s Subdirectora del Iblento Humano.Revisb:

Asesora Subdireccidn del Tblento Humano.Alexandra Parrado Barreto

Yolanda Londono Morales

Proyectd: Diana Carolina Diaz Ldpez
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"Por la cual se hace un nombramiento en periodo de prueba en la planta de personal 
del Ministerio de Transporte, por autorizacion de uso de lista de elegibles para 

proveer nuevas vacantes, surgidas con posterioridad al Proceso de Seleccion No. 
1429 de 2020"

MARIA CONSTANZA GARCIA ALICASTRl
Ministra de Transporte
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Coordlnadora Grupo Provision Temporal de 
Empleos de Carrera Admlnistratlva.
Contratista Grupo Provisidn Temporal de Empleos 
de Carrera Admlnistratlva.


