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PARA: TODOS LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL MINISTERIO DE TRANSPORTE

DE:  SECRETARIA GENERAL

ASUNTO: Actividad lddica de estimulo para la gestién de rendicién de cuentas

Con el propésito de reforzar nuestro ejercicio de Rendicién de Cuentas con referencia en los
parametros dados en el CONPES 3654 de 2010, el cual describe los componentes de rendicién
de cuentas a los que debemos apuntar, esta Secretaria General quiere apoyar nuevamente la
iniciativa surgida entre la Oficina Asesora de Planeacién y la Subdireccién de Talento Humano
para la realizacién de una actividad que afiance y estimule en todos los empleados pUblicos de
Planta Central, de nuestras Direcciones Territoriales e Inspecciones, tanto de carrera
administrativa como provisionales y contratistas de prestacién de servicios, la cultura de
rendicién de cuentas a la ciudadania.

Para esto se plantea hacer una segunda versién del concurso “JUEGA CON EXIMIO
RENDIDOR”, que para este afo se denominard “JUEGA CON EXIMIO RENDIDOR -
RECARGADQ”, actividad lGdica de participacién voluntaria utilizando nuestra red informdtica,
que consiste en medir los conocimientos sobre el tema de Rendicién de Cuentas a través de
quizzes presentados en formatos remitidos por la red de correo electrénico Outlook del
Ministerio.

Las bases y condiciones del concurso son las siguientes:

PARTICIPANTES
Todos los empleados pUblicos vinculados, tanto de carrera administrativa como provisionales y
contratistas de prestacién de servicios.

MECANISMO DE PARTICIPACION
El concurso contemplard dos (2) fases, a saber:

Fase 1: Durante tres (3) semanas se remitird los dias martes a los correos institucionales
de los empleados publicos un mensaje que incluird un vinculo electrénico que permitird acceder
a una plantilla con un cuestionario semanal de quince (15) preguntas cerradas del tipo seleccién
multiple, falso o verdadero, y de si o no. Serd un total de 3 cuestionarios, de cada uno de los
cuales los participantes podrén obtener puntajes por nimero de respuestas acertadas. Cada
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cuestionario podré ser contestado a més tardar el dia viernes de la semana correspondiente
hasta las 5 pm., y se tendrd el registro de la fecha y hora exacta en la que fue aplicado. Al
término de cada semana se obtendré el puntaje de todos los participantes y de estos clasificaran
para la Fase 2 los diez (10) mejores puntajes. En caso de empates se ubicaré en mejor posicién
quien haya presentado el cuestionario con mayor antelacién a la hora limite de presentacion.
Cumplidas las tres semanas de la Fase 1, se obtendrd la lista de los 30 clasificados a la Fase 2.

NOTA: Si durante las semanas 1 é 2 un participante ya ha clasificado dentro del grupo de 10
seleccionados de la semana para la Fase 2, puede participar contestando el cuestionario de la
semana siguiente, pero no se tendrd en cuenta en la clasificacién de esta semana, a fin de dar
opcién de clasificar a otros participantes.

Fase 2: El dia martes de la cuarta semana, a los 30 clasificados surgidos de la fase
anterior se les remitird un mensaje a sus correos institucionales, que incluird un vinculo
electrénico para acceder al cuestionario No.4. El cuestionario podrd ser contestado a més tardar
el dia viernes de esa semana hasta las 5 pm. Los puntajes obtenidos definiran la clasificacién
final cuyo orden seré de mayor puntaje a menor puntaje. En caso de empates se ubicaré en
mejor posicién quien haya presentado el cuestionario con mayor antelacién a la hora limite de
presentacién.

INCENTIVOS

. A los quince (15) primeros clasificados surgidos de la Fase 2 del concurso se les
concederd un (1) dia hdbil de descanso remunerado, dia que el funcionario ganador
deberd concertar con su Jefe inmediato de acuerdo con las necesidades del servicio.

. Adicionalmente, a los finalistas ubicados en los tres primeros lugares se les adjudicard
un premio sorpresa como reconocimiento a su desempefio.

FUENTES DE INFORMACION PARA EL CONCURSO
Los cuestionarios se basardn en la informacién suministrada en las siguientes fuentes:

* El documento “Informe General de Gestién de Rendicién de Cuentas - 2015” con sus
soportes, que se encuentra en la pdgina web del Ministerio a partir del link Rendicién De
Cuentas, en la ruta siguiente: Rendicidon de Cuentas / 2015 / Informe General de Gestidn
de Rendlicién de Cuentas — 2015.

* El Informe Ejecutivo denominado “GESTION DE RENDICION DE CUENTAS 2015”, que
se encuentra en la pdgina web del Ministerio a partir del link Rendicién De Cuentas, en la
ruta siguiente: Rendlicién de Cuentas /2015 / Gestion de Rendicién de Cuentas 2015.

* Eldocumento “Audiencia Piblica de Rendicién de Cuentas - 2015”, que se encuentra en
la pégina web del Ministerio a partir del link Rendicién De Cuentas, en la ruta siguiente:
Rendicién de Cuentas /2015 / Audliencia Piblica de Rendicién de Cuentas — 2015.
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* La presentacién en Power-Point (mostrada en versién PDF) denominada PRESENTACION
RENDICION DE CUENTAS SECTOR TRANSPORTE 2015, preparada por la Oficina Asesora
de Planeacién para la Audiencia Publica de Rendicién de Cuentas llevada a cabo el 17 de
diciembre de 2015, documento que se encuentra en la pdgina web del Ministerio a partir
del link Rendjcién De Cugnfcs, en la ruta siguiente: Rendicion de Cuentas / 2015 /
PRESENTACION RENDICION DE CUENTAS SECTOR TRANSPORTE 2015.

* El video denominado “Rendicién de cuentas sector transporte 2015”, correspondiente a
la audiencia pUblica de rendicién de cuentas 2015 del 17 de diciembre de 2015, documento
que se encuentra en la pdgina web del Ministerio a partir del link Rendicién De Cuentas, en

la ruta siguiente: Rendliciéon de Cuentas /2015 / Rendicion de cuentas sector transporte
2015.

A estos cinco documentos se puede acceder directamente en la direccién url:

htps://www.mintransporte.gov.co/publicaciones.php2id=4808

* Los boletines “Mensaje de autocontrol” producidos por la Oficina de Control Interno,
emitidos periédicamente como parte de su programa de fomento de la cultura de control
interno, en particular los que abordaron el tema de rendicién de cuentas remitidos a los
correos electrénicos institucionales de los funcionarios del Ministerio durante los meses de
agosto, septiembre y octubre del afio 2015, y febrero, abril, mayo y junio del presente afio.

Invitamos a todos nuestros empleados publicos a participar en esta actividad, bajo la premisa
de que serd no solamente una herramienta para afianzar la cultura de rendicién de cuentas,
sino que permitird, de manera lGdica, reforzar los lazos de comparierismo y compromiso con
la institucién en la que laboramos.

Cordialmente,

o | de

PAULA ANDREA SANCHEZ GUTIERREZ

Proyecté y elaboré: L.E.Obregén — OAP 'f_{*’)

Revisé: Claudia M.Salcedo — Jefe Oficina Asesora de Planeacién; Libia Constanza Vargas Ulloa- Subdirectora de Talento
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