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‘ "Por la cual se reglamenta ef articuls 3 y el numeral 5 del arficulo 7 de la Ley 1310 de
2009

LA MINISTRA DE TRANSPORTE

En ejercicio de sus facultades legoles, especicimente las conferidas por &l pardgrafo 1 del
. articula 3 de lo Ley 1310 de 2009 v los numerales 6.1 v 6.3 del arficulo 6 dal Dacrets G87
‘ de 2017, y

CONSIDERANDO

! Que el Paragrafe segunde del articulo 4 de lo Ley 789 de 20072, serald:

“Pordgrafe Z. los cuerpos espociolizados de Policia div fromsito urbano ¥
‘ Folicia de Carreferas de to FPolicio Naciona! y los cuerpos especializados de

agentes de policio de trdnsifo dependicntes de los orgomismos de rénsito
depantamenial,  metropolitanc, disinifal ¥ mwrcipo! deberdn  ocreditar
feinacide bcrieo o fecnoldaro en lo maleria ™

Glue los articules 3, & v numeral 5 del articule 7 de la Ley 1310 de 200%, estoblocieron:

"Artlevle 3. Profesionalismo. Lo ackividad de Agenfe de Transifo y Transporte
es una profesidn y como ol doberdn recibic una formacidn ecodémica
infegral acorde con su range que parete wina promocion profesienal
cuoftural y social, con acento en fo insfruccion sfice, marel fsico, ecologica,
de fderazgo v de servicio comunilanc.

Fore efeclos de Jo formacidn tdenica en fo oferia, exigide pore
desempedorse coma auwloridad de rdnsite ¥ fronspoda, fos organisinos de
fransile con jurisdiccidn en los capifoles de deportoments podrin creor
escpeles  no  formales  encorgodos de  diche  formocidn académrca,
curnplicnde con el peasun reglamentade per of Ministeria de Tramsparte o
o su defecto parn este capaciocidn o g tecnofdgico se cenlralars con
Liniversidades Poblicas recenocidas.

Fordgrale 1°. E Mivsterio de Tronsporfe, denfro de los seis &1 moses
siguientes ¢ o publicocidn de Jo presenfe ey, Fiord los pardmetros para
aclualizar o pensum de copociioedn, mdvcerdn, reinducaisn p formacion
fecnica pova ser agomie de Fdnsido.

‘ Articido 6. Jerarguio. Es I organizacidn interna del grupe de contral vial

gue determing ef maondo en foring ascenderie o descendente. Le ferargquia of
wMarior de osios cuerpos pore efectos de su argamzacidn, nvel ferdrguico dal
£MPIB0 B canere odministraiiva, dencminacien del empleo, fo mismo gue
para fodos los oblgaciancs y derechos consagradas en esta ley, sard fo
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datgrnunodo en el presente articulo.

la profesion de agente de kdnsito por reclzor funciones que exigen ef
desarrolio de procesos y procedimientos en fobores icnicos misionoles y de
opeye, osi como fos refocionadas con fo opficocicn de fo eienca vy fo
tecnologle coma poficio judicial, perfenecerd en correrc administratva al
avel Merwen y comprenderd los siguientes grodos en escola descendenie:

L CODIGO DENOMINACION MIVEL
Z90 o . Comandante de | Profesional
! trnsie
338 Subcomandonia de o Fecmico I
transia '
339 Tdcnice aperafiva de Tdemico T j
drdnsito r
240 Agentes de idnsite Técrico

Pordgrafo. No todas las Entidades Terriforioles tendrdn necesariamente o
totalided de fos Codigos y denonvinaciones estos serén deferminados por las
necesidades dal sarvicio.

Articulo 7. Requisitos de creacidn e ingreso. Para ingresar o los cuerpos de
agentes de fransito y transporte de las enhidodes territoriales se requiere,
ademas:

[...]

5. Cursar y gprobor el programa de copocitacién (cdledrs de formocidn e
intensidod minima establecida por lo outorided competente]

L)

Que pore la deferminacion del pensum académico, el Ministerio de Tronsporte en
coordinocion con el Ministerio de Educacion estableciéd los dreas bdsicos del pensum
académico, el cual estard orientado a impartir y garantizar la ideneidad de los agenies de
transito, por lo anterior se hace necesario adoptar el plan de formacién para ejercer lo
profesidn de agente de tréansito.

En virtud de lo expuesto, este despoecho,

RESUELVE

ARTICULO 1. Objeto. La presente resolucién tiene por obisto determinar las dreas del plan
de estudio del programao académico, técnice o tecnologico requeride pore garantizar la
idoneidad de los agentes de trénsite v transports.

ARTICULO 2. insfituciones para impantr educocion. La formacion de qué trato el articulo 4
de la presente resolucion, podrd ser impartida por instituciones de educacion superior ©
institucionas para el trabajo y desarrollo bumane, legalmante constituidas y aprebadas paor

d’“ lo entidad respectiva.
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ARTICULO 3. Formocidn requerida. Teniendo en cuenta la [erarquic y nivel determinado en
el orficulo 6 de la Ley 1310, en razén a las funciones que exigen el desarrolle de procesos
y procedimientos en lobores técnicas misionales y de apoyo, los agentes de trdnsito
deberan ocreditar la siguiente formacion, para ocupar el cargo:

CODIGG _ DENOMINACION NIVEL
290 Cormandante de Transitg Tiulo Profes-anal
338 " Subcomendante de Teansite Técnico profesianal
B 23w Téomien Daemfivn de Trénsito Téerrico Loboral
340 Agentas de Transig Técnica Loberal

ARTICULO 4. Sin perjuicio del nivel de educacién requerida en el articulo anterior, el
agente de transito deberd acreditar mediante certificacionas expedidas por insfituciones

debidomente registradas ante las Secretarios de Educacion o ef Ministerio de Fducacian
Naaenal, la siguiente formacién profesiono! o tenica:
| EJE | SUBTEMAS MINIMOS POR
ESTRUCTURANTE | DEFINICION DEL OBJETIVO DEL EJE EIE
l— HE —_— - o —
Brindar herremientos Introduceidn ol Dereche.
turidices, para que ¢odo b Canstitucidn Pelitica,
una de las ocfuaciones que Derechos  Humanas  y
Caomprende lode la  se realics o o large de su Derechs Internacianal
narmatividad desempefio como  Agents Humanitaria.
Marmatividad relocionoda con la | de Transite, $e hogo en el L Mearmatividad da
, wetividod de rdnsito | marca  del  respete v Trdnsito,
y franiporle  en | garankia de los dereches de b Normolividod de
Colembis, la | les diferentes actoras del Transporte.
eshructura normativa | trdnste, ¥ se propanda por b Dearecho Poblico ,
¥ fos  preceplos | lo busqueda de to equided | priodo Idiferencios
TUpericres. y wolar de los normas de ramas]. '
fransite,  respetande I b Normatividad Ambiental
compalencins que le asisle
come avloridad, N
s Procedimientos de
requlacién vy control del
Desarrallo de | Capacitar al cuerpe de |  transito.
lecricas basicas pora | agentes de rdnsite en las | & Procedimientos de condrol
Al cantrol, le | Meenica  bdsice que le | de ambrioguez
Ejercicio de la regulacién del Irafice | permitan astonr de manera | « Actuggiones
auiaridad de ¥ = asistencis  idoneo ante las situgciones contravenciongles Bn
triarmzilg, techien a i eolidionos del ejercicio de fransite v Fransporte.
eontduciares lo autoridad e el kansita, | « Flgnes de transite: -
el ranspode, of Irdfico v el | formulacién,  evalvacién
vse odecuado del sspocic | da lgs mismes.
publica a Conduction,  maniokrg
de vehicules v mecdnica
basice.
= Regulacian
neeasibilidod del espocio
! _ _ poblics .
Analizor lgs odes Brindor o los cuerpos de
que el ser humano Agentes de  Tréanmsila, un " Etica,
realza de mods companente de desarrcllo & paral
consciente y libre (es | moral v glico en relacién Yalores.
Etica. - decir, aquelles agtos | con las adtifudes y aptitudes Cullura Civdodansg
sobre los que ejerce | qua permilon Mevar o cobo Respansabilidod dal
dealginmadoun - la  ejecucion  de  sus servider piblico
conbio| racional), sin | oclividodes CON @ Pangl
i limitarse séla o ver transparencia,  celeridad, || Focal
m ¢tmao se realizan honestidad,  &tica, moral, Disciplinaric
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Seguridad Vial.

2009

| 2505 actos, sino que | equidad, |ushcio ¥ R Adminislrativg B
~ busca emitir un juicio | respensobilidad dentro del

schre estos, que marco  del respeto por

permite determinar si  hedes,

un ogle ba side

Sicaments buans o

Eticamente malo.

» Planes de Seguridad wial
& rehere gl conunta | Brindar arientaciones | « Transporta.

_ actidentes

e faceisnes,
MECan Smas,
estrategres ¥
madidas  orientadas
o la prevencian da
de
tramsito, o o anular o
disminuir los efectas
de los mismes, con
af objative de
proteger lo wda de
los wswone: de los
vigs.

tedricas v metodelégicas o

: los cuerpos de Agemtes de

Transito an los
COMpPonenies de loy
sequridad wal, para gue
con base en esta ejecuien
fodoz  lo:  acciones  de
control en vin, procurande
per  la minimizacién g
prevencidn da los
decidentes de fransite.

o Biocinemnatica de

» Movilidad.

s Papel de los actores del
rdnsito en lo moyilidad,

» Espacio Plklico =
infraestrudura.

» Conductas de riesgo.

+ Tronsgresitn de lo norma
desde lo compartermental
¥ lo socioldegres.

los
accidentas de Irdnsiba.

» fdecdnien basica,

s Mocignes en  ouditorias
de seguridad viol.

riminalislice.

El astudio de
técnicas y
| procedimianias  de
rvesfigocion  cuyn

shietivo as el
descubrimienis,

exphcacien y prueba
los  heches de

Brrrrdar heirarmentas
técnicas o |os cuerpos de
agentas de transilo, parg
qQue cuenten ey
conocimientss  respacts o
las actividades que como
policia  judicial  deben
odelanlar an el proceso de
atencidn fde on accidante
de transite que produzea

« Procedimientos de Policia
ludicial,

» Wetodalogia de la
Investigacién,

+ Topografia Foramse.

= Fotograbia forense.

» Actuaciones ante
avlaridades jodicioles,

 Sistema de identificacian.

raspacty o las
normas de transito y
transporte, paro gue
52 conwarton en
agentas
Iranstormodores
la cultura.

de

da laz diferenles adividades
da eantral £n vita,
promueyo

compotarmienias
adecundes en los diferentas
actores del trénsilo.

de dofos, lasiomes o muere |, pracedimientss da
irfnsite. de adores en la vio o de investigacion.
evantos que sin involecrar » Madiena Legal.
' acadanles, requieren o
gtencidn  primaria del
N ugenfe. . . _
Capacitar o los cverpes de -+ Hobilidades.
Compendio de | ogentes en via, pora gue COMuni ealivas,
Resclucion de conotimientos ¥ | ¢wenten con herramientas | « Manejo de las
Canflictes v habibdodes para | para llevar @ cabs  ef | amocienes.
Camuynicacion comprender e | maneo de los diferenles | o Aserividod y empolia,
Asertiva, intervenic en o | conflicles que COMD | # Margje v resolucidn de
resolucion pocifica v, ogentes deben enfrenlar en conflicos.
na viclenta de los | viu, De manera especifica . o Normatividad
cenflictos socioles 35 busco garerar | ralocionadd con
conocimiente respecio o los | resalucidn de conflicos.
derechos y deberes de los | a Conciliacisn extrojudicial
ciudadancs y se desarrollen | . Tacnicas de conciliacion.
hobilidades  concilialanigs
i . ! an ¢f ogente. 3 )
' « Educacion v pedagogia.
Criantar, capacilar v | Brindar  herramientas  de | » Didactica.
apattar mstrumentos | cordcter educakive al | » Manejo del lenguajes.
Pedagogia, , o lers agentes | agenle, para que o frovés | e Jso  de  herromientos

paro lo pedagegia.
* Téenicos de educacién y
pedogogio.
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« Us¢ de Botiguin de -
emergencia. i

» Técnicos de  valoracidn |
Inicial del pacienta

Congcer y conlrolar los |« Téenicos de  valoracién

Capacilar
persanal  en iu
respuesto y otencién

imigial a wn pacrente, peligros presentes en lo secundaria. ]
conlrglande fos |  escena  donde e ho | Canacimiento en lesiones
factores que puedan © presentade un occidente | astesrmusculares
complicar sy adquirr destrezas an g (Fracturas, Esquinces v
Frimeros ouxilios. | condicidn miamms! valaracian imicial de un Luxaciones.
llegn  persomal  y | pocierts. » Conocimiente de
equipo aspecializede ,] alteraciones de tejidoes
a I aseenn.

i blando
: ¢ Cangemmienia en heridas,
hemaorragios,

quermnaduras, efc,

* Canodwmiendo en
identificacion de  Signos
Vitales,

» Conocimienlo &m
alteraciones I I et
{Conciencia,

ARTICULO 5. Las parsenas que se encuentren ocupando el cargoe de agente de trénsito en
un arganismo de trdnsito, para el cual hayan acreditado el cumplimienta de los requisitos
vigentes ol momento de su incorporacién al emples, podran continuar desarrolionda dicha
actividad. Sin embargo, el orgonisme de transito deberd garantizar qus estos funcionarios
realicen un curso de re induccién que abarque los édreas de formocidn de que trata &l
arficula 3 de la presente resolucidn.

Por su parte, los persongs que ¢l momento de lo entrada en vigencia de la presente
resolucidn, deseen vincularss como ogente de frdnsito a un orgonismo de transite, deben
ocreditar la formacion determinada en el articulo 3 del presente aclo administrative,  sin
perjuicio de los demds requisitos conterndos en el articulo 7 de la Ley 1310 de 2009,

ARTICULO 6. A partir de la entrada en vigencia de la presente Resolucién y por un periodo
de dos (02) anos, los organismes de trdnsito deberdn odelontar os acciones respectivas ante
la Comision Macional del Servicio Civil para efectos de actuglizar el perfil de Agente de
Transito, que garantice fo formacion ocedémica integral determinadas en el aricule 3,
numeral 3 del orticulo 7 de la Ley 1310 de 2009 v anticule 3 de la presente resalucion,

ARTICULO 7. La presente resalucidn rige a partir de o fecha de su publicacion y deroga las
normos que le sean contrarios.

PUBLIGIUESE Y Cl:l{"ﬂFLAEE

Dada en Bogetd DL, a los

CECILIA ALVAREZ-CORREA GLEN
Ministra de Transporte.

Prayectd: Karel Andrag Garoo bdireccién de Trdnsito

Beviso: %I‘:U HF EEhJFIii:H;lI'I h%r 'l.l'-||:|e|1l1|r|i5|r|:p de Tr\jnspurlr-
Yormin Gailon - Yiceminisire da Tra nspurre
dyda Lucy Ospino Aqios - Directoro de Tr-l:ln re ¢ Transihg.

i Cxing Agdrid Spdazar Landwnar - dofe Cficirn dgesorn Ae Juridicg

-




