FORMATO SEGUIMIENTO AL MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION

MINISTERIO DE TRANSPORTE

SEGUIMIENTO DE LA QFICINA DE CONTROL INTERNOQ

Vigencia: 2016

Facha segulmlento: 01 de Mayo de 2016 al 31 de Agosto de 2016

Fecha publicacién: 14 de Septiembre de 2016

Identificacién del Riesgo Valoracidn del Riesgo Menitoreo y Revisién Acciones
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Establecer conversatorios Circulares pedagogicas Jefe Oficina Asesora de |Circulares elaboradas / Se suserbio e Contrato 352
i j i isciplinari j i0 1 T cual esta
Cpntac‘m drecto  con Ofer.'a. improvisada de s:.)b_rs esiatulo d:s_uplmano ¥ |sobre tas conclusisnes |Circularas 51 de marzo Dlvulgacmn de Juridica / Coordinador |total de conversatorios _de 29 §, dentra (.jef‘ Los  procesos  se
cliente inteme. comisiones y sobomos codigo penal aplicables al . de 2016 circulares. L incluida fa actividad de :
i de los conversatorios. Grupo Defensa Judicial  [desarrollados. y . . ” encuentran revisando el
caso de corrupcion. actualizar dicha informacion y X
- s Mapa de Riesgos de
Se tiene fecha de terminacion el Anticorruncion. 5ai0 108
encuentran  [dia 21 de noviembre de 2016 . peion, bay
Dafensa en proceso le objeto es "Apoyar & la parametros  de
Judicial proc Y e POy . |actualizacion al Sistema
de revision y |Oficina Asesora de Planeacion -
. . . Integrado de Gestion que
gjuste. en la implementacion vy se estd estruciurando en
Sases de dalos de USO oo foticio de procesos |V onncacn del estado de oo ones percdicas 31 ce marzo |Lovantaments qe |1°7e Ofidna Asesora de | FTRER S L e o st ot winisisrio e
restringido  para  la coactivos ° P cada uno de los Procesos con &l art op Listados de asistencia. de 2018 aota Juridica / Coordinador ) gel total e plos |n‘ie.grad.0h d_e Gestion c:el Transporte.
operacién del proceso, Coactivos. grupo. Grupo Coattivo. . Ministerio”  incluyendo 1o
Procesos verificados. relacionado con los [esgos.
Capagitacion
Acceso @ infarmacian, Manipulacién y cambio de [La aplicaclon de les TRD y el s_egum‘nento en !a§ realizar _reuniones Coor_da_nadora‘ls de Se suscrbio el Contrato 332
falts de responsable de R . diferentes dependencias para verifleacién de la | Administracion
documentos de  un formato de  inventario NN Formato y TRD Febrero . . ) Acta de 2018, dentro de! cual esta
salvaguardar la . para la aplicacion de las gestion del riesgo y f[documental y Archivo . R L. Los pmocesos  se
X » expediente documental incluida la  actividad de ;
informacion. TRD y formate de sus controles Central . . . . encuentran revisando el
. . actualizar dicha informacion y .
ventario decumental . s Mapa de Riesgos de
Se liene fecha de terminacion et " . ;
) Anticorrepeidn, bajo los
. encuentran  |dia 21 de noviembre de 2016 .
Gestién X B parametros de la
Documental en proceso |y le objeto es "Apoyar a la actualizacion al Sistema
de revisidn y |Oficina Asesora de Planeacion L
X . o Integrado de Gestion que
ajuste. en la implementacion vy se esta estructurando en
. Rotacién perigdica de realizar reuniones |Coordinadoras de mejoramiento  del §lstema el Ministerip  de
. Rotacion del personal L . i ) i Integrade  de  Gestion  del
Acceso  con  usuaric Propinas (DAGIVAS) Cémaras y control de personai,  Monitono Acta Febrers para verificacién de la [Administracion Acta Ministeri®  inel " i Transporte.
externo acceso permanente de acceso gestion del riesgo y |documental y Archivo '{”’s‘ eno’  incluyento 0
ainstalaciones. sus controles Central relacionada con los riesgos.
Se suscribié el Contrato 332
de 2016, dentro del cual esta Los rocesos  se
incluida ia actividad de encuenﬁan revisando el
Proceso snual ge valpracion actualizar dicha informacién y Mzpa de Riesgos de
de activos, bajo Cruce de informacion v |Acta de reunion y . . ’ Se tiene fecha de terminaclon el " .. g ;
N - IR realizar  reuniones [Coordinador grupe de . ! Anticorrupeién, baje 103
Gestioh de I responszabilidad de Grupos |concilacion en enero |sopories de i L . o encuentran |(dia 21 de noviembre de 2018 .
. .. Vajuacion incorrecla de X R X X para verificacion de la [tnventanos y suministros, = X " parametros  de iz
Recursos Accese a la infermacion - Bienes inmuebles. con corte a 31 de |inventarios, carpeia |Febrero N . . 1 acta at afio en proceso |y Je objeto es "Apoyar a la o .
. activos . - - . . . L gestin del riesgo y [Bienes inmuebles vy o . .. |attualizacidn al Sistema
Fisicos Inventarios y Suministros y |diciembre de la vigencia |de predios y avallios sus controtes Contabilidad de revision y |Oficina Asesora de Planeacion intearado de Gestion oue
Grupe de Contabilidad (eruce janterior. si es del taso) ajuste. en la implementacion vy 4 4

da informacion y concifiacion)

L —

meforamlento  del  Sistema
Integrado de Gestion del
Ministerio" inciuyendo  lo
relacionado con 10s riesgos.

se estd estructurando en
el Ministerio de
Transporte.
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Ordenar U omitir Muestreo  aleatorio  en Muestreos aleatorios a realizar  reuniones
Acceso & la informacion [ SiIF sin ; lanilias de ruta ; . " ara verificacién i -
“ceso ransacciones en . planillas de ruta de las P Ny s Y Pianilias verificadas  |Julio y enero 4 | vertieacia dela Coordma'dor grupe de 2 actas 2l ano
privilegiada el dleno de requisitos o vetificacion de gestidn del riesgo y |Pagaduria
obligacionss -
legaies obligaciones y sopories sus controfes
Se cruzan saldos con realizar  reuniones
. .. [Manpulacion  de  1a laboracid i o, |Conciliaciones . i '
Acceso a la informacién |, P - Elaboracion por fu_n_c_nonario extractes  bancarios, . s para verificacién de la |Coordinador Grupo de
NN informacion  de  las responsabie y revision por |documentos fuentes, |debidaments firmadas |Marzo " X - 1 Acta anual
privilegiata e ' gestién del riesgo y [Contabilidad
conciliacionss parte de! Coordinador reporte  de otras y confirmadas
. sus controles
entidades y reportes SUF
i ion ) .
:’L'ﬁ;;fitr?:rll% ueenrtcrieea::weg el [Se verffican tasa de jMemorande o correo reafizer reaniones
Acceso & la informacién | Subvalorar cuentas de ) gue proy yerve ¥ ) L - para verificacion de la (Coordinador  Grupo .
e Coordinador para el envio y [interés aplicada y los jelecirénico remitiends |Enero " . 1 Acta 4l afio
privilegiada ¢obro o . B gesfion del niesgo y jIngresos y Cartera
revisign  del Grupo de |periodos la fiquidacion
N, . sus controles
Jurisdiccion Coactiva
Se suscribié el Contrato 332
de 2016, dentro del cual esta
incluida 1a actividad de Los  procesas  se
i N L ” enguentran revisando e
actualizar dicha informacién y X
Se tiene fecha de terminacion el Maps de Riesgos de
Al momento de expedir el Anticorrupcién, bajo los
- omprobant: i i :
Gestisn cheque, todos llavan sello de [cheques con requisitos comp e de encueritran  (diz 21 de nower’nbre de 2016 pardmetros  de  la
N . . ! egresc en base de en proceso |y le objeto es “Apoyar a ia B .
Financiera seguidad Y firmas bancarios datos acces de revision y |Oficina Asesora de Planeacion acluaiizacion at Sistema
autorizadas ; ¥ ) o Integrado de Gestion que
ajusle. en {a implementacion y R
. R X se esta estructurando en
mejoramignto  dgt  Sistema e
o e Ministerio de
Integrado  de  Gestion  del
. B Transporte.
Ministerio” incluyendo o
relacionado con |05 riesgos.
" realizar  reuniones
] " Los cheques expedidos por el ) L
Acceso a informacion . ” 4 : p. por . para verificacion de la |Coordinador grupo de <
corfidencial Falsificacion de Cheques |banco, estén bajo custedia Julio y enero estion del fi Pagaduria 2actas al afio
del Grupo de pagaduria en [Manejo duai de la caja gus cont ‘T #5ge ¥ | mag
caja de seguridad, 1a cual se |de seguridad foles
encuentra en instalacionss
seguras de acceso restringido
Se lleva control de Ia
- Se elaboran actas de
numeracién  de cheques . Actas
. . arqueo de caja fuerte
girados con arquee de caja
Arqueo  mensual de realizar  reuniones
Accese al mangjo de Uso indabico de 1‘.3 ‘Caja . caja menor C?n gl Sl y para verificacidn de la |Coordinador  Grupo _
menor  de  servicios Arqueos de caja merior al final de ano informe |Acta Febrero < . Un Acta al afio
chequeras gestion del riesgo y |Central de Cuentas

piblicos

de cierre de
mernor.

la caja

sus confroles
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Previo andlisis de ia
normatividad vigente informar
los cambics para gue se
realice el ajuste necesario al - informar
aplicative de nomina. opertunamente al Grupe
- Puntear por parte de les |de Informdtica los
empieados publicos gque |cambias normatives en
. femen a cargo la funciona |materi i - ctrénico
Omitir intencionaimente & tze.ne q uncion: . ateraA salariai vy Correo ele h .c
s asignada , uno a une las [prestacionai, para - Comeo electrénico
aplicacion de la . . . . " .
nofrmatividad vigente e ia Inconsistencias en la {novedades que debe parametrizar =] Una vez al |- Reuniones con los (Subdirectora del Talento | - Acta de reunion de
Fqudacién  salaral y figuidacién de nomina ingresarse mensualmente en |aplicative que seporta la |- Comreo electrénico mes. Coordinadores Humano Coordinadoras
p?estacional el aplicativo. némina.
Control Selectiva y aleatoria |- Tomar todas  las
de ia liquidacion de némina , [novedades reportadas y
pro parte de la coordinacién |verificar que queden
det grupo. inciuidas en 12 nemina
Hager seguimiente selective y |que se vaya a liquidar
aleatorio de la némina
mensual por parte del
coordinador
. - Determinar los IPC ibi
- Verificaclon del empleado an Jli;;gma web dal Se zsgfgnl:lw: 1ei cc‘,lo?t;aic: 3312
plbiico y el contador de los »e o nira ‘e‘ ual esia Les procescs se
. P DANE. ncluida la actividad de X
criteries  juridicos y . Tomar ios clualizar dicha Nformacien encuentran revisande el
economicos de a liquidacien [, " - Cuadro de acluglizar icha IMOTMACON ¥ 1,2 de Riesgos de
. it it . lineamientos de pagos | .. o Se tiene fecha de terminacién el d " .
. i Aplicar criterios juridicos y penstenal. de intereses de la iiquidacién inmerso en " dia 21 d emora de 2016 Anticarrupeion, bajo los
Administracion |00 omicos aquiveses an Liguidacién de pensiones cireular de 11 Agencia |° ®Pediente o acto || - Reuniones con los (Subdirecaidn del Talento | - Acta de reunien de encuentran fal b‘e ”°V‘9TA"9 o o |perametres  de 1
yDesarrollo |aieda de liquidacion |con inconsistencias - Revisién Adminstrativa y |- Degfensa administrative  que Coerdinaderes Hurmano Coordinadores BN proceso 5('){9_ © fto =5 a p:iyar 8 8 | ctualizacian al Sistema
Humano | engiona Juridica  del  Acto Juridica del Estado contiene ias variables de revision y 'c";a §esTra et BNSACAN \integrado de Gestién que
Administrativo que contiene la : de figuidacion, ajuste. ;n . F:m_:r:;erréerll a(S“‘Z?emya se esta estructurando en
liquidacién pensional.  Por cjoramie e ol inisteric  de
o P ) -Tener en cuenta lo IMegrade de Gestibn del 8 Ministeri
parte del coordinader de o X Transporte.
grupe ordenade en e fallo Ministerie” incluyende o
: judicial. relacienado con los riesgos.
fficacion y validacién per "
verific ¥ va . p Efaberacion  det
parte dei empleade plbiico s
Ue provecta f certficacion proyecto de certificacion
que proy " | teniende en cuenta la |Proyesto de

Cmitir intencicnalmente fa
aplicacién de la
normatividad vigente en
materia pensional

Expedicién de
certificaciones para
pensién cen inconsistencia

de los soportes de tfas
Historias Laborales frente a
las convenciones colectivas y
la normatividad vigente ai
moemento de vineulacién,
Verificacion y validacion del
proyecto de certificacian por
parte del coordinador, previa
expedicion de las
certificaciones frente a de las
Historias Laborales, a las
convenclongs colectivas y ia
normatividad  vigente  al
momento de vinculacién.

normatividad aplicable
&n cada caso,

- Revisién de ios
proyectos de
certificacién, por parte
del coordinador,
confrentando €l
certificade con  las
convenciones ¥
decretos de salarios v la
nermatividad vigente

Certificacion, con fa
respectiva anclacion
de apiicacién de i2
normatividad aplicable
en cada caso.

- Bases de datos
grupales y personales
que evidencian el
seguimiente  del
coordinador.

Una wvez al
mes

- Reuniones con les
Coordinadores

Subdireccién del Talento
Humano

- Acta de reunién de
Coordinadores
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Afender a los usuarios
Contacto  directo  con Alencién  al usuario en |que vienen al Minislerio |Formato de Asesoria Solicitudes  atendidas
usuario externo instalaciones centralizada a solicitar asesoria y |y Asistencia Técnica segun registro
asistencia técnica
. identificacién de asignacién ‘o ;
Aitos  voiumenes de - i Generar reporte de . . Soiicitudes  atendidas
solictudes sclicitudes en el Sistema de aslgnaciones en Crfeo Reporte o listado Directores de sequn reporte
informacion Orfeo . - Infraestructura y
Realizar seguimiento ’
— - . N Transporte en conjunto
Concentracién de Dadivas N e , Cuatimestral |a las acciones .
funciones en una sola Reuniones periddicas de la |Realizar programa de |Programa o asociadas & control con sus equipos de Reuniones reatizadas
arson dependencia reuniones mensuales Cronograma trabajo, Subdirectores y
o Coordinadores
Ausencia de valores
instifucionales en los
servidores publicos
, Cargas l|aborales erfies
Escasa rotacion de 9 e y P .
para atencidn en asesoria y
personal X Y
asistencia técnica
Reportar sportunaments Se suscribid el Contrato 332
de 2016, dentro del cual esta
a 1as dreas inciuida la aciividad de Los  procesos  se
competenies ia walizar dicha informacion encuentran revisando &
Ohbtencién de un beneficio Back up e inhabilitacién de |desvincuiacién e un s ?gnljea;zcha de terminacien eyl' Mapa de Riesgos de
Asesoria y particuiar usuarios y c¢laves en todos |funcionario para eecue tra c;Ia 21 de noviembre del 2018 Anticorrupcion, bajo los
. . i0s aplicativos asegurar gl back up y la neueniran ) . pardmetros de la
Asistencia X P en proceso |y le objeto es "Apoyar a la o .
Técnica habiitacion g de revisién y |Cficina Asesora de Planeacion actualizacion al Sistema
usuarfos y claves en ust ‘ ¥ 1@ impl tacis Iniegrado de Gestion que
. : " todos los aplicativos Direciores de Bjustz. en la Implementacion ¥ .o esta estructurando en
Sistemas e informacion " - mejoramiento  del  Sistema
- Realizar segulmiento |Infraestructura ¥ el Ministerio de
susceplibles de Realizar back up i ; Integrado  de  Gestion del
Presiones ¢e superores |manipulacion o Sistemas tecnolégicos de |cuatfimestral, cada |Reportes Back up Cuatrimestral |2 138 aciiidades Transporte en conjunto |No. d réporles inisterio” i Transparte,
Co ; P adulteracion o 511 ad g(; : § el descritas en las [con sus equipos de |No.de Backup Ministerio”  incluyendo  lo
jerarquicamente mformacion adecuados u;Ltlano aclivo i acciones trabajo, Stbdirectores y relacionado con los riesges.
sistema Coordinadores
- Designar la
- Responsabilidad en la " .
Falta de ética del p e respeonsahilidag a quien
. . emision y consolidacion de la . .
funcionario X s emite y consolida la
informacion R "
informacion
Ausencia de medidas de
sequridad y custodia de la
informacion
inexistencia de . .
seguimiento y control en el Realzar campanzlas
uso y destinacion de los encaTmfad?s dal Directores de
bienes publicos . cumplimienio e i
Art h]voz contabies con Apropiacién de recursos o Manual del Servidor Programa de Seguimiento a las 'Pr;iisg:tju; conjyunto Neo campaiias
e ; Ny destinecién indeblda de |Campafias de sensibilizaclén |Piblico, ia aplicabiidad gran Cuatrimestral g . P ] " F
vacios de informacion campafas acciones descritas con Sus equipos de |[realizadas

Inclusion de gastos no
autorizados

Presiones sociales,

usuarios, politicas

los bienes publices

del codigo de Buen
Gobiemo, fomento de
valores y glica

trabajo, Subdireciores y
Coordinadores
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Incerporar en e! portal unice
de tramites, la advertencia
que toda la informacion y
documentos aportados por
los usuarios, podrén ser i
verificados y validzdos para Directores de
) " asegurar su autenticidad, de ) - ) ) - Infraestruciura Y No. de solicitudes
Contacte directo con  |Documentacion  exterma : i Realizar revisién de |Expedienie de la . Realizar seguimientc |Transperte en conjunte ;
usuario extamo . encontrarse  infermagicn i torizacié Cuatrimestral i isién afectuad . g monitoreadas/ Ne. de
e alsa falsa, serd denunciado a lag |MaNera continua autorizacion alarevision efectuadajcon sus equipos de solicitudes racibidas
sutoridades competentes. trabajt?, Subdirectores y
Coordinadores
Verificacién de la informacion
allegada por el usuario
externe al interior  del
Ministerio de Transporte
Ausencia de medidas de 'g‘;t;:z:e:jir::c‘z:aﬁznsuz
seguridad y custodia de la b y
. venzies anuladas, suscrita
especies venales y no -
verales por ios  funcionarios Se suscribio el Contrate 332
competentes de 2016, dentro dei cual esta
. ) . Los  proceses se
incluida fa actividad de .
- i X - enguentran revisando el
actualizar dicha informacion y N
inexistencia de Se tiene fecha de terminacion e | P de FRiesgos de
I i . . Anticormupgié jo i
seguimlonto y cortrol en e Guardia yd ! custoda encuentran  |dia 21 de noviembre de 2018 parame“f’g“"'d:a“’ia”s
Auterizaciores |uso y destinacion de las permanente de las especies en proceso |y ie objeto es "Apoyar a la . .
. venaies y no venaies por ios s . . |actualizacion al Sistema
especies venales y no L . de revision y |Oficina Asesora de Planeacion o
funcionarios competentes " . .- Integrado de Gestion que
venales ajuste. en la implementacién vy P
. . y se esid estructurands en
mejoramiento  del Sisterna L
- el Ministerio  de
Actas de destrucsion Integrado de Gestion dei ..
y 1) Reportes  del Ministeric®  incluvend o ransporie.
1) Realizar revisién de sistema yfo archivos mensuales de las inistenc”  incluyendo
R . i i relacionado con los resgos.
Extravié, pérdidas o hurtos Registro  contable  del | Manera continua utiizacion  de las Verificar fa utiizacion especies veriales y no °
de especies venales ¢ no invariario  de  aspacics especies venales o no de las especies |Directores de venales anuiadas
verales no reporladas venales Z) Campafa  de venales venales y no venales |Infraestructura y
Uso  fraudulentc de Sensibilizacion Transporte en corjurto Reportes de utifizacion
especies venales ne Cuatrimestral N i de especi es
p y 2) Programa Verificar que la |con sus equipos de pecies venales y
venaies 3) Descargue oportung - ! . . . ne venales
o Campafa de guardia y custodia de |trabajo, Subdirectores y
d8 la utiizacion de ias Sensibilizacion las especies venales |Coordinadores
Asignacion  de  especies especies venales y no Actas de destruccion de

Atrase en o archivo

documental

Negligencia o descuide
por parte del funcienario
competente

venales y no venales, previo
sopeorte de utiizacion del 80%
del Ultime rango asignado v
100% de! pentitimo rango
asignado

Acta de destruccion anual de
las especies venales y ng
venaies obsoletas, suscrita
por los  funcionarios
competentes, con
acompafiamiento de la
Oficina de Control interng

venales

sea permanente

aspecies venales
obsoletas e inservibles

paid,
—
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Impiementacién de acciones
e intervenciones de ética |Realizar camparias de |, . . .
- : P Listados de asistencia
pubiica y buen gobierne al [sensibiiizacién
interior de ia entidad.
intereses de funcionarios
yfo contratistas para
favorecimientc a terceros.
Amiguisma y clientelismo, L T N
. X . Publicacid aclalizacién  |lden
trafico de influencias. Engrlnc:m ; Ye;e?]ﬁ: c;e Encurlur:iZ?;nl:ai:s fe:;i:siao DacLimsnto de
Faita de soclalizacién o , o itic:
. proyectes de politica publica [formuiacion  de  la poiltica &n .cada una
interna y extemna de los en sus diferentes versiones olitica pihlica de sus versiones.
proyectos de politica P P
publica
Desconagimiento de la Ley Se suscribié el Centrato 332
Formulacisn, |OMision de procedmientos de 2016, dentro del cual esia |, procescs  se
\ 2 ausencia de élica y moral incivida la actividad de .
evauacion y Exceso de poder N° d denuncias actuaiizar dicha infermacion encuentian revisando el
seguimiento 250 46 p Viceministro de _ae 1as, ; rmacian ¥ Mapa de Riesgos de
de politicas Improvisacion en la inadecuada formuiacion Transperte en conjunto |T-SES N Se tiene facha de terminacion el Antlcorrupeién, baje los
! |fermutacion de politieas " - Realizar seguimiento pare ur investigaciones por |encuentran |dia 21 de noviembre de 2018 . peion, baj
regulacienes o de pelitica ptblica X i i . X can su equipo de trabajo, - X . parametres de  la
. publicas Revisar y anaiizar tas |Ayudas de memoria y (Cuatimestral |2 las  acciones o actos de corrupcion en [en proceso |y le cbjele es "Apoyar a la o .
técnicasy Fittracion de informacion i i i i asociadas al control Direclar de Transporie y la  expedicidn de revision y |Dficina Asescra de Planeacion actualizacidn @l Sistema
sconGmicasen | . o _ conciusiones resultanles |listas de asistencia. Transito, Subdirectores y pe y ° ¥ > " Integrado de Gestion que
B privilegiada Mesas de trabajo con |de las mesas de trabajo |Registro de " formutacién de politica |ajuste. en la implementacion y
materia de . - . o Coordinadores . ‘ . X se estd estructurando en
transito y Prasionas politicas, de ia gremios, asociaciones e |para  evauar |a observaciones, pubiica mejoramiente  dei  Sistema e Mnisterlo de
comunidad, sectoriales y/o i & icié J i i Integrade de Gestion del
transporte ¥ interesades en la expedicién |pertinencia frente a la |comentarics, dudas o g Transporte.

gremiales

No tener el perfii ni la
idoneidad para la
formuiacién de la politica
No efectuar ef seguimienta
y aprobacién de proyecios
de Ley

Toma de decisiones
cenfralizada en una o
varias personas

Falta de soporte legal

de [a paiftica plblica

politica publica

salicitudes de los
praoyectos de politica
publica

Todos los actos
administrativos generaderes
de pdiifica plblica deben ser
revisades por fa Oficina
Asesora Juridica o quien
haga sus veces

Revisar y verificar

juridicamente los actos
administrativos antes de
la publicacion de la
poiitica

Vistos buenos

Ministeric" incluyendo  lo
relacionado con fos riesges.
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Implementacion de acciones . . Listados de
i s o Realizar capacitacién en |, . .
e intervencicnes de ética i Asistencia ¥
i ; los temas éticos y de .
ptblica y buen gobierno al . evaluaciones a |os
A - gestion . g
interior de la Entidad. senvideres publicos
Adecuacion  a  las
canductas tipicas
sefaizdas en et
crdenamiento penal,
disciplinario y fiscal '
Intereses de funcionarios
;!.'o cc‘ant_rat;stas _para Se suscribid el Confrato 332
t:\rfgrfc;m:en 0 proplas y 2 de 2016, dentro del cual esta los progesas  se
Formulacién, | It;od iafizacic incluida la aclividad de encuentran revisando ol
! s al e socializacién N* de denuncias, aclualizar dicha informacion y .
evaluacion y linterna y externa de los . - . X . Mapa de Riesgos de
seguimiento rovectos de  politica Viceministro de quejas e Se tiene fecha de terminacion el Anticarrupcin. bzja los
degolitlcas pﬂbyl'ica paktic: inadecuada  formuizcian Reafizar seguimlento dinfragstructura en investigaciones por |encuentran |dia 21 de noviembre de 2016 pardmetros ‘de a
re Fl‘Jlacione;' pOmisic’)n de procedimientos |de politea plblica Publicacion y socializacion Documento de Cuatrimestral ja las acciones {conjunto con su equipo |actos de corrupcion en (en proceso jy le objeto es "Apoyar a la actualizacion al Sistema
g i P P P intema y extena  de . asociadas al control  jde frabajo, Director y lla  expedicion vy de revisidn y [Oficina Asesora de Planeacion ix
econdmicas en {Falta de soporte legal en " L politica en cada una . 9 he N . .. Integrado de Gestidon que
. L proyectos de politica publica . Coordinadores. formulaciéon de poiitica |ajuste. en la implementacion y R
materiade ya  elaoorgcion  de en sus diferentes versiones de sus versianes. publica mejoramiente  del  Sistema se esid estructurando en
infraastructura. |documentos de politica el Ministerig  de

Filtracior de informacion
privilegiada

Presiones politicas, de la
comunidad, sectoriales y/o
gremiales

No efectuar e} seguimiento
y aprobacién de proyectos
de Ley

Mesas de trabajo con
gremios, asociacionas €
interesados en la expedicién
de Ia politica publica

Revisar y analizar las
congclusiones resultantes
de las mesas de trabajo
para  evaluar la
periinencia frente a la
politica publica

Ayudas de memoria y
listas de asistencia.
Registro de
observaciones,
comentarios, dudas ¢
soficiiudes de los
proyectos de poiitica
publica

integrado de Gestion del
Ministerio"  incluyende 1o
refacionado con los riesgos.

Transporte.
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1} Acceso a ia informacion
privilegiada dei Ministerio 1) Bl usurario y contrasefia de .
. . 1) Se actuafizaran fas
de Transporte a través al seguridad son asignadas a
. o y ! claves del Orfeo cada
Sistema de Informacion Favorecimiento indebido cada uno de los funcionarios mes para  mayor
ORFE or {o contratistas autorizad . . . . . . "
.O‘ por fos perfies a terceros  (tomar ¥ e . os del seguridad y control del . . Julio 20168 - |Realizar reuniones de |Coordinadora Atencidn al |2 actas al afio de las
especiales que  se . R . manejo  del sistema de ) o [mail ¥ actas reuniones y i . p
: acciornes indebidas para " sistema. 2} se realizard Engro 2017 monitoreo y cofreos  [Ciudadano reuniones de monitoreo
manejan,  2)Cortacto informacion  ORFEQ. 2) o
A ) favorecer al tercero v .. |mailing y charlas en el
directo  com  usuario Campafia de sensibilizacién .
. N . Grupc de Alencion ai
extemo, 3)Bases de datos de seguridad informatica en | .
L . Ciudadano
de uso restringido para la el lugar de trabajo.
operacion del proceso
1) Banner en la pagina
web ¥ afiches
publicados en [as areas
de acceso directo al
M Lblico. o
1 Campaia de pubhcp' 2) El Qrup de
P . Atencion al Ciudadano
sensibilizacion anunciando al I
- . en el Min site de iz
Ciudadano,  que ninguna Pagina web  del Archivos en fisico y
" . . fformacion icil tiene S ‘ o izar reuniones o inadol i6 a
Presion sccial Propinas i acio sohcnadal i Ministeric publicara !as |magndtico de artes |Anual Realiza i e Cpordmad ra Atencion al (Un a_cta al afio Qe {as Se suscribld el Contrate 332
costo alguno. 2) Publicar las L L monitoreo y correps | Ciudadane reuniones de monitoreo de 2016, dentro del cual esta
L. P defimiciones  y los  |publicitarios oo - Les procesos se
definiciones y términos de |, incluida la  actividad de ¥
términos de respuesta . . . " encueniran revisando el
respuesta para las PQRS . actuafizar dicha informacidn y .
L ) para las PQRS fisicas y . — Mapa de Riesgos de
Fisicas y Virtuales. . . Se tiene fecha de terminacion el - " )
virtuales en relacién cen encusntran  |dia 21 de noviembre de 2016 Anticorrupcion, bajo ios
Atencion al fa Ley, El instructivo en Orbceso ?e bielo es "Apovar a la parametros  de  la
Ciudadzno para realizar PQRS y (2 de r;visién 5(‘r)ﬁc‘m‘; i‘\sesora depPiS;neacién actualizacion al Sisterna
Implementacion  del A ¥ ) = Integrado de Gesticn gue
f ajuste. en ja implementacion vy .
mecanismo. ; ’ . se esta estructurando en
mejoramiento  del Sistema .
" el Ministerio de
integrado de Gesiion de!
AR Transporte.
Ministerio” inciuyendo o
" refacionado con los riesgos.
Se sumirisira

Ministerio de Transporte

informaceion para ser
publicada por & Grupc

pubfica ios plegos y [de Contratos en el
Contacto directo con el condiciones  para  {as portal de Sistema semestral de
de " iferente es d ecironico de entacio ; ! ' \
respunsab:v[e 2 Corflicto de Intereses en diferent y cias e Blectrod . - Locumentacion  en acuerde al  |Reafizar reuniones de jCoordinadora Atencion ai e
presentacion de oferta " contrataciones segln o |Contratacidn Publica - [carpeta del contrato y |; . . Informe de gesticn
. . contratacion . informe de |monitoreo yeorreos {Civdadano
comereial designade por el estipulado por la Ley, de |SECOP, de acuerdo a |memorandos estion
proveedor acuerdo con el manual de [lo establecido en la Ley g
contratacion adoptado por la |de Transparencia vy
Entidad Acceso a la Informaclén
Publica - Ley 1712 de
2014
1) el Ministerio denuncia
peraimente cuando se tiere 1) se one  en
conocimiento de la falsedad e P 1) Cada vez
de documentos, interna y conocimiento de que el ente
' autoridad eompetente opi e da | 0. .
extemamente, 2 . petent N G ‘pna d judicial se Reglizar informe de
. L . [intema y externamente |denuneia 2} Las . . .
Acceso  informacién " internamente el Ministerio h pronurcie las  denuncias Cogrdinadora Grupo de
I Ny Dotumentacion falsa ! 2) Se leva un relaciones se ! . Informe
priviegiada de ia Entidad lleva custodia de los actos . respecto  al  [presentadas en la [Nofificaciones
. 3 consecutive que debe |encuentran en el . .
administrativos [+ . tema 2} vigencia,
. . ser acorde con {0 que |archivo s
resoiuciones en un archivo y , Pericdicament
) . - ise lleva archivado y
se empasta para evidenciar e

que

o falte  ningln

documento.

empastado

~
{ 7
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Favorscimiento indebido Reunir a  los
Entregar  informacion & terceros  (tomar Proceso y  peliticas de  |Desamollar La . . Contratistas  para  |El supervisor o quien .
parcializada a medics acciones indebidas para |contratacion supervision del contrato Actas & informes Noviemore verificar fa haga sus vaces Acta de reurian L
favorecer al tercero} documentacién B¢ suscribid ef Gontralo 332
f:le 2_016, dentro ‘.je_i cual esta Los  procesos  ss
incluida la activided de >
actualizar dicha informacién y encueniran revisando |
Cferta improvisada de it - . M i de
ccmisionesp ¢ sobornos Actualizacion de la Diligenciar el formato |Formato diligenciado Solicitar por correo El formato actualizade [Se fiene fecha de terminacion el A:t?:crrieciosrzesgg'so ios
Comunicacione|(Por parte del Funcionario Propinas liegales declaracién de bienes de ios [Declaracion de bienes |y entregado a Talento |Abril evidencia de la  |Secretaria a 100% de bienes y (encuentran |dia 21 de noviembre de 2016 arémelrgs lde ! 1a
s V12 proveedor) funcionarios deat Ministeric aclualizado Humano entraga rentas en proceso |y le cbjeto es “Apoyar a la gcma“zacio” & Sistema
de revision y |Oficina Asesora de Pianeacion i
. . . Integrado de Gestion que
ajuste. en ia implementacion vy .
" . B se estd estructurando en
mejoramiento  del  Sistema R
o el Ministerio de
Que e materia de integrado  de  Gestion  del Transpore
divulgacidn se entregue a [ .. . ) El funcionario que entrega ¢l . Cada vez que {Verificar gue Ia Ministerio”  Incluyendo 1o
N Utilizacion  indebida de R Enm - i
un grupo totaimente ajenc malten'ai Poé’ | material, deje constancia de CU:;;orsmemorandos ° |pocumento se¢ entregue |carpeta de entrega se [Secretaria gogc(:»jrtes ?:f entr;ga relacionado oon los riesgos.
a | objelo de la la entrega ’ material encuentre al dia ebidaments firmado
sensibifizacion
Se suscribié el Confrate 332
. . d 2l esta
"~ Designacion de f’e 2.016‘ dentro .e.l A T procesos  se
i i incluida ia actividad de ,
funcionario competente . ) . » encuentran revisando el
. . actuaiizar dicha informacion y .
en ef tema a tratar El funcionarioc que Se tiers fecha de terminacién el Mapa de Riesgos de
Presiores indebidas de |F imiento indebid ] - Asi i i ) i i §i ) . i i j
Asesoria y ; &s de | "evoreaimiento in ‘eb' © | Moritoreo por parte del Jefe Asxst-encxa @ reurian Abrll, Agosto erindz 1a asesena I ] Asesorsa_ls‘ can encuentran  |dia 21 de noviembre de 2016 Antlf:orrupcxén, bajo ios
. |miembros de la alta jaterceros por manipular o . L - Registro en base de |Base de datos vy debe reportar via  |Funcionario que brinda la |Favorecimiento X B pardmetros  de  la
Acompafamien| " . . |de la Oficina y/fo Coordinador L 2018 y enerc . . . : en procesg |y le objelo es "Apoyar a ia o .
direccion o por grupos [tergiversar la asesofia S datos cormeo electronico comec slectranico al |asesoria indebido a terceros / ! .. |actualizacidn al Sistema
to -~ . frente a (a asesoria brindada - 2017 . . . de revisién y |Oficina Asesora de Plansacién o
politicos brindada Comeo  electronico coordinader y/ o jefe Asesorias prestadas. aiuste en i imolementacion Integradc de Gestién que
dirigido al jefe de la la accion adelantada Iusle. me'oramienli e Sistemi se esta estructurando en
Oficina indicando tema . o e Ministeric  de
apartes y resultado ntegradc de Gestion - del Transporte
Y Ministerio”  incluyendo  lo pore.
rejacionado con [os riesgos.
Concusion del funcionario
de fa Oficina de Controf |Omisién voluntaria por Se suscribic ef Contrato 332
intemo con funcionarios de jparte  del  Auditor de
: . . de 2016, dentro def cual esta
{2 entidad o con terceros jevidenciar y presentar inciiida 12 actividad  de Los  procesos  se
parz ocultar evidencia de {hallazgos actualizar dicha informacin y encuentran revisande el
hafiazgos. . . Mapa de Rlesgos de
Revision por parte dei Jef Revisién por parte Se tiene fecha de terminacion ef Ant an baic |
parte dei Jefe i } o _— I . ; : ticormupcion, baje los
I h . Analisis informe P, def Jefe de [a Oficina [Funcienaric  auditor, Auditorias con encugntran  |dia 21 de noviembre de 2018 .
Auditoria y de la Cficina y/o Coordinador . - Abri,  julio, X : . . ) N parametros de la
o prefiminar y papsles de |Informe defiritivo yio  Coordinador coordinader v fo Jefe |omisiones voluntarias f |en proceso |y le objete es "Apoyar a la i .
Evaluacion frente a los papeles de . octubre 2016 . - i . .. Yactualizacion al Sistema
tranajo. trabajo. frente a los papeles |Cficina Auditorias realizadas de revision y |Oficina Asesora de Planeacién Integrado de Gestién qua
de trabajo, ajuste. en la implementacién vy

Presiones indebidas de
miembros de la aita
direccion @ por grupos
politicos

Favorecimiento indebide
a terceros por manipuiar o
tergiversar la auditoria
realizada

mejoramiento  del  Sistema
Integrado de Gestion del
Ministerio" incluyende 1o
refacionade con los riesgos.

s& e5ta estructurando en
el Ministerio de
Transporte.
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Confrontacién  del .
. o Reunién para
informe de aofividades Informes  escritos verificar la
Inhablidad Revision peridtica del avance |presentado  por  los base de datos * o RUNIO implementacian Coordinagor ~ Grupo ACTA REVISION DE
de |03 procescs funcionarios con  los . y DICIEMBRE P s Y Control Disciplinario CONTROLES
: expedientes efectividad del contral
registros en [a base de
datos y/o expedientes
Verificacion  de
o . id nas N
Incompatibilidad Campaiias preventivas, carta SR::SF;:;JEI[E]zacién 9e Actas de reunion JUNIO c?om?:madas con Coordinador  Grupe ACTA REVISION DE
P de valores y COU. o ¥ o DIGIEMBRE  |PO9 ' Contrel Discipinario CONTROLES
prevencion reuniones y actas
realizadas
Viclacién de la Reserva Trémite yio  evaluacion Alimentar la base de Verificacién de las
) . |inadecuada de denuncias, R dates con fa informacion JUNIO fechas de Coordinador  Grupe  |ACTA REVISION DE
S;m:}n:tdejzrc‘;zr;eﬂCio indagaciones e Actualizacign Base de Datos correspondiente a cada Base de catos DICIEMBRE |actualizacion de la |Contro! Disciplinario CONTROLES
prop investigacicnes  en proceso. base de datos
beneficic propic o de
terceros } ,
Diigenciamiento vy envio verificar nimero de
Indebida  Natificacién Registro  oportuno de las delg formafo yarnai Formate cen oficio [JUNIO fallos ejecutcriades |Coordinador  Grupo ACTA REVISION DE
favgreciendo aun tercere Sanclones ante la PGN . P remiscrio DIGIEMBRE  |con el Numero de |Control Disciplinaric CONTROLES
registro de | PGN .
formatos enviados
Se suscribio el Contrato 332
de 2016, dentro del cual esta Los rocesos s
Decisiones contraderecho incluida la actividad de p o °
. . . » encuentran revisando el
que favorezcan o actualizar dicha informacion y Mapa de Riesqos de
perjudiquen a investigados Se tiene fecha de terminacién &l Antrijccrru cion ga'c los
CONTROL  |y/o terceros encuentran  |dia 21 de noviembre de 2016 peion, by
X " pardmetres de la
DISCIPLINARIO en proceso |y le objeto es "Apoyar a ia A .
o . .. |actualizacién ai Sistema
INTERNO de revision y |Oficina Asesora de Planeacion .
o - . ; . " Inlegrado de Gestidn que
Practica indebida de ajuste. en iz implementacion vy .
. . . se esia estructurando en
pruebas mejcramiento  del Sistema o
o el Miisterio  de
Integrado  de  Gestion det Transporte
Ng registro de sanciones Ministerio"  incluyendo  lo porte.
relacicnado con [0s 7iesgos,
Falta de Etica y valores Verificacion de
. Sc}:ﬁtallaru;rrect:grcgasc:v:: Campanas preventivas, carta sRer:an':)il?zacién de Actas de reunion JUNIO c?omfaar:aasda con Coordinagor  Grupo ACTA REVISION DE
Favorecimiento a terceros quier o de valores y CDU. ensibilze Y pICIEMBRE P9 5 Control Disciplinaric CONTROLES
beneficio. prevencion reuniones y actas
intereses pariculares realizadas
Conflicto de Intereses
= . Reunién de s ;
Trafico de influencias Campafas preventivas, carta sensibiizacién Actas de reunién JUNIO Revision de [as actas (Coordinader  Grupo ACTA REVISION DE
de valores y CDU. i ¥ " DICIEMBRE  |de capacitacion Controf Disciplinario CONTROLES
prevencion
Revision  de  las .
diigencias obrantes en |informes  escritos Reunion para
Faita de Ceontrol de ios Revisién periodica del avance o ix ediente Informe |base de datos ' [JUNIO verificar la Coordinador  Grupo ACTA REVISION DE
Procesos de i0s procesos Pe . © . ¥ DICIEMERE {implementacién y {Contre! Discipinario CONTROLES
Qcuitar, desaparecer, de actividades y base |expedientes efectividad del controi
aduiterar, ©  divulgar de datos ’
infermacién yio
dccumc?ntos ) para Verificar que los
beneficic propioc o de documentos
terceros. asignados al Grupo
No registro de Control de correspondencia y ?jﬁ;s:rirnsér;r;gesoa;de Formatos dei grupe, [JUNIO zz;uegtziEo, se Coordinader  Grupo AGTA REVISION DE
correspondencia documentos e expedientes y ORFEO {BICIEMBRE Control Disciplinario CONTROLES

grupo

registrados en el
formato del grupo y
archivados donde
coresponde.
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Permitir ¢l ingreso  de Recepcién de equipos con Ei%z:z onlc“aEd?.lsig
equipos tecncldgices con P e equip El supervisor verifica el bien o . ” . » proce g
! N Ny especificaciones s . Verificacidn del acta de |Verificacion en la . rechhidos con
especificaciones diferentes | servicio recibido, vs. el i . ;A Semestral Reporte semestral Supervisor del contrato N 5
diferentes a jas recibo a satisfaccisn carpeta del contrate especificaciones
a las contratadas por fata contratadas contratado iquales a a8
de revision adecuada. contratadas Se suscribid e Contrato 332
vde 21016‘ dentro c‘je'i cugl esla o proseses  se
incluida la  actividad de )
actualizar dicha informacion encuentran revisando el
) . - MACION ¥ hapa de Riesgos de
Cbsolescencia tecnoidgica Seguimiento  al Se tlene fecha de terminacién ef " M ‘
ue facite manejos o nforme del estada de informe del estado de Equipos programados |encuentran  |dfa 21 de naviembre de 2016 |“micomuacion, baje los
Gestién :ccesos inapro laJers A Uso fraudulento de aclivos |Aplicacién de las politicas de |Plan de Rencvacion [avances del proceso Semestral avances del procese Coordinadora  Grupo gmp re:ovgcidn ¢ len proceso ly le osjsto es "Apoyar a la parémetros de la
Tecnalégica |° f cid P pnante de |(informacion) seguridad informatica Tecnologica de  renovacion d z informatica E ; dauinid de revision y | Ofiding Asesora de Pleneacin actvalizacion al Sistema
informacion impo sacnotogica e renovacion quipos adquiridos k ; ar Irtegrado de Gestion que
ia Entidad tecneldgica ajuste. en la implementacion vy se ast4 astructurando en
mejoramients  del  Sistema A
= el Ministeric  de
Integrado de Gestién del
; ; i Ministeric”  incluyendo o Transporte.
- Asignar un funcicnario !Inl i Iy !
para contrelar numere relacicnado con los riesgos.
Use indebi Cti impresiones ‘ :
Falta de control, para ei indebide de activos . de lmp. ! y " . - Reporte trimestral |Coordinadora de -Papel gastado/papel
{Computaderes, Ningune - Realizar en lo posible |-Planiia de contro - Trimestral e e
usc moderado def papel s de consumo de papel |infermatica salicitado
Imprescras, Otros) Digitaizacién en lugar
de impresion  de
documentos
ivacio . L. i . ‘ i i0
Faisa Motivaci n para Verificacién de la publicacién Publicacién de la Ultima Version . det
establecer o fijar las i ; plan de adquisiciones
necesidades de Ja Entidad actualizada del Plan de [Versidn controlada y ublicade
’ Adquisiciones del Ministerio |aclualizada del Plan de P ’
. Adquisicién de bienes o |de Transporte Adquicisiones  del - Andlisis de muestra
.- I i la . ¥ 3 ibio
ll:) asglajoizrfeiltizwa:l;n !i ® |servicios ne acordes Ministeric dentro de la A:tt:?aci?énRe bo & gzzgmdze de algunos centratos |Coordinador  Grupo gl:,ri::;%sde contrato Se suscribié el Contrate 332
R pas con las necesidades de |Establecimiento de las  |vigencie contractual, satistacck ¥ : ya celebrados para |Contralos - Coordinador ! da 2016, dentro del cual esta || procesos  se
realizacion del Analisis del : . terminacion conforme |ejecucldn del . . aleatoriamente y sin includa |  actividad de
y ; la  Entidad, por necesidades reales para ja verificar los controles [Grupo Recursos Flsicos e i encuentran revisande el
Sector, estudios previos o . o . » ' al  Manual  de contrate. : anomalias igual a Cero. actuatizar dicha informacion
) - presiones de un tercerp, |contratacién de bienes o |Evaluacidn de calidad ) establecidos. ¥ Mapa de Riesgos de
pliego de condiciones de . ; . . |Interventoria ¥ Se tiene fecha de terminacion &l
servicios requeridos por el [de los bienes, senvicios e = Anticorrupcién, bajo los
los proceses c_ontractuales, Ministerio yio productos Supervision, firmadas ancusntran  ldia 21 da neviambre de 2016 biridivies 'de s
Contrataclén |Recibo de dadivas. y entregadas al Grupe en procese |y je objeto es "Apovar a fa paramatros )
entregados. P " L. | .. |actualizacién al Sistema
ontratos. de revisiony |Oficina Asescra de Planezcion i
gjuste en la implementacion Integrado de Gestion que
Juse. . mp ) Y |se esta estructurando en
mejoramiente  def  Sistema e
— . e el Ministerio de
Realizacion de acciones Integrado e Geston del | o0 e
Intereses particulares, tendientes para ia Ministeric” incluyendo  lo '
Beneficic  ecenomico obtencion de un bereficio Campafia de prevencion Envio masivo de la Verificacion del envio relacionado con los riesgos.
indebido. personal o de un tercero | . p” Y |Reslizacion de une campafia a todos ios |_. = Cosrdinador  Grupe Campafa de
. . . . i x disuasion de actos de _ ! ) Firalde afic  |de los  comreos . :
Manipulacion  de  ies mediante ja ejecucién cormupcidn campafa, funcionarics ¥ electrénicos Coniratos pravencion reaiizada.
documentos por parte de |indebida de un paien. contratistas det MT.

diferentes personas.

procedimiente para ia
suscripcion de un contrato.
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Solicitud icid
CDP! ¥ Expecicion Se suscribié el Contrato 332
: ¢e 2016, dentro de! cual esta
Envio . A -
. vf con m_erporandoa Expedicion COP incluida la  actividad de Los proceso§ se
No se preste el adecuado Que el objeto a contratar [Oficina  Juridica les Soporte Publicacis acluglizar ficha informacion encuentran revisando el
Definicién de {y oportuno haga parle del alcance delo |documenios soportes SEFIJCOOIE Lblicacion Se t'enl:a [f:cha[de tlerr?winacién e)\' Mapa de Riesgos de
estrategias |acomparniarmienio juridico proyecto de Inversién Inscrito |del proceso coniraciual M do  envio Supervisit o so " (; 21 d iembre de 2016 Anficorrupcion, bajo Ios
planes, en el proceso de |Manipulacion en procesos {en ¢l BPIN. a adelantar para su amoranda ! up . n que s Actas del contratista & encueniran a _e noweT re de parametros  de la
" S " - documentacion mensual efectua a la gjecucién |Jefe del Proceso . en proceso |y le objeto es "Apoyar a la e .
pregramas y | contratacion. contractuales Publicacion de todo proceso |respectiva revisidn y oporte para efect del contrat informes d L Oficina A de I .. |actualizacion al Sistema
proyectes del [No se tenga claridad del contractual en el SECOP y el [aprobacion sop pam efectuar enirata & revisicn icina Asesara de Flaneacian Integrado de Geslién que
i U L s la contratacién a ajuste. en la Implementaciéon vy .
sector objeto y alcance de ia acompanamiento juridico én {Publicacion en SECOP Oficina Juridica . iento del Sist se esia estrycturando en
contratacién. 8! proceso de contratacion por parte de la oficing s a mejeramicnto - ¢e ) isema el Ministerio ge
Juridi integrado de QGestién del
uridica det proceso A Transporte.
contractual a adelantar Ministeric” incluyendo o
¥ envio relacionadio con los riesgos.
Enviar a la Oficina
1. Falta de Experticia en |Favorecimiento Indebide Revision por parte de la Juridica la Memmaerande o correo "
coniratacion publica aterceros en los procesos Oficira Jlfridicz de 15 |documentacion d 6 e8| Reunion Trimestral | Jef ol a Se suscribié es Contrato 322
2.Contactos de Alto Nivel [ de contratacién (fomar = referente a cada ¢ emit 98 B rirmestral union Trimestra ete  Ofidna ® |4 nformes monttoreo de 2018, dentro del cual esta |
; S documentacién de todo el dacumentacién a la de monitoreo Planeacién incluida L tividad ¢ S procesos  se
con Proveedores de |acciones indebidas para cactual process en su etapa : " mcluida 12 actvidad - de | o ran revisando el
Servigios favorecer al tercero) procesa precontractua. preceniractual  y Oficin Juridica actualizar dicha informacion y T, % 50 e do
Di i6 contractual Se tiene fecha de terminacion ei P iesgos
ireccion . N i Anticorrupcidn, bajo los
tanificacion encuentran [dia 21 de noviembre de 2016 4
32 ¥ L " parametros  de la
. . en proceso |y le objeto es "Apoyar a la s .
administracién o . .. |actualizacion al Sisterna
: N de revision y |Oficina Asesora de Plangacidn -
del SGC Entregar al funcionario aiuste en la implementacion Integrade de Gestion que
El funcionario que recibe el [gue recbe el material justs. mejoramienfn ded Sistem)"a se estd estructurando en
Acceso al manejo de |Mansjo indebido de ?:g:a;;:rr:]aagg &l mormento Sg'zééirf;:”g:am:?:;; Plariiia Trimestral Reunidn Trmestrat |[Jefe  Oficina de 4info itore integrado <e Gestidon def $Ir SM"::Ste”o de
material POP material POP gado. de monitoreo Planeacién IMOrmes monioreo Ministerio" incluyendo lo ansporie.

Se lievan controles de
inventario del material.

entregado y verfficar
que se firme &l recibido
del material

relacionado con los riesgos.
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